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Conselho Regional de Servigo Social - 11* Regido

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 112 REGIAO - CRESS,
autarquia federal, instituida pela Lei n°® 8662/93, por meio da sua Presidente,
Olegna de Souza Guedes, torna publica a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATAGCAO DE
COORDENADOR/A ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, cargo em comisséo,
para funcido de chefia, diregcdo ou assessoramento, sendo de livre provimento
e exoneragao, conforme previsto no art. 37, Il, CF, nos termos da Resolug¢ao n°
03/2024, conforme os termos deste Edital.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, realizado e coordenado pelo
proprio CRESS/PR, nao cria direito liquido e certo quanto a contratacao e se
destina a selecionar profissional apto para o cargo em comissao de
coordenador/a administrativo financeiro, cuja nomeagéo e exoneragao esta
dentro do poder discricionario do CRESS/PR, nos termos do art. 37, Il, CF, ndo
gerando qualquer vinculo celetista para o/a contratado/a.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado n&o é concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
nem a ele se equipara para quaisquer fins, efeitos ou direitos, sendo regido
pelas regras insculpidas neste Edital e pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

2.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de
coordenador/a administrativo financeiro, para cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, sem regime de dedicagao exclusiva, sendo que as atribui¢ées que lhe
caberao e a remuneracgao que lhe sera devida estao previstas no Anexo | deste
Edital.

2.3. A(O) candidata(o) devera, no momento da inscrigdo, possuir o grau de
escolaridade e cumprir os requisitos basicos exigidos para o cargo, bem como
estar munido da documentagao exigida, nos termos deste Edital, sob pena de
desclassificacdo do processo seletivo.
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2.4. O processo seletivo sera realizado através da analise do curriculo dos
candidatos, em carater eliminatério e classificatorio.

2.5. As informacgdes pertinentes ao presente processo seletivo serao divulgadas
na pagina do CRESS/PR <https://cresspr.org.br/>, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar o andamento e eventuais alteragdes/retificagdes do
presente Processo Seletivo.

2.6. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo devera
ser solicitado mediante envio, por escrito, através do enderego eletronico
administrativo@cresspr.org.br.

2.7. Fica assegurado ao CRESS-PR o direito de cancelar, no todo ou em parte,
esta selegdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizagdo, compensacao ou reclamacéo dos participantes.

2.8. O contratado sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
para o que firmara, com o CRESS-PR contrato de trabalho em cargo
comissionado e sera submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal, contudo, sem que isto
signifique qualquer vinculo trabalhista entre 0o CRESS-PR e o/a contratado/a,
uma vez que a vaga trata de cargo em comissao, de livre provimento e livre
exoneragao.

2.9. O contratado exercera suas atividades, presencialmente, na Sede do
CRESS-PR, sito a Rua Monsenhor Celso, 154 — 13° Andar - em Curitiba-PR,
CEP 80.010-150.

3. DAS INSCRIGCOES
3.1. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/06/2024 a 07/06/2024,
mediante entrega da documentagao pertinente em envelope lacrado a ser
enderecado ao setor de Recursos Humanos do CRESS-PR com o titulo
“Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 do CRESS-PR”, mediante
preenchimento do requerimento de inscricao nos moldes do Anexo Il, ou
envio para o endereg¢o eletronico administrativo@cresspr.org.br, com a
documentacdo escaneada e legivel, passivel de solicitacdo de
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comprovacgao/apresentacao das vias originais em caso de duvida da
veracidade.

3.3 Os envelopes poderao ser entregues na sede do CRESS-PR, enviados
pelos Correios, mediante carta com aviso de recebimento (AR), a este
endereco, sendo que, neste caso, deverao ser efetivamente recebidos pelo
CRESS-PR até as 17h00 do ultimo dia de inscrigao.

3.4. O CRESS-PR ndo se responsabilizara por eventuais atrasos ou
extravios relacionados ao envio de envelopes de inscri¢ao.

3.5. Para ser habilitado neste processo seletivo, o candidato devera atender
as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador do visto
permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internacionais;

b) Possuir Diploma de Graduacdo em Administragdo ou areas afins
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma
obtido no exterior, validado de acordo com a legislagdo vigente;

c) Ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 anos
completos;

d) Estar em dia com as obrigagdes civis e eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do
sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego
publico;

g) Nao atuar como servidor ou empregado da Administracao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
suas subsidiarias e controladas, exceto se exercer cargo ou emprego
publico acumulavel, nos termos da lei;

h) Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario.
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3.6. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte
documentagéo:

a) Requerimento de inscrigdo (Anexo Il), devidamente preenchido e
assinado;

b) cépia de documento de identidade, valido em territério nacional;

c) copia de Diploma de Graduagdo em Administracdo ou areas afins;

d) curriculo lattes ou curriculum vitae, juntamente com a documentagéo.

Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade —
RG; Carteira de Conselho de Classe; Carteira nacional de habilitagdo com foto.

3.7. Tera sua inscri¢cao indeferida o candidato que n&do apresentar todos os
documentos exigidos ou ndo preencher os requisitos previstos neste Edital.

3.8. Asinformacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a declaracdo falsa ou inexata de informacbes determinara o
cancelamento da inscricdo e podera repercutir na responsabilizacédo
administrativa, civil e/ou penal.

3.9. Os candidatos estao isentos de recolhimento da taxa de inscrigao.

3.10. Embora os documentos necessarios para a inscrigao incluam o envio de
curriculo lattes ou curriculum vitae, na forma do item 3.6 “d”, somente sera
realizada a analise curricular dos candidatos que cumprirem todos os demais
requisitos exigidos para a sua inscri¢ao.

3.11. E vedada a participacéo no Processo Seletivo Simplificado de agentes
publicos ocupantes, no CRESS-PR, de Cargos Comissionados (de Livre
Provimento e Demiss&o), inclusive respectivos parentes até terceiro grau, bem
como de agentes publicos e privados com atuacdo em qualquer etapa da
organizagao do Processo Seletivo Simplificado;

3.12. Todos os candidatos convocados para a etapa de analise documental
deverao enviar junto com a documentagdo exigida, a Declaracao de Nao
Ocupante de Cargo Comissionado e de nado parentesco com funcionarios ou
Diretores/Conselheiros do CRESS-PR assinada, conforme modelo constante no
anexo |V;
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3.13. Ap0bs o envio da documentacéao, nao lhe sera permitido editar ou substituir
0s anexos, ainda que tal se dé dentro do periodo estipulado para inscrigao.

4. DO CRONOGRAMA

4.1.0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital obedecera ao
seguinte cronograma:

EVENTO DATA/PERIODO
Periodo de inscri¢cdes 03/06/2024 a 07/06/2024
Avaliagdo da documentagdo e
curriculos dos candidatos 11/06/2024
Entrevistas 13 a 14/06/2024
Divulgacéao do resultado final 17106/2024
Prazo para apresentacao da 03 dias uteis

documentagdo pertinente e para o
ingresso em exercicio.

5. DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
5.1. Os curriculos dos candidatos serdo avaliados por profissional contratado
pelo CRESS-PR, que tratara de forma independente e imparcial.

5.2 Os candidatos poderdao apresentar para fins da comprovacao de
qualificacdo académica, copias de Diplomas ou Certificados dos cursos
realizados, sendo que somente serdo considerados para fins de pontuacao
aqueles realizados juntamente a instituicdes reconhecidas e credenciadas junto
ao MEC.

5.3. Os candidatos poderdo apresentar documentos de participacdo em
Congressos/Cursos de Aperfeicoamento, serdao aceitos os certificados emitidos
pelos organizadores dos eventos.

5.4. A critério do CRESS-PR, podera ser exigida, em adicao a documentacao
apresentada pelo candidato, a apresentacdo de outros documentos
comprobatérios de sua experiéncia profissional e/ou de sua qualificacdo
académica, inclusive documentos originais, sendo que nao sera permitida, nesta
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ocasiao, a comprovagao de outras experiéncias profissionais ou qualificacbes
académicas afora as que ja tiverem sido relatadas pelo candidato por ocasiao da
inscrigao.

5.5. Os candidatos aprovados, passarao por entrevista nos dias 13 e 14/06/2024,
em horario comercial que sera comunicado por e-mail no dia 11/06/2024. As
entrevistas ocorrerdo de forma online, pelo MEET.

5.6. Alistagem dos candidatos classificados sera divulgada no dia 14/06/2024 no
site do CRESS-PR.

6. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

6.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Presidente do CRESS-PR e sera publicado no site no CRESS-
PR no dia 17/06/2024.

6.2. Fica sob a responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
resultados.

6.3. O candidato que se classificar em primeiro lugar podera ser convocado a
critério do CRESS-PR, por correio eletronico, correspondéncia ou outro meio que
assegure a sua ciéncia, sendo que, caso recuse a convocagao, nao se apresente
dentro do prazo estabelecido ou ndo cumpra os requisitos exigidos neste Edital,
sera convocado o proximo classificado, e assim sucessivamente.

6.4. O candidato aprovado podera ser convocado a critério do CRESS-PR para,
dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, assumir suas atividades e apresentar,
presencialmente na sede do CRESS-PR, os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade, valido em territério nacional;

b) Diploma de Graduacao em Administragcao ou areas afins;

c) Certidao de casamento devidamente atualizada ou de unido estavel, se
for o caso;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certidao fornecida pelo Tribunal eleitoral/Cartério eleitoral comprovando
estarem em dia com as suas obrigacgdes eleitorais;

f) Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitacdo de

suas obrigacdes para com o servigo militar;

Sede | Curitiba
154. 132 Andar



CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 11* Regido

g) Dados bancarios;

h) Comprovante de inscricdo no CPF/MF;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Declaracdo quanto a ndo possuir acumulo de remuneragao publica,
exceto aquelas acumulaveis nos termos da legislagdo e de nao parentesco
conforme anexos deste edital.

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

6.5. Constatada a nao apresentacdo de um ou de alguns dos documentos
listados dentro do prazo estabelecido, o CRESS-PR reserva-se no direito de
excluir o candidato, convocando o proximo classificado, e assim
sucessivamente.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. O candidato aprovado e convocado sera encaminhado para exame médico
admissional, o qual devera emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do emprego publico, sendo este de carater eliminatério.

7.2. Acritério do médico avaliador responsavel pela emissao do parecer referido
no item 7.1., poderao ser requisitados exames complementares.

7.3. Sera firmado com o candidato aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado, convocado para a admissao e que apresentar corretamente
toda a documentagao necessaria, contrato de trabalho, o qual sera regido
pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente os artigos
443 e 481, sendo- Ihes aplicaveis o Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS) e o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

7.4. O contrato de trabalho a ser firmado contera clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisao antecipada (art. 481, CLT).

7.5. O contrato de trabalho sera pactuado pelo prazo indeterminando.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado n&o
assegura ao candidato o direito de ocupar a vaga disponivel, sendo a
convocagao para admissdo de competéncia do Conselho, de acordo com o
interesse e necessidade da instituicao.
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8.2. Alinscri¢cado do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao de
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, acerca das quais n&do podera alegar desconhecimento.

8.3. Ocorrendo a rescisdo contratual, por qualquer que seja o motivo, de
qualquer contrato de trabalho firmado ao amparo deste Processo Seletivo
Simplificado, cabera exclusivamente ao CRESS-PR o direito de convocar os
demais candidatos classificados, na ordem classificatoria, respeitadas as
demais normas do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horarios citados neste Edital serdo regidos pelo Horario Oficial de
Brasilia-DF.

8.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo CRESS-PR.

Curitiba, 29 de maio de 2024.

OLEGNA DE Assinado de forma
digital por OLEGNA DE

SOUZA SOUZA
GUEDES:03366 GUEDES:03366653850
Dados: 2024.06.03
653850 12:47:59 -03'00"
Olegna de Souza Guedes

Presidente do Conselho Regional de Servigo Social
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Anexo | - Atribuigdes e remuneragao

DESCRIGAO SUMARIA

Descricdo sumaria das atividades e atribuicbes: Coordenar e monitorar a execugao de atividades
referente a gestdo de pessoal do conselho como: controle de jornada, folha de pagamento,
documentacdo trabalhista, controle de banco de horas, controle de férias, alocacdo de recursos
humanos, integracéo de novos trabalhadores e estagiarios/as; Coordenar e Supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos assistentes administrativos e estagiarios/as da area administrativa; Participar da
avaliacdo de desempenho de trabalhadores; Acompanhar a manuteng¢ado, organizagao e limpeza do
Conselho, solicitando providéncias e adequagbes, quando necessario; Diagnosticar e programar
reformas ou manutencdo na sede apos decisdo da diretoria a respeito; Coordenar processos de
concurso publico e o vencimento dos certames para possivel prorrogagéo ou abertura, em conformidade
com as orientagdes da Diregdo do CRESS/PR; Monitorar a sistematizagdo dos relatérios setoriais e
possibilitar momentos de avaliacdo e/ou reformulagdo desses relatorios, conforme a finalidade
institucional e a necessidade do Conselho; Acompanhar a situacdo financeira e orgamentaria do
conselho, como agenda financeira de pagamentos, arrecadacéo, profissionais em divida ativa, situagéo
de inadimpléncia em articulagdo com o setor financeiro e a assessoria contabil, propondo e executando
acdes que busquem a saude financeira permanente do Conselho; Buscar implementar e aprimorar os
lancamentos contabeis por centro de custos; Monitorar o repasse de informagdes a assessoria contabil
para que possam executar os servigos contratados, observando os prazos exigidos pela gestédo publica;
Acompanhar e contribuir com o processo de elaboragao planejamento, incluindo a dotagao orgamentaria
e reformulacdes previstas; Realizar o envio de balancetes, propostas orcamentarias e reformulagoes,
prestagdes de contas ao Conselho Fiscal, CFESS e TCU; Acompanhar as atividades do Conselho Fiscal
participando das reunides e fornecendo esclarecimentos sempre que solicitado; Monitorar os processos
licitatorios e contratagdes, dando apoio ao setor responsavel, garantindo a continuidade dos servigos
prestados ao conselho e as atividades previstas em contrato, sempre conforme diretrizes fornecidas
pela assessoria juridica; Realizar processos de contratagdes de servicos e compras diversas para
garantir o bom funcionamento do conselho, mantendo observancia as deliberagdes do conselho pleno
e diretoria; Realizar a implantagao dos sistemas de licitagcdo governamentais exigidos pela nova lei de
licitacoes 14.133/2021 e suas alteragdes; Observar e cumprir a legislagédo e suas alteragdes. pertinente
as licitagcbes, pregdes e contratos e manter-se atualizado quanto a legislagédo atinente ao seu setor de
atuacao, propondo para a diretoria a suas implantagdes e ou aprimoramentos nos processos de gestao
de contratos do CRESS/PR; Realizar pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, nas
hipéteses de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, buscando o menor prego, desde que atendam a
qualidade exigida; Realizar analise da documentagéo e habilitagdo dos fornecedores e prestadores de
servicos que participarao dos processos de licitacdo e contratagdo com observancia a lei de licitagdes;
Criar e manter base de dados atualizados com registro de todos os processos de contratagao, cadastros
de fornecedores e prestadores de servicos, termos de referéncia, contratos e documento avaliativo sobre
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a prestacao de servigos, sistematizados em formato de planilha ou sistema de informacgao; Verificar se
o licitante mantém, durante a execugao do contrato, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo e a
contratagdo, considerando também os apontamentos realizados pelo fiscal de contrato; Encaminhar
para o setor financeiro todos os contratos e valores e periodicidade que devem ser pagos aos
contratados; Atentar-se ao prazo de vencimento dos contratos e providenciar aditivos ou novas
contratagdes, conforme necessidade do conselho, em tempo habil; Convocar, se necessario, outros
trabalhadores ou assessorias para auxiliar na elaboragdo de contratos que exigem algum tipo de
conhecimento técnico especifico; Solicitar apoio das assessorias juridicas e contabil nos processos de
contratacao e licitagao; Solicitar a direcdo a nomeacao de cada fiscal para o contrato, de acordo com
seu conhecimento técnico e proximidade com a natureza do objeto contratado, podendo ser
trabalhadores ou conselheiros. Criar a cada contrato e licitagdo, a partir do termo de referéncia da
natureza do objeto contratado, instrumentos que possibilitem realizar a fiscalizagdo de execucao do
contrato (check list e indicadores e manual orientador) determinando se o objeto do contrato fora
executado em conformidade; Acompanhar as aberturas e prazos de licitacbes e pregdes; Elaborar
documentos diversos correlatos ao setor, incluindo editais, instrumentos convocatdérios, contratos e
convénios, submetendo-os a apreciagao da Assessoria Juridica e diretoria e/ou conselho pleno quando
for o caso. Elaborar contratos, controlar seus prazos, vencimentos e publicagdes e auxiliar no controle
e gestao dos contratos em andamento; Organizar e fazer a gestao dos arquivos de documentos referente
a area. Fazer publicar editais, contratos e outros atos do departamento; Desempenhar outras atividades
necessarias ao setor; Coordenar e acompanhar o controle e implementagao da politica de LGPD no
ambito do CRESS/PR. em respeito a legislagao; Monitorar e analisar as informagdes disponibilizadas no
portal da transparéncia conforme previsto na LAl e com vistas ao cumprimento da LGPD; Participar de
reunides com a dire¢cao, quando necessario, de modo a encaminhar as deliberacdes e outras demandas;
Apoiar a direcido na apresentagcdo em assembleia do plano de metas e avaliacbes de sua area de
competéncia; Coordenar as atividades referentes a gestdo documental, inclusive o descarte de
documentos buscando cumprir a politica nacional de descarte do CFESS/PR ou outro documento valido;
Supervisionar a logistica de equipamentos de audio, video e informatica e materiais impressos para as
atividades externas do conselho. Andlise e aprovacao (parecer) de plano de viagens das agentes fiscais
considerando os aspectos: Financeiro, Economicidade, Tempo de deslocamento, horas geradas e
melhor trajeto a ser realizado. (a aprovagéao referente a frentes de trabalho e locais de visita deve ser
realizado pela coordenadora da COFI); Acompanhar, orientar e propor mudangas nos instrumentos de
gestao e fluxos de trabalho do conselho com o objetivo de melhorar o desenvolvimento do trabalho;
Coordenar e acompanhar o controle e implementagcao de providéncias acerca de deliberacbes da
Gestao e frentes de trabalho, alertando a Diregao acerca de prioridades em razao de prazo ou natureza
dos assuntos tratados pertinentes a area administrativa; Acompanhar a sistematica de atualizagdo e
controle de patrimdnio e almoxarifado pelo setor competente; Acompanhar a cobranca das prestagdes
de contas da Seccional e dos NUCRESS junto ao Orgdo; Acompanhar e encaminhar providéncias sobre
as pendéncias nas prestacdes de contas junto ao Conselho; Assessorar e acompanhar os processos de
sindicancia e administrativos instituidos pelo Conselho Pleno; Planejar juntamente com a gerencia e
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Gestdo o pleno ampliado e demais reunides ampliadas de planejamento para unificacdo de
planejamento e agenda de lutas da profissdo, Camaras Tematicas e outras instancias.

REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Salario Base: R$ 6.057,33 (seis mil, cinquenta e sete reais e trinta e trés centavos) acrescida de
bonificagcao no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) sobre o vencimento inicial do

nivel superior.

Beneficios:

Auxilio Alimentagao/Cesta Basica: R$965,00
Vale Transporte: conforme ACT

Auxilio Saude: R$170,06

Auxilio Creche: conforme ACT

Auxilio Educagéao: conforme ACT
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Anexo Il - Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 do CRESS-
PR Requerimento de inscrigao
DADOS PESSOAIS:

Nome:

Data de nascimento: / /

Género:M( )F( )NI( )

Estado Civil:

RG: Orgao Emissor/UF:
CPF:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone fixo: Celular:

Sede | Curitiba
Rua Monsenhor Celso, 154. 132 Andar

uritiba-PR



CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 11* Regido

Anexo lll - Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 do CRESS-PR
DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado CRESS-PR n°
01/2024 e preencher todos os requisitos nele exigidos.

, de de 2024

(Nome completo)

Sede | Curitiba
Rua Monsenhor Celso, 154. 132 Andar
CEP 80010-150 | Curitiba-PR



Anexo IV - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 do CRESS-
PR

Modelo de Declaragao obrigatéria de nao ocupante de emprego de livre
provimento e demissao no CRESS-PR e de nao parentesco

Declaro para os devidos fins que ndo sou ocupante de Emprego de Livre
Provimento e de Demissao de qualquer 6rgéo ou entidade publica e nem possuo
parentesco, até terceiro grau, com agentes publicos ocupantes dos referidos
Emprego de Livre Provimento e de Demissdo do CRESS-PR, nem com os
empregados do CRESS-PR responsaveis pela coordenagdao deste Processo

Seletivo Simplificado.

, de de 2024.

(Nome completo)
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