CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 11* Regido

PORTARIA CRESS N° 030/ 2024

Institui o Edital de Processo de
selecdo interna para funcgéo
gratificada de coordenagéo
técnica do CRESS 112 Regido -
PR

A Presidente do CRESS 112 Regido, faz saber aos empregados da
autarquia, que estd aberto processo seletivo interno para 01 (uma) vaga de
Coordenadora técnica, criada pela Portaria CRESS/PR n° 2084/2021, podendo
participar todos/as os/as empregados/as concursados/as e que trabalhem ha
mais de 3 anos no CRESS-PR na funcéo de agente fiscal deste Conselho.

Artigo 1° A vaga refere-se a implementacGes necessarias a readequacao
do PCCR, que prevé duas coordenacdes técnicas para o Conselho , conforme
descricao abaixo:

Cargo: Coordenac&o Técnica 1 (ETICA)

Descricdo do cargo: Articular a composi¢cédo de comissoes de instrucao de
processos éticos disciplinares; Orientar novos membros sobre o trabalho e
trAmites dos processos éticos disciplinares em matéria de sua competéncia;
Elaborar oficios, calendarios anuais de reunibes, relatérios e planos de metas
anuais, portarias e demais documentos da area técnica; Executar outras
atribuicbes de natureza e requisitos similares; Coordenar e Supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos assistentes administrativos e estagiarios/as da
area técnica; Elaborar oficios e outros documentos técnicos pertinentes as
demandas da area técnica e diretoria; Assessorar a Diretoria nas situacdes
necessarias, contribuindo inclusive na producéo e elaboracdo de documentos em
sua area de competéncia; Monitorar o recebimento e tramitacdo das denuncias,
dos processos éticos, disciplinares e de desagravo da sua instauracdo ao
arquivamento; Coordenar a preparacédo, elaboracdo e publicacdo de portaria e
editais acerca de deliberacdes da direcao, inclusive para convocacao e intimacdes
diversas pertinentes a area técnica; Preparar relatorios e materiais técnicos para
reunides, assembleias, entre outros concernentes a area técnica; Orientar a
usuarios, profissionais e conselheiros quanto aos procedimentos, fluxos e
tramitacdo das denudncias éticas, disciplinares e de desagravo; Compor a
comissdo permanente de ética e acompanhar os debates da comissdo no
concernente a fluxos e processos; Coordenar e organizar momentos de
capacitacdo para conselheiros no que concerne a julgamentos de processos
eticos, conducao de processo de desagravo e disciplinar; Monitorar legislacdes
(resolucdes e pareceres) emitidos pelo CFESS concernentes a area técnica,
orientando as instancias do CRESS/PR quanto ao seu cumprimento; Assessorar
o fornecimento de informagfes sobre a tramitagdo de processos disciplinares,
eticos e de desagravo; Coordenar o preparo de coletanea de documentos para
comissOes; Assessorar técnica e politicamente as instancias e/ou delegacgdes
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guando da participacdo em eventos deliberativos; Participar em reuniées com as
comissdes de instrucao para orientacdes e entrega dos processos;

Dar suporte técnico a Gestao, Seccional, NUCRESS, Comissfes e assessoria
juridica; Participar da comissdo de comunicagdo com vistas a contribuir para o
aprimoramento da comunicacdo do CRESS/PR com as instancias e categoria
profissional; Coordenar eventos do CRESS/PR, concernentes a sua area,;
Producédo de indicadores de monitoramento e avaliacdo do planejamento, com
relatério de resultados, concernentes a sua area; Elaborar pautas de reunides com
assuntos da sua area de competéncia para reunifes de diretoria em conjunto com
a Geréncia Geral quando solicitado; Participar das reunides de diretoria/Pleno,
guando solicitado; Apoiar técnica e politicamente as CTS para orientacdes e
subsidios, quando solicitado; Participar da avaliagdo de desempenho de
trabalhadores; Executar outras atribuicbes de natureza e requisitos similares;
Planejar juntamente com a gerencia e Gestao o pleno ampliado e demais reunides
ampliadas de planejamento para unificacdo de planejamento e agenda de lutas
da profissdo, Acompanhar as resolu¢gdes e encaminhamentos das demandas das
Camaras tematicas que reverberam em atribuicdes e competéncias das agentes
fiscais.

Cargo: Coordenacdo Técnica 2 (COFI)

Descricdo do cargo: Compor a COFI e participar das reunides e debates
concernentes; Coordenar e acompanhar o controle e implementacdo as
providéncias acerca de deliberagbes da Gestéo e frentes de trabalho do Conselho,
alertando a Direcdo acerca de prioridades em razdo de prazo ou natureza dos
assuntos tratados pertinentes a area técnica;, Assegurar o repasse das
deliberacbes da direcdo as instadncias do CRESS/PR (Camaras Teméticas,
Seccionais, Nucress e Comissfes tematicas); Orientar novos membros sobre o
trabalho e trdmites dos processos éticos disciplinares em matéria de sua
competéncia; Elaborar oficios, calendarios anuais de reunides, relatérios e planos
de metas anuais, portarias e demais documentos da area técnica; Executar outras
atribuicbes de natureza e requisitos similares; Coordenar e Supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos assistentes administrativos e estagiarios/as da
area técnica de sua competéncia; Elaborar oficios e outros documentos técnicos
pertinentes as demandas da area técnica e diretoria; Assessorar a Diretoria nas
situacBes necessarias, contribuindo inclusive na producdo e elaboracdo de
documentos em sua area de competéncia; Coordenar a preparacgao, elaboracao
e publicacdo de portaria e editais acerca de deliberacbes da direcéo, inclusive
para convocacao e intimacdes diversas pertinentes a area técnica; Preparar
relatérios e materiais técnicos para reunibes, assembleias, entre outros
concernentes a area técnica; Monitorar legislacdes (resolucbes e pareceres)
emitidos pelo CFESS concernentes a area técnica, orientando as instancias do
CRESS/PR quanto ao seu cumprimento; Coordenar o preparo de coletanea de
documentos para comissfes; Assessorar técnica e politicamente as instancias
e/ou delegacdes quando da participacdo em eventos deliberativos; Participar em
reunibes com as comissbes de instrugcdo para orientacdes e entrega dos
processos; Dar suporte técnico a Gestao, Seccional, NUCRESS, Comissdes e
assessoria juridica; Participar da comissdo de comunicagdo com vistas a
contribuir para o aprimoramento da comunicagdo do CRESS/PR com as
instancias e categoria profissional; Coordenar eventos do CRESS/PR,
concernentes a sua area; Produzir indicadores de monitoramento e avaliacdo do
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planejamento, com relatério de resultados, concernentes a sua area; Elaborar
pautas de reunides com assuntos da sua area de competéncia para reunides de
diretoria em conjunto com a Geréncia Geral quando solicitado; Participar das
reunides de diretoria/Pleno, quando solicitado; Apoiar técnica e politicamente as
CTS para orientacdes e subsidios, quando solicitado; Participar da avaliacdo de
desempenho de trabalhadores; Executar outras atribuicbes de natureza e
requisitos similares; Planejar juntamente com a gerencia e Gestdo o pleno
ampliado e demais reunibes ampliadas de planejamento para unificacdo de
planejamento e agenda de lutas da profissdo, Acompanhar as resolugdes e
encaminhamentos das demandas das Camaras tematicas que reverberam em
atribuicbes e competéncias das agentes fiscais; Acompanhar e avaliar planos de
viagem e de deslocamento dos Agentes Fiscais.

Artigo 2° Quanto a remuneracéao correspondente aos cargos, a trabalhadora
recebera a gratificacdo conforme Portaria CRESS 2084/2021 e podera exercer a
sua funcéo no local de trabalho no qual a trabalhadora-candidata esta lotada.

Artigo 3° Critérios de selecéo:

a) | — ETAPA ELIMINATORIA - Da andlise curricular:

A pontuacao da Analise Curricular considerara as informacdes constantes
no curriculo da/o candidata/o e nos documentos probatérios, todos anexados no

ato da inscricdo. Sera considerada a tabela abaixo cuja pontuacdo minima a ser
alcancada deve ser igual ou maior que 60.0 (sessenta pontos).

DESCRICAO/ QUANTIDADE PONTUACAO
PONTUACAO TOTAL
Participacéo em

eventos nacionais da

area (1 por eventos, 10
limitado ao maximo

de 10)

Cursos de

aperfeicoamento e

aprimoramento 10

profissional (2 por
curso, limitado ao
maximo de 5)

Cursos de pébs

graduacéo:

Lato Sensu (5 por 05
curso, limitado ao 10
maximo de 1) 15

Mestrado (10)
Doutorado (15)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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4,0 pontos por ano de
atividade comprovada 40,0
como assistente social.
(méaximo de 10 anos)

2,0 ponto por ano 10,0
(maximo de 5 anos) por
experiéncia

profissional na

area de gestéo ou
coordenacao
(comprovagao em
CTPS)

b) Entrevista Técnica (classificatoria)

As entrevistas terdo duragdo de minimo quarenta minutos e no maximo
de sessenta minutos e seréo realizadas de forma remota (gravada), sendo o link
de acesso fornecido por e-mail as candidatas e conduzida pela comissédo de
selecéo, sendo as conselheiras Olegna de Souza Guedes e llda Lopes Witiuki,
no dia 15/04/2024 as 14h.

Paragrafo Unico: Sendo a etapa |l classificatéria, em havendo apenas
uma candidata, fica facultada a sua realizacao.

Artigo 4°

As interessadas em concorrerem a funcdo gratificada, deveréo
encaminhar a documentacdo comprobatoria, por e-mail entre os dias
08/04/2024 e 10/04/2024 para 0 endereco
processoselecaointerna@gmail.com.

Artigo 5°
A andlise dos documentos comprobatoérios das atividades a serem pontuadas
serdo analisadas pela comissédo de selecao no dia 11/04/24 de forma remota.
O edital com o resultado do processo seletivo sera divulgado no
site do CRESS/PR no dia 16/04/24, apos as 18hs.

A candidata aprovada assumira a nova fungéo no dia 02/05/2024.

OLEGNA DE SOUZA Assinado de forma digital por OLEGNA

DE SOUZA GUEDES:03366653850

GUEDES:03366653850 Dados: 2024.04.15 14:02:24 -03'00"

Olegna de Souza Guedes
A.S.4752 — CRESS 112 Regiéo
Conselheira Presidente
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