
Assembleia Geral 
Ordinária

20/10/2023



PAUTA DO DIA

1) Prestação de contas e principais ações; 

2) Aprovação do Plano de metas e Proposta 

orçamentária 2024; 

3) Aprovação da anuidade para o ano de 2024;  

4) Informes gerais.



ASSEMBLEIA

→AÇÕES FINALÍSTICAS
JANEIRO A SETEMBRO

20/10/2023



ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

REUNIÕES COM ASSISTENTES SOCIAIS, 

PALESTRAS, SEMINÁRIOS, DEBATES, OFICINAS

22 QUANTIDADE DE AÇÕES REALIZADAS

440
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 

ALCANÇADAS/OS NESSAS AÇÕES

AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO 

(VISITAS, OFÍCIOS, NOTIFICAÇÕES, ETC)

538
PROATIVAS (decorrentes de planos de 

fiscalização)

74
REATIVAS (decorrentes de denúncias, 

representações, etc)

DENÚNCIAS 

51 DENÚNCIAS RECEBIDAS

51 DENÚNCIAS ANALISADAS

PROFISSIONAIS FISCALIZADOS 

362 PESSOA FÍSICA

01 PESSOA JURÍDICA

VISITAS DE ORIENTAÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO 363



INSCRIÇÃO E CADASTRO

PROFISSIONAIS ATIVAS/OS

4987 SEDE CURITIBA

2521 SECCIONAL LONDRINA

2103 SECCIONAL CASCAVEL

9.611 TOTAL

2023

592 NOVAS INSCRIÇÕES
(E REINSCRIÇÕES)

248 CANCELAMENTOS

344 SALDO

*DADOS DE SETEMBRO/2023 - ATRAVÉS DO SISCAF.NET
18 PJ ATIVAS



ÉTICA E DISCIPLINA PROFISSIONAL

DESAGRAVOS PÚBLICOS

07 EM TRAMITAÇÃO

02 RECEBIDOS

01 ARQUIVADOS

REUNIÕES

14 COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA

01 COMISSÃO AMPLIADA DE ÉTICA

DENÚNCIA 

DISCIPLINAR

03 EM ANÁLISE

ASSISTENTES SOCIAIS MEMBROS 

DE COMISSÃO DE INSTRUÇÃO 72

PROCESSOS ÉTICOS

36 EM TRAMITAÇÃO

10 JULGADOS



ASSEMBLEIA

→PRESTAÇÃO DE CONTAS
1º SEMESTRE

20/10/2023



RECEITAS 1º SEMESTRE 2023



DESPESAS 1º SEMESTRE 2023



Plano de Metas e

Proposta Orçamentária



SEGURIDADE SOCIAL    

•

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

•

COMUNICAÇÃO

•

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

•

ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

•

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

•

RELAÇÕES INTERNACIONAIS





SEGURIDADE SOCIAL    

•

ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

•

COMUNICAÇÃO

•

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

•

ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

•

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

•

RELAÇÕES INTERNACIONAIS



METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO

1 - Orientação instâncias e convite reuniões;

2 - Realização de reuniões por eixo temático;

3 - Construção de Atividades e projetos por eixo em documento próprio - Prazo 06/10/23;

4 - Realização de Reunião ampliada dos eixos dia 09/10/2023;

5 - Aprimoramento do Planejamento e construção da proposta orçamentária;

6 - Pleno Ampliado Participativo;

7 - Aprovação da Proposta orçamentária pelo Conselho Fiscal;

8 - Aprovação do Plano de Metas e Proposta orçamentária Assembleia Presencial na sede 

do CRESS PR - 20/10/2023.





PANORAMA GERAL PLANEJAMENTO

104 Projetos/atividades

Gestão CRESS PR

Seccional de Londrina e Cascavel

09 Comissões Permanentes

06 Câmaras Temáticas

11 Nucress



SEGURIDADE 

SOCIAL 

17 Temas  

07 contemplados!

30 Projetos/atividades

Serviço Social e o Controle Social - representação

Assistência Social 

Participação nas câmaras temáticas CRESS PR

Atuação Profissional na Saúde

Serviço Social na Educação - implementação e 
competências e Atribuições privativas

SS, questão agrária, Campo e Direito a cidade

Plataformização das políticas públicas



ÉTICA E DIREITOS 

HUMANOS

12 Temas

8 contemplados 

19 propostas/atividades

Curso Ética em Movimento

Aprimoramento da tramitação Ética Disciplinar

Ações orientativas atuação ética 

Serviço Social e Pessoas com Deficiência

Aborto Legal

Encontro Estadual do Serviço Social no 
Sociojurídico

Migrantes e Refugiados

Formação Antiracista



COMUNICAÇÃO 
5 Temas

4 Contemplados  

7 Projetos/atividades

Dia da/do Assistente 
Social várias instâncias 

Dia da/o Assistente Social

“Serviço Social na luta Anticapacitista: Por um 
Brasil de pessoas humanamente diferentes e 
totalmente livres. Fonte: Rosa Luxemburgo 
Mulher Comunistae com deficiência.

Campanha de Gestão

"Retratos de uma profissão para enfrentar o 
conservadorismo e o fascismo: a resistência 
cotidiana do Serviço Social na luta pela 
radicalidade democrática";

Luta pela Democratização da Comunicação



ORIENTAÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO
12 Temas

6 Contemplados

17 Projetos /atividades

Defesa da profissão e a qualidade dos serviços 
prestados à população - (Frentes de trabalho)

Ações de orientação profissional - Oficinas 
Temáticas

Estágio em Serviço Social

Trabalho e formação Profissional com qualidade

Responsabilidade Técnica

Plano de trabalho e instrumentais técnico 
operativos

Serviço Social e Calamidade Pública



FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL
8 Temas

8 Contemplados

14 Projetos/atividades

Residências Técnicas e Multiprofissionais

Estágio em Serviço Social

Trabalho e formação Profissional com qualidade

Ações Conjuntas de aprimoramento profissional



RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS
4 Temas

1 Contemplados
Fortalecimento do trabalho social e do 

serviço social frente às demandas 

dos/as migrantes em região fronteiriça. 



ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO
11 Temas

11 contemplados

17 Projetos/atividades

Congresso Paranaense de Assistentes Sociais

Encontro Descentralizado e Encontro Nacional

Gestão Documental

Padronização formulários e documentos

Enfrentamento à inadimplência

Fortalecendo os NUCRESS

Gestão Administrativa e Estrutura



VIII CPAS 2024

Acolhimentos de pautas do Planejamento:

- Assistência Social
- Moradia Primeiro
- Previdência Social
- Anticapacitismo
- Luta antiracista
- Questão indígena
- Justiça Ambiental
- Saúde Mental, Drogas e Aborto



ASSEMBLEIA

→RECEITAS

20/10/2023



DADOS RECEITA 2022 E 2023



AÇÕES DE COMBATE A INADIMPLÊNCIA 2023 E 2024

- 462 Notificações Extrajudiciais enviadas;

- 226 Processos de Execução Fiscal judicializados em 2023;

- 961 Profissionais inadimplentes (2022/2023) notificados via WhatsApp;

- Contratação de 02 estagiárias;

- Carta para empregadores;

- Envio do boleto anuidade por WhatsApp



VALORES ANUIDADE



DADOS PARA CÁLCULO RECEITA 2024



CÁLCULO RECEITA 2024



RECEITA 2024



DESPESA 2024



APROVAÇÃO DO VALOR 
DE ANUIDADE PARA O 
ANO 2024

20/10/2023



INFORMES GERAIS

20/10/2023
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