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“TEMPO DE RESISTIR, NENHUM DIREITO A MENOS”

Avancos e Desafios na Agenda de Defesa Profissao e dos Direitos no Parana

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS Parand — 112 Regido € o 6rgao de representagao da
categoria das/os Assistentes Sociais do Parana e tem por fungdo precipua fiscalizar, defender,
orientar e disciplinar o exercicio profissional em prol da qualidade dos servigcos prestados aos
usuarios e usuarias dos servicos sociais.

As agbes desenvolvidas a partir dos compromissos de gestdo, da Agenda de Lutas e das
Deliberagdes do conjunto CFESS/CRESS, possibilitaram a qualificagdo de processos de gestdo,
maior aproximacgao do Conselho da categoria, a construgdo de novas estratégias que fortalecam o
projeto ético-politico profissional, especialmente no contexto de aprofundamento da desigualda-
de; de profunda precarizacdo das condigoes de vida e das condi¢des de trabalho; de fragilizagdo da
democracia participativa e dos espacos de controle social; de desmonte dos sistemas estatais e
dosdireitos.

A agenda regressiva em direitos, o que atinge a populagdo usuadria, assistentes sociais e demais
trabalhadoras/es, é acompanhada e sustentada pelo conservadorismo com implicagées morais,
politicas, culturais, econémicas, de modo a influenciar a relagdo entre Estado e sociedade. Tal
realidade desafia organizagGes de trabalhadoras/es e de defesa dos direitos, como é o caso do
CRESS-PR, a fortalecer agbes conjuntas e novas estratégias, orientadas por principios democrati-
cos e emancipatorios.

Esta Revista é publicada semestralmente e retine as principais a¢des e conteudos publicados pelo
CRESS-PR. Mas é importante realizar um breve registro das principais realizagdes da gestdao “Tem-
po de Resistir, Nenhum Direito a Menos”.

Algumas acoes de impacto podem ser destacadas:

Instalagao da Seccional do CRESS-PR de Cascavel para fortalecer a profissao na regiao, e
atender uma reivindicacao histérica da categoria;

Ato na Assembleia Legislativa do Parana “Direitos Humanos, Politicas Publicas e Servigo Social:
Agenda de lutas e protagonismo das/os Assistentes Sociais” e “75 anos de Servigo Social no
Parana, com lancamento da cooperagao institucional com Ministério Publico do Paran3, para a
integracdo de fiscalizagOes de servicos sociais e defesa de direitos, e apresentacdo de
demandas como implantagdo do Servigo Social na Educagdo;

Audiéncia com Presidente do Tribunal de Justica, visando a convocagdo de Assistentes Sociais
concursados, producdo de orientagdes e demais a¢des conjuntas, para reducdo de demandas
indevidas e demais dificuldades na atuagdo do sistema de justica;

Entre 2017 e agosto de 2019 foram realizados 77 eventos em todo o Parana, com ampla
participacdo da categoria, sobre diversos temas relativos ao Exercicio Profissional, Direitos
Humanos e Politicas Socais; Servico Social, politicas sociais, com destaque para,
conservadorismo; contrarreformas e redugao de direitos; desigualdade e combate ao racismo;
Seguridade Social; Previdéncia, SUAS e SUS; instrumentalidade e projeto ético-politico
profissional; sigilo profissional e produgdao de material técnico



CRESS EM MOVIMENTO:

posicionamentos e exercicio profissional

em defesa dos direitos

Uma das novas estratégias da politica de comunicagdo do CRESS é o “CRESS em Movimento”.

O objetivo é difundir posicionamentos politicos e institucionais que fortalegam a cultura de
direitos e as lutas sociais.

O CRESSPR procura formular contetidos com contribuicao da categoria, relacionando com o
exercicio profissional nos diversos temas, para, juntamente dar visibilidade a materializagdo do
projeto ético-politico profissional nos diversos espagos sdcio-ocupacionais, assim como incidéncia
politica e aliangas estratégicas com sujeitos de direitos e sujeitos coletivos.
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POSICIONAMENTOS EM 2017

Assistentes Sociais no Combate ao Trabalho

Assistentes Sociais contra a violéncia e em defesa dos direitos da Pessoa Idosa
Servigco Social em Defesa dos Direitos da Populagao LGBTI

Direitos das criangas e adolescentes estao ameacgados, e nés precisamos defendé-los
E preciso fortalecer a defesa da saude publica, universal e de qualidade

Lei Maria da Penha faz 11 anos: Avioléncia permanece e aluta continua

25 deJulho: Dia Nacional de Luta da Populagao em Situagao de Rua

19 de agosto—Dia Nacional de Luta da Populagdo em Situagdo de Rua

Democracia vence na 22 Conferéncia Nacional de Saide das Mulheres

Assistentes sociais na defesa da Politica Urbana e na Luta pelo Direito a Cidade
Queremacabar com a Previdéncia Social! E preciso resistir!

Delegacdo paranaense nos Encontros Regional e Nacional do conjunto CFESS/CRESS:
O que defendemos

Dia da Consciéncia Negra

Dia de luta da Pessoa com Deficiéncia

Querem acabar com a Previdéncia Social!

Servigo Social e a luta das Mulheres Negras

Servigo Social no enfrentamento ao Trabalho Infantil

POSICIONAMENTOSEM 2018

12 de maio: Dia de luta da classe trabalhadora, um compromisso ético-politico da/do
assistente social

Paul Singer —Vida em Movimento. ConfiraHomenagem do CRESS-PR

Contra areformada Previdéncia e fortalega a luta coletiva!

Dia Internacional de Luta pela Eliminagao da Discriminagdo Racial

Agosto é o més davisibilidade |ésbica e o Servigo Social soma-se a esta luta
AreformadaPrevidéncia é um crime contra a populagdo

Declaragao Universal dos Direitos Humanos completa 70 anos

CRESS em Movimento—Més da Consciéncia Negra

Carta de Curitiba: Nossa Escolha é a Resisténcia! Assistentes Sociais em Defesa da
Democracial

Assistentes Sociais e 0 8 de margo: Dia Internacional de luta das mulheres

8 de margo - AResisténcia nos une, aLuta nos liberta
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POSICIONAMENTOS EM 2019

O SUS pertence ao povo! Assistentes Sociais em defesa do direito a satide publica e
universal!

29 anos do estatuto da crianga e do adolescente e a contribuicdo de assistentes
sociais: Direitos de Criangas e Adolescentes em Tempo de Retrocessos

Assistentes Sociais pelo fortalecimento das lutas, dos Direitos e da Diversidade dos
Povos Indigenas

7 de fevereiro - Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas

29de Janeiro—Dia da Visibilidade Trans — Visibilidade Trans: (trans) forme, (RE)Exista!

NOTAS E MANIFESTACOES
Defesa dos Direitos e das Politicas Piblicas

MANIFESTACOES EM 2017

Pela garantia dos direitos das mulheres: Ndo a PEC 181/15!

Nao aredugidodamaioridade penal!

Manifesto contra o golpe que inviabiliza o SUAS

Manifesto contra o Golpe do Governo Federal ao SUAS

Nota de repudio a acao higienista da Prefeitura de Curitiba junto a pessoas em
situagdoderua

Manifesto do CRESS-PR em defesa do SUAS

Apoio alutadas/dos servidoras/es de Curitiba

Por que o Servigo Social precisa exigir 'Diretas Ja'?

Conselho repudia ataque de natureza homofdébica em Curitiba CRESSPR repudia agdo
higienista promovida pela Prefeitura de Sdo Paulo

MANIFESTACAO EM 2018
CRESS-PR se posiciona contra a chamada “Escola sem partido”

MANIFESTACOES EM 2019

Nota de reptdio do CRESS-PR sobre a Nota Técnica do Ministério da Saude

Nota de pesar pelo rompimento de barragem em Brumadinho-MG

CRESS-PR se solidariza com o deputado Jean Wyllys e sua familia

CRESS-PR afirma: ampliagdo da posse de armas tende aaumentar avioléncia

Nota de solidariedade as vitimas e familiares da tragédia ocorrida no Colégio Raul
Brasil, em Suzano (SP)

Assistentes Sociais pela Democracia e pelo Direito a Memoria, Verdade e Justiga

Nota sobre a realizagdo da Xll Conferéncia Nacional de Assisténcia Socialem 2019
CRESS-PR se solidariza com assistente social processada injustamente em Sergipe

24 de margo: Dia Internacional para o Direito a Verdade sobre ViolagSes Graves de
Direitos Humanos e para a Dignidade das Vitimas

12 de Maio: Primeiro de Maio em defesa da Aposentadoria, do Emprego e da
Democracia



@ Nota: Em respeito a dignidade humana Supremo garante que a Psicologia ndo pode
atuar pelareversdo sexual.

@ 15 de maio - Assistentes Sociais defendem Educagdo Publica e a Previdéncia Social. No
dia 15 de maio participe da mobilizagao nacional!

@ 17 demaio-Assistentes Sociais combatem LGBTIfobia e defendem direitos humanos

@ 18 de maio - Assistentes Sociais defendem Direitos Humanos, a Reforma Sanitaria e a
Luta Antimanicomial

@ 18 de maio - Assistentes Sociais atuam na proteg¢do, atengdo e defesa de Criangas e
Adolescentes

@ Nota: LGBTFOBIAE CRIME NO BRASIL!

@ 12 de junho - Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil! Assistentes Sociais pelos direitos
humanos de Criangas e Adolescentes!

@ 20 de junho — Dia Mundial do/da Refugiado/da - Assistentes Sociais pelos Direitos
Humanos e Hospitalidade de Refugiadas/os

@ 26dejunho - Dia Internacional de Apoio as Vitimas da Tortura - Assistentes Sociais pela
defesaintransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo!

@ Nota: A contrarreforma da Previdéncia que destréi o sistema publico é aprovada na
Camara

@ 03 de julho — Dia Nacional de Combate a Discriminagdo Racial - Assistentes Sociais no
combate a Discriminagdo Racial

@ 28dejunho - DiaInternacional do Orgulho LGBTI - Assistentes Sociais defendem direitos
de pessoas LGBTI no cotidiano de trabalho e nas lutas sociais!

@ 25de julho - O Servigo Social no Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha

@ Nota de repudio ao Decreto do governo que retira a participagdo da Sociedade Civil no
Conad

@ Assistentes Sociais atuam na defesa dos direitos a Satide Publica e Universal

© 19deagosto- Assistentes Sociais na luta pelos direitos da Populagdo em Situagdo de Rua

@ 19deAgosto: Dia Nacional do Orgulho Lésbico

CRESS ORIENTA:
para fortalecer e qualificar o exercicio profissional

O CRESSPR tem aprimorado os mecanismos de orientacdo e defesa da profissdo. O objetivo é disseminar
posicionamentos acumulados e com efeitos positivos em sua aplicagdo, e produzir orientagdes requisita-
das pela profissdo e pelo processo de implementacdo de legislages sociais e demais dispositivos que
regulam a implementagdo das politicas sociais, tendo em vista, por exemplo, a insercdo significativa de
assistentes sociais. Esta no planejamento da atual gestdo a finalizagdo das orientagdes sobre a relagdo
entre o sistema de justica e as politicas sociais, visando, especialmente, enfrentar demandas indevidas e
qualificar demandas devidas, especialmente no ambito dos sistemas em direitos humanos.

ORIENTACOESEM 2017

© O0que os/as assistentes sociais precisam saber sobre as 30 horas

@ Oqueos/asassistentes sociais precisam saber sobre Etica e Sigilo Profissional

® 0O que os/as assistentes sociais precisam saber sobre “Estudo Socioeconémico”
e “Atestado de Pobreza”




SER ASSISTENTE SOCIAL:
para fortalecer e valorizar a profissdo

O projeto “Ser Assistente Social” visa disseminar praxis em Servigo Social, em espacgos historicos e
emergentes. S30 muitas as atuagdes profissionais em sintonia com os principios ético-politicos e que
reforgam a relevancia publica da profissdo. Daf a importancia deste projeto, para fortalecer aimageme
valorizar a profissdo.

SER ASSISTENTE SOCIALEM 2018
@ Ser Assistente Social é lutar contra preconceito e por politicas inclusivas (entrevista
sobre garantia de direitos das pessoas com Sindrome de Down e outras sindromes)

SERASSISTENTE SOCIALEM 2019
@ Ser Assistente Social é atuar em defesa dos direitos humanos, no combate a toda
forma de opressdo por direitos e democracia!

MAIOR ENGAJAMENTO E INTERACAO
na Comunicacao

O CRESS-PR investiu em novas ferramentas, com gestdo e planejamento de midia social, tendo ampliado,
de modo significativo, o alcance e o engajamento de assistentes sociais e demais interessados.

O conteldo produzido e disseminado esta alinhado a Politica Nacional de Comunicagdo e procura
fortalecer a conectividade com a categoria, na perspectiva da comunicacdo como direito humano e
contra hegemonica.

O monitoramento entre janeiro de 2018 a abril de 2019 revelam alto impacto e repercussao por meio das
midias sociais. A Fanpage no Facebook atingiu 9.615 curtidas, sendo que em 2017 eram aproximada-
mente 4 mil. O maior alcance e engajamento atingiu 98,2 mil pessoas, sendo que a maior repercussao foi
com a publicagdo “Ser Assistente Social é Votar com base nos Principios do Cédigo de Etica”, com mais de
970 compartilhamentos.

O perfil no Instagram foi criado em fevereiro de 2019 e atualmente conta com 1.798 seguidores (atualiza-
doem 23/09/2019).

Com o objetivo de ampliar canais de comunicag¢ao o CRESS langou videos sobre temas como o Corte no
Orcamento da Politica de Assisténcia Social; combate ao racismo e Igbtfobia; politicas para as mulheres;
15 de Maio, em homenagem ao dia Da/o Assistente Social. Nas homenagens ao dia Da/o Assistente
Social, procuramos divulgar a relevancia da profissado, profissionais e praticas invisibilizadas historica-
mente, como assistentes sociais que receberam o Prémio Nobel da Paz; contribui¢cdo de Ivone Lara na
Reforma Psiquidtrica; competéncias a atribui¢des profissionais.

Outra estratégia importante de comunicagdo, visando transparéncia e participagdo ampliada, é a
transmissdao simultanea de Seminarios e Assembleias. Uma inovagdo importante para aprimorar a
interacao do CRESS-PR com a categoria.

Como forma de reduzir custos e garantir participagdo, as reunioes por Skype também passaram a serem
utilizadas narotina do Conselho.



DENUNCIAS ETICAS, DESAGRAVO PUBLICO
E CURSO ETICA EM MOVIMENTO

O Conselho, ao recepcionar dentncia ética, encaminha para apreciacdo da Comissdo Permanente de
Etica — CPE, que é a Comissdo responsavel por emitir parecer referente a suposta violagdo do Cédigo de
Etica profissional. Este parecer é apreciado pelo Conselho Pleno do CRESS-PR, que delibera se a dentncia
é procedente ou ndo. Sendo considerada procedente, é aberto um Processo Disciplinar Etico, passando a
ser instruido por uma Comissao de Instrugdo, com acompanhamento da coordenacdo técnica e orienta-
¢do daassessoriajuridica do CRESS.

Atualmente, ha 43 processos éticos em andamento, os quais referem-se a dentncias realizadas de 2015
a 2019. De 2017 ao primeiro semestre de 2019, a Gestdao Tempo de Resistir: Nenhum Direito a Menos
realizou 11 julgamentos, sendo aplicadas as seguintes penalidades: 7 julgados improcedentes (arquiva-
dos) — sendo um passivel de recurso; 3 adverténcias reservadas — sendo uma passivel de recurso; 1
adverténcia publica.

E prerrogativa do Conselho, também, realizar desagravo publico quando a categoria profissional é
ofendida em sua honra profissional. Toda/o assistente social que for ofendida/o, atingida/o em sua honra
profissional ou desrespeitada/o em seus direitos e prerrogativas definidas no Cédigo de Etica Profissional
(art. 29) podera representar junto ao CRESS para apuragao dos fatos contra quem deu causa a violagdo de
seus direitos e prerrogativas. O Conselho Pleno realiza ato de designacdo de conselheira/o relatora/or,
que tem o papel de apuragdo dos fatos noticiados e da realizagdo do ato politico publico, divulgado a
categoria e a sociedade, no sentido de restabelecer aimagem da profissao. Em 2018 foi realizado um ato
de Desagravo, e atualmente tramitam 7 processos de desagravo publico.

O Curso Etica em Movimento, realizado pela Comissdo Permanente de Etica, proporciona as/aos
assistentes sociais atualizagao profissional e reflexdo ética sobre o exercicio profissional. De 2017 a 2019,
este curso foi realizado em 8 NUCRESS e regido: Toledo, Foz do Iguacgu, Cornélio Procépio, Ponta Grossa,
Curitiba, Guarapuava, Jacarezinho e Paranavai.

INSCRICAO E CADASTRO

Contamos com mais de 13 mil assistentes sociais inscritas/os e 8 mil ativas/os, com atuagdo em diversos
espacgos socio-ocupacionais, especialmente nas politicas socais na esfera municipal e em organizacGes
da sociedade civil. Aproximadamente 500 novas inscricdes sdo realizadas anualmente, com nimeros
aproximados de transferéncias.

INSCRICOES: TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
PARA 11°REGIAO/PR: PARA OUTROS CRESS:
2017 -512 2017 -30 2017 - 30
2018 -479 2018-36 2018-35

2019 - 370 2019-30 2019-16




ORIENTACOES E ACOES DE FISCALIZACAO
do Exercicio Profissional

ORIENTACOES E FISCALIZAGCAO EM 2017

136 processos em andamento

76 processos abertos

70 processos encerrados

134 visitas de orientacao e fiscalizacdo

150 assistentes sociais visitadas/os:

1314 orientagOes realizadas

157 municipios demandaram atendimentos/orientacdes da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagdo (40% do total de 399 municipios do Parana):

Sede: Curitiba, Guarapuava, Irati, Pinhais, Campina Grande do Sul, Rio Branco do Sul, Cerro
Azul, Tunas do Parana, Imbituva, Indcio Martins, Conddéi, Ampere, Francisco Beltrao,
Marmeleiro, Veré, Nova Prata do Iguagu, Paranagud, Marechal Candido Rondon, Terra Roxa,
Santa Helena, Entre Rios do Oeste. Palotina, Piraquara, Céu Azul, Cascavel, Pato Branco,
Chopinzinho, Jacarezinho, Ibaiti, Wenceslau Braz, Cornélio Procdpio, Rio Negro, Sao José
dos Pinhais, Campo Largo, Dois Vizinhos, Mandirituba, Ortigueira, Cambara, Urai, Carambei,
Ponta Grossa, Nova Aurora, Santa Mariana, Andira, Reserva, Telémaco Borba, Boa Vista da
Aparecida, Sdo Jodo, Sdo Jorge do Oeste, Sengés, Inacio Beltrao, Laranjeiras do Sul, Santa
Amélia, Sertaneja, Umuarama, Tijucas do Sul, Matinhos, Antonina, Assis Chauteambrian,
Foz do Iguagu, Fazenda Rio Grande, Flor da Serra, Maria Helena, Guaira, Renasceng¢a, Quatro
Barras, Canta Galo, Castro, Almirante Tamandaré, Jundiai, Faxinal, Joinville, Foz do Jorddo,
Mandaguagu, Pontal, Santo Ant6nio do Sudoeste, Sdo José da Boa Vista, Catanduva, Campo
Mourdo, Maringa, Clevelandia, Dois Vizinhos, Ibema, Indianépolis, Xambré, Alto Paraiso,
Balsa Nova, Santa Terezinha do Itaipu, Araucaria, Nova Tebas, Colombo, Jussara.

Seccional Londrina: Londrina, Apucarana, Maringa, Lunardelli, Lidianépolis, Carlépolis,
Inaja, Tamarana, Arapongas, Loanda, Mandaguari, Terra Rica, Cambé, Paranavai, Primeiro
de Maio, Bela Vista do Paraiso, Umuarama, Mandaguagu, Rolandia, Cianorte, Ortigueira,
Bandeirantes, Guarapima, Califérnia, Rio Banco do lvai, Sarandi, Ibipord, Sertandpolis,
Ivaipora, Sertaneja, Brasilandia do Sul, Terra Boa, Faxinal, Jacarezinho, Paraiso do Norte,
Jardim Olinda, Nossa Senhora das Gragas, Bom Sucesso, Urai, Astorga, Juranda, Jardim
Alegre, Pinhaldo, Tapira, Xambré, Congonhinhas, Nova Tebas, Ariranha do Ivai, Santa Isabel
do Ivai, Maua da Serra, Marialva, Iguaracgu, Sabaudia, Alto Piquiri, Campina da Lagoa, Nova
Cantu, Grandes Rios, Porecatu, Tamboara, Foz do Iguacu, Itaguajé, Mandaguacu, Alto
Paraiso, Arapongas, Campo Mourao.

ORIENTACOES E FISCALIZACAO EM 2018

Fiscalizacdo de cerca de 30 concursos publicos;

296 profissionais fiscalizados em visitas

444 documentos de orientagdo e fiscalizagdo produzidos
904 orientacdes realizadas

1270 profissionais alcan¢ados nas atividades
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214 visitas de orientagdo e fiscalizagdo profissional nos seguintes municipios:

Apucarana, Londrina, Bela Vista do Paraiso, Paranavai, Nova Esperanca, Ibipord, Cambé,
Rolandia, Maringa, Mandaguari, lguaragu, Mandaguari, Toledo, Curitiba, Fazenda Rio
Grande, Santa Helena, Cascavel, Iguatu, Céu Azul, Ibema, Guarapuava, Foz do Jordao, Ponta
Grossa, lvai e Ipiranga, Irati, Indcio Martins, Rio Azul, Teixeira Soares, Matelandia, Santa
Tereza do Oeste, Campo Largo, Campo Mourao, Goioeré, Ibaiti, Morretes e Guaraquegaba,
Palmas, Clevelandia e SGoJodo do Triunfo

ORIENTACOES E FISCALIZAGAO EM 2019
76 institui¢des visitadas

90 assistentes sociais alcangados

780 orientagdes

153 Processos em andamentos

55 Processos instaurados

48 Processos encerrados

106 Expedientes em andamento

FORTALECER O CRESS-PR
é fortalecer a Profissao

O CRESS-PR, composto também pelas Seccionais de Londrina e Cascavel,
pelos NUCRESS, que sdo instancias politicas descentralizadas, assim como as
Camaras Tematicas e ComissGes Permanentes, é parte fundamental da base
organizativa da profissdo. Assim, ampliar a participagdo e visibilidade da

CRE PR organizagao profissional, de modo a coletivizar demandas, requisi¢des e

Conselho Regional de Servigo Social

acdes estratégicas, & fundamental para fortalecer a profissdo e o projeto

11* Regilla

Eh s mm ek Ctico-politico profissional.

O 72 Congresso Paranaense de Assistentes Sociais € o maior evento da
categoria. Suarealizacdo em Ponta Grossa atende ao compromisso de gestao
de descentralizar agbes e participacdo, valorizar o Servigo Social em cada
regiao do estado, ampliar engajamento profissional.

Participe das a¢des do CRESSPR, apresente demandas de seu espago de
atuacdo ederuaregido. Interaja nos canais de comunicag¢ao e nos eventos da
categoria. Fortaleca nossa profissdo, a defesa dos direitos, da democracia,
por uma sociedade humanamente livre, que respeite e valorize a diversidade
humana, e socialmente justa e igualitéria!

“Gestdo Tempo de Resistir, Nenhum Direito a Menos”
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AGOSTO E 0 MES DA

VISIBILIDADE LESBICA

E 0 SERVIGO SOCIAL
SOMA-SE A ESSA LUTA

O més de agosto ficou marcado como o més da visibilidade lésbica.
O dia 29, dia da Visibilidade Lésbica, foi criado por militantes lésbicas
brasileiras, apos o 1° Seminario Nacional de Lésbicas e Bissexuais
(Senale), em 1996. A primeira edicao foi organizada pelo Coletivo de
Lésbicas do Rio de Janeiro (COLER]) e teve enfoque no debate sobre
sexualidade e prevencao de DSTs. O evento teve outras edi¢oes, nos
anos seguintes, em diversas cidades do pais.

O objetivo da data é demarcar o enfrentamento 4 lesbofobia,
ao machismo, ao racismo e todas as outras formas de violagdes
de direitos das mulheres lésbicas e bissexuais, nos dmbitos
publico e privado. Mas a data também marca a resisténcia,
configurada nas iniciativas afirmativas, experiéncias positivas e,
sobretudo, de emancipagéo.

Questdes sobre a sexualidade, respeito ao préprio corpo e
ao da/o outra/o, relagoes afetivas, direitos reprodutivos e da
familia e tantos outros temas, ganham espago e sdo tratados de
forma mais qualificada, a partir da agenda suscitada pela data.
Especialmente para as lésbicas e bissexuais ha um discurso
reducionista que as representam, quase que exclusivamente,
pelo viés sexual fetichizado - desde que atendam aos padrdes de
beleza socialmente construidos. Tais oportunidades de debate
evidenciam a complexidade do tema e da visibilidade, para além
das representagbes sexuais.

De acordo com Tamires Oliveira, conselheira do CRESS-PR, a
conjuntura de acirramento do conservadorismo, estruturado no
capitalismo-patriarcal, se expressa em diversas formas de

violéncia contra as mulheres, mas especialmente contra as
mulheres negras e [ésbicas. “Ocorrem estupros corretivos como
forma de 'reorientagao sexual' das mulheres lésbicas e bissexuais,
num contexto em que a viol&ncia é perpetrada em virtude das
expressoes de género ndo correspondentes com os papéis
sociais atribuidos as mulheres”, defende.

A importincia da data pauta-se ainda na necessidade de
desvelar o machismo em uma de suas formas mais cruéis de
manifestagao: a lesbofobia e lesbocidio. O lesbocidio ancora-se
em preconceitos como o machismo, o racismo e,
principalmente, a lesbofobia - um sentimento de medo
exagerado ou aversio as mulheres que manifestam relagdes
sexuais e/ou afetivas com outras mulheres.

“A pauta da visibilidade |ésbica é transversal e ampla. No
campo da satde, por exemplo, nega-se a mulher que faz sexo
com mulheres. As campanhas, programas e métodos
preventivos as DSTs sdo voltados apenas para relacionamentos
com homens, colocando em risco a saide e vida dessas
mulheres”, explica a conselheira do CRESS-PR.
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De acordo com Daniela Moller, conselheira do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS), ainda nao ha legalizacao do
registro da Igbtfobia como causa de morte, mas os dados identi-
ficados até agora sao fruto de um padrao heteronormativo.

“No caso das mulheres, se soma a discriminagao referente a
sua orientagao sexual, o lugar que é atribuido a mulher na nossa
sociedade e, por isso, outro tipo de violéncia a que estao subme-
tidas é o abuso sexual, chamado de corretivo. Porque a relagao
sexual entre mulheres, ou é tratada como um fetiche, da qual os

homens acham que tém direito de participar, ou que aquelas

mulheres t€ém que aprender que existe um Unico padrao sexual,

(NVISIBILIDADE LESBICA

Imprecisao & o que marca o mapa das violagoes, violéncias e
preconceitos sofridos por mulheres Iésbicas e bissexuais. A
escassez de pesquisas e estatisticas que demonstrem a extensao
e profundidade dos problemas que afetam diretamente essa
populagio, inviabiliza uma realidade historica e reflete a negacio
do Estado frente as demandas de formulagao e implementagao
de politicas publicas para mulheres Iésbicas.

Nesse cenério, em abril de 2018, o Niicleo de Inclusao Social
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) divulgou o
primeiro Dossié sobre Lesbocidio no Brasil. O documento
aponta um crescimento acelerado dos assassinatos de mulheres
Iésbicas, a partir de dados coletados de 2000a2017.

v 2000 a 2017
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ALGUMAS VITORIAS...

Apbs érduas lutas e resisténcia da comunidade LGBT, alguns
direitos foram reconhecidos, tais como:

X7 Casamento civil igualitario: o casamento civil entre pesso-
as do mesmo sexo esta assegurado por decisdao do Superior Tri-
bunal Federal (STF), e pela Resolugdo n°® 175, de 14 de maio de
2013, do Conselho Nacional de Justica conferindo os mesmos
direitos da uniao de homens e mulheres aos casais do mesmo
sexo e obrigando os cartérios arealizarem a ceriménia.

Reconhecimento da paternidade ou maternidade
homoafetivas: possibilidade de registro de criangas geradas por
técnicas de reproducéo assistida, a partir do provimenton®52, de
14 de marcode 2016.

Adogao: Em 27 de abril de 2010 o Superior Tribunal de Justi-

jan/fev 2018

homicidios

st
que é o heteronormativo, e vao aprender;isso pela violéncia”,
explica a conselheira. Ainda que tenhamos percebido um
aumento nas estratégias e espagos que @ populacao lésbica e
bissexual tem alcangado, ainda h4 muito o que galgar. )

O aumento da visibilidade nos espagos publicos nos faz
enxergar outros lugares de exclusio e o espago reduzido para as
especificidades de__ssa§.-mulheres, como explica a Conselheira
Tamires'do CRESS PR: “Se for observar, por exemplo, no 4mbito
da midia, a mulher lésbica e bissexual nao se vé representada a
nao ser de forma estereotipada, com reproducoes de padres
que reforgam uma cultura heteronormativa e machista".

No periodo, foram registrados 180 homicidios, dos quais,
126 aconteceram entre 2014 e 2017. O dossié foi produzido
com informagdes coletadas em redes sociais e veiculos de midia -
o que indica que este universo tende aser mais numeroso.

De 2014 para 2017 foi registrado um aumento de 150% de
lesbocidios, chegando a 54 ocorréncias no ano passado. S6 nos
dois primeiros meses de 2018, 26 homicidios de mulheres
lésbicas foram registrados. O aumento revela, também, o ganho
de espago midiatico para dentincias dessa natureza, difusdo e
denlincia por meio das redes sociais, além do reconhecimento
social do crime motivado pela vitima ser lésbica, semelhante aos
casos de feminicidios.

Faca o download do Dossié:
http://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/
fontes-e-pesquisas/wp-content/uploads/ *
sites/3/2018/04/Dossié-sobre-lesboc%C3
%ADdio-no-Brasil.pdf

v

ca (STJ), em uma decisao judicial, reconheceu o direito de adogao
por casais homoafetivos.

Retificacao de nome e género: em 01 de marco de 2018 o
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que pessoas transexuais
podem retificar nome e género diretamente no cartério. Docu-
mentos como RG, Titulo de eleitor e Passaporte, podem ser soli-
citados sem burocracia, sem laudo médico e sem intervencao do
poder judiciario; isso significa a possibilidade de incluir seu nome
social e género autodeterminado diretamente nos cartérios.

Processo transexualizador pelo Sistema Unico de
Saude (SUS): cirdrgias de transgenitalizacio; de mastectomia
(retirada de mama); plastica mamaria reconstrutiva (incluindo
préteses de silicone); e cirurgia de tireoplastia (troca de timbre
devoz) sao realizadas pelo SUS.

| Estatuto da Familia: No entanto, ainda ha muita dificuldade para garantir esses direitos, inclusive com o avango de pautas
conservadoras e preconceituosas como o Projeto de Lei (PL) 6583/ 3, conhecido como o “Estatuto da Familia”, aprovado em
2015, na Comissao Especial da Camara dos Deputados. Nele, a familia é reconhecida como “entidade familiar formada a

partir da uniao entre um homem e uma mulher, por meio de casamento ou de uniao estavel, e a comunidade formada por qual-
quer dos pais e seus filhos”. A definicao reducicnista do que é familia, se avancar, vai contra a decisao do STF sobre o casamen-
to civil igualitirio e ameaca o acesso das familias homoafetivas aos seus direitos sociais, como pensao € licenga.
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O PRECONCEITO QUE ATINGE A POPULAGCAO
USUARIAE AS ASSISTENTES SOCIAIS

Tanto a populagao usudria, quanto as trabalhadoras, vivenci-
am inimeros desafios cotidianos quando se trata da sua orienta-
¢do sexual e a familia que constituiu. Para a conselheirado CRESS-
PR, é necessario realizar uma analise sécio-histérica da questao
de classe, raga/etnia e género: “Precisamos compreender que a
condigao séciohistérica da mulher na estrutura da sociedade
patriarcal-capitalista € de mera reprodutora da espécie. O que
significa que as relagdes sexuais e afetivas que ndo tenham esse
fim, serao inviabilizadas, negadas e, nao raras as vezes, violenta-
das”, explica Tamires.

Para a conselheira do CFESS, o trabalho com mulheres |ésbi-
cas e bissexuais torna-se mais complexo na medida em que o
preconceito perpassa todos os dmbitos da vida social: "E impor-
tante compreender o contexto de discriminacao na prépria fami-
lia, na comunidade, e nos servigos buscados. Nosso desafio é
elaborar, articular e implementar politicas que atendam as neces-
sidades desse publico, mas também alterar o pensamento vigente
queincide sobre a vida delas”.

Nesse cenario, o CRESS-PR chama a atencio
para o compromisso ético-politico profissional. “Em
nosso cotidiano profissional, sentimos os reflexos
dessa conjunta perversa na populagio usuaria, mas
especialmente quando se trata de mulheres, negras

e lésbicas, as expressoes da questio social se acir-
ram mais. Temos o compromisso de reconhecer, dar
visibilidade, mas principalmente descontruir
padrdes heteronormativos e de reproduciao do
machismo”, defende.

Esse quadro também se expressa no ambito das trabalhadoras
assistentes sociais Iésbicas e bissexuais, que lidam, também, com
as relagoes hierarquicas de trabalho. "Elas podem vir a enfrentar
discriminag@o no trabalho, seja por chefes, pela equipe e usuéri-
os/as, que podem nao aceitar a intervengao feita por elas. Parte da
populagdo acha que, se seus filhos tiverem contato com pessoas
LGBT, podem vir a se tornar LGBT”, relata Daniela Méller sobre
como preconceitos podem interferir no atendimento realizado.

A preocupagdo com o respeito a lésbicas e
bissexuais dentro do espago de trabalho vem
desde a formacao. Amanda Ferreira Marcelino,
estudante do 3° periodo de Servigo Social da
Fatec é lésbica e defende que a visibilidade é o
caminho para desconstruir mecanismos que
desconsideram sua existéncia.

“Se orgulhar da prépria sexualidade nio
¢ sinénimo de tranquilidade, pelo contra-
rio. Dizer 'sou lésbica' é assumir o risco
de, todos os dias, temer por minha vida
e pela vida de quem se ama, além de
ser estereotipada por nao performar
feminilidade. Se assumir é lutar
diariamente contra o patriarca-
do, é romper com correntes
tradicionalistas e conservado-
ras, & demonstrar que

sexualidade nao muda o carater. Percebo, também, que se assu-
mir lésbica é resistir a tudo que nos inviabiliza, que nos coloca a
margem”, defende.

Para a estudante, um dos principais reflexos de assumir-se é
justamente fortalecer outras |ésbicas e empoderar-se.

Daniela Maller também & lésbica e relata ja ter passado por
situagoes de discriminagao: "E importante, nestes casos, que nos
posicionemos e que possamos incidir sobre a cultura vigente". A
assistente social lembra ainda que dentre os principios do Cédigo
de Etica Profissional, esta a "defesa intransigente dos direitos
humanos e a recusa do arbitrio e do autoritarismo" e o "empenho
na eliminagio de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participagao de grupos socialmente discri-
minados e & discussio das diferencas". Para Daniela Méller, os cami-
nhos alternativos estao em "se fortalecer coletivamente junto de
sujeitos sociais e politicos que protagonizam esse debate".

A partir desse senso coletivo, o CFESS preocupa-se também
com o protagonismo de Iésbicas e bissexuais em espacos politicos.
"A organizacdo do movimento de lésbicas e bissexuais agrega a
condigdo de género nas disputas de espagos de poder, que € a con-
dicao de quem vive em uma sociedade machista. E a unido entre a
discriminagao pela orientagao sexual e do machismo € uma particu-
laridade que assistentes sociais precisam compreender para aten-
dé-las de forma qualificada”, explica.

“z

Tamires é bissexual e defende que “é preciso mostrar que o
amor entre mulheres existe e resiste as investidas conservadoras
de uma sociedade que ensina as mulheres desde pequenas a com-
petir com outras mulheres”.

A assistente social reitera o compromisso ético-politico pro-
fissional em respeitar todas as formas de familia e a romper com
qualquer pratica que restrinja o conceito de familia a consanguini-
dade, conjugalidade e heteronormatividade. “Lutar por uma
sociedade sem preconceitos exige de nés, assistentes sociais,
romper com os padroes impostos e descontruir os papéis sociais
construidos que oprimem as mulheres, desvelando as formas de
manifestagdo do machismo na sociedade e construindo coletiva-
mente estratégias de resisténcia e enfrentamento a essas expres-
s6es da questio social”.

AS DEFESAS DO CONJUNTO CFESS/CRESS

Historicamente, o Conjunto CFESS-CRESS posiciona-se com
relagdo a defesa dos direitos da populagio LGBT, a livre orienta-
¢ao sexual e identidade de género, atuando junto aos movimentos
sociais e organizagdes da érea, respeitando o protagonismo e
autonomia desses sujeitos. "Ocupamos espagos de controle soci-
al, como os conselhos e as conferéncias, e promovemos campa-
nhas e orientacdes referentes ao exercicio profissional, no

sentido de qualificar o atendimento a essa parcela da populacio
que passa por inimeras discriminagoes, situagoes de vio-
Iéncia e auséncia de acesso a atendimento no ambito
das politicas publicas", explicou Daniela Méller,
conselheira do CFESS.

Além disso, em nossas Bandeiras
de Luta do conjunto, aprovadas no 44°
Encontro Nacional CFESS-CRESS, reafir-
mam o compromisso de nos posicionar-
mos contrariamente A todas as formas de
exploragdo e discriminacdo de classe, géne-
ro, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade

de género, idade e condigdo fisica e de defender
os principios de Yogyakarta, o Plano Nacional
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Cidadonio e Direitos Humonos LGBT e o Plono Nacionol de Saiide do
Populagdo LGBT.

J4 no 46° Encontro Nacional, foram acrescentadas s Bandei-
ras de Lutas reforgar as lutas pelas diretrizes contidas na versdo
original do PL122{06, que prapde a criminalizacdo da homofobia e
defender que as viclagoes de direitos humanos em razdo da orienia-
¢do sexual e identidade de género sejam passiveis de responsabiliza-
¢do a partir de legislagdes especificas.

Em setembro de 2018, o 47° Encontro Naciomal CFESS-
CRESS, aprovou a atualizagio das Bandeiras de Lutas do conjunto
CFESS/CRESS e incluiu, dentre outros temas, a Defesa dos direi-
tos da papulacdo LGBT, da livre orientagdo sexual e identidade de
género; Defesa da criminalizagdo da LGBTfobia (lesbofobia,homofo-
bia, bifobia e transfobia); Repiidia aa feminicidio e a todas as formas
de discriminagdo e violéncia contra as mulheres, que atingem majo-
ritariamente as mulheres negras; Defesa da responsabilizagdo dos

TOME NOTA

E preciso extinguir do nosso vocabulirio o uso inadequado e
preconceituosc de terminologias que afetam a cidadania e a dig-
nidade da populagao LGBT.

O termo adequado é utilizar homossexualidade/
lesbianidade e nio "homossexualismo”, "Jebianismo",
pois o sufixo “isme” (terminologia referente a “doenca™)
foi substituido por “dade” (que remete 2 “modo de ser”).

Os Estados Unidos retirou “homossexualismo™
1973 da lista dos distdrbios mentais da American

Psychology Association

retirou a homossexualidade do codigo da

" 98 5 No Brasil, o Conselho Federal de Medicina
Classificagio Internacional de Doengas.

a homossexualidade ndo é doenga e retira o

b 990 a Organizagio Mundial da Saide reconhece que
codigo da Classificacao Internacional de Doengas.

I A nova classificagac entrou em vigor entre os
paises-membro das Nag6es Unidas.

2 1 OMS retira a transexualidade da classificacio de
doengas mentais.
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autores de crimes de violéncia contra muther e de racismo; Defesa do
conceito de familia que ultrapasse os critérios de consanguinidade,
heteronormatividade e de conjugalidade e expressando as formas
plurais de pertencimento e convivéncia socioafetiva.

Assim, reafirmamos a defesa intransigente dos direitos huma-
nos e da liberdade de todas as dimensoes da diversidade humana,
€om © compromisso com uma pritica profissional pautada no
reconhecimento da dignidade, autonomia e respeito  orientagio
sexual eidentidade de género dos individuos sociais.

NORMATIVAS DO CONJUNTO CFESS/CRESS QUE
ORIENTAM A ATUACAD DA/O ASSISTENTE SOCIAL

RESOLUGAO CFESS N° 489/2006:

Estabelece normas vedando condutas discriminatérias ou pre-
conceituosas, por orientagdo e expressio sexual por pessoas do
mesmo sexo, no exercicio profissional do assistente social, regu-
lamentando principio inscritono Cédigo de Etica Profissional.

RESOLUGAO CFESSN°615/201 I:

Dispée sobre a inclusdo e uso do nome social da assisterite social
travesti e do(a) assistente social transsexwal nos documentos de
identidade profissional.

RESOLUGAO CFESS N°845/2018:
Dispée sobre atuacio profissional do/a assistente
social em relagio ao processo transexualizador.
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O CRESS PR, EM CONSONANCIA
COM O CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DA/O ASSISTENTE
SOCIAL, CONVOCA A CATEGORIA
PROFISSIONAL A ARTICULAR-SE E
SOMAR-SE AS LUTAS SOCIAIS
PELOS DIREITOS DAS MULHERES
CISGENEROS E TRANSGENEROS
LESBICAS E BISSEXUAIS, NA
DEFESA DA CONSTRUGCAO DE
UMA SOCIEDADE RADICALMENTE
JUSTA SEM DOMINAGCAO,
EXPLORACAO DE CLASSE,
RACA/ETNIA E GENERO. PELA
LIBERDADE, PELA DIVERSIDADE
HUMANA, PELO DIREITO DE VIVER
O AMOR COM VISIBILIDADE E
RECONHECIMENTO PUBLICO,
PELA VIDA DAS MULHERES!
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Y CONSCIENCIA,

NEGRA?\P

REFORGA LUTA CONTRA RETRI]EESSI]S

Conhecido em todo o Brasil em 20 de novembro, o
Dia da Consciéncia Negra foi instituido em 2003
no calendario nacional e marca a luta contra o
racismo estrutural enraizado na sociedade.

0O Brasil é o segundo pais com a maior populagdo
negra no mundo, ficando atrds somente da Nigé-
ria. Dados do ultimo Censo do IBGE, de 2010, reve-
lam que 51% da populagdo brasileira é negra
{preta ou parda), o que representa 100 milhdes de
brasileiros em termos absolutos. A violéncia, no
entanto, é alarmante. Sete em cada dez pessoas
assassinadas no pais sdo negras. O estudo “Atlas
de Violéncia 2018", divulgado neste més pelo Ipea
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) e pelo
Férum Brasileiro de Seguranca Puiblica revelam
que, em 2016, a popula¢do negra registrou uma
taxa de homicidios de 40,2 mortes por 100 mil
habitantes. O mesmo indicador para brancos, ama-
relos e indigenas foi de 16.

Entre 2006 e 2016, ultimo ano com dados disponi-
veis para o levantamento, a taxa de homicidios

/

de individuos negros cresceu 23,1% e foi a maior
registrada desde 2006, ano inicial da série histori-
ca. O estudo afirma ainda que “Os negros, espe-
cialmente os homens jovens negros, sdo o perfil
mais frequente do homicidio no Brasil, sendo
muito mais vulneraveis a violéncia do que os
jovens ndo negros. Por sua vez, os negros sio
também as principais vitimas da ac¢do letal das
policias e o perfil predominante da populagdo
prisional do Brasil".

Neste 20 de novembro, além de lembrar icones
como Zumbi dos Palmares - cuja data escolhida
para o Dia da Consciéncia Negra remete a sua
morte - temos que manter a resisténcia contra os
retrocessos. Lutar contra a violéncia e o racismo, e
pela manutengdo de politicas afirmativas como as
cotas raciais nas universidades, por exemplo. Isso
nada mais € que o resultado de uma divida histori-
ca do pais com a populagdo negra, e que hoje
estdo ameacgadas devido a conjuntura que se apre-
senta para os proximos anos. O CRESS-PR esta
nesta luta!
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CAMPANHA DE GESTAO 2017-2020 /

O Conselho Regional de Servico Social do Parana
se soma ao conjunto CFESS-CRESS e a todas as
organizacbes que combatem o racismo para
evidenciar a luta do dia 20 de novembro - Dia da
Consciéncia Negra, como data de luta e da morte
de Zumbi, o principal lider do Quilombo dos
Palmares, o mais longevo e conhecido da historia
do Brasil.

Na conjuntura atual, pds-periodo eleitoral, isso é
de extrema gravidade, uma vez que a pauta e o
discurso discriminatorio e de exterminio da popu-
lagcdo negra foi a vitorioso nas elei¢des, ndo so6 pela
figura do principal dirigente de nosso pais, como
também de um grande numero de parlamentares.
Utilizando a narrativa do aniquilamento das popu-
lacdes negras, indigenas, migrantes, mulheres,
LGBTs, estes parlamentares ocuparam os postos do

executivo e do legislativo brasileiro e paranaense.
O projeto ultra conservador, ultraliberal, xenofobi-
co, declaradamente racista, misogino e anti-povo
saiu vitorioso das urnas.

Nosso pais tem 518 anos de histdria, sendo que
destes, 388 foram vividos sob a égide da escravi-
dédo. Foi um regime de intensa exploracdo e desu-
manizacdo do povo negro, que sobreviveu a uma
condicdo de superexploracdo do trabalho escravo,
em um regime de intensa violéncia fisica e simbo-
lica.

A comemoracao desta data, portanto, se reveste de
grande e significativa importancia, pois se consti-
tui como uma conquista do Movimento Negro na
sua dura luta de desconstrucdo do mito da demo-
cracia racial, e pela afirmacdo da contribuicdo da
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populacdo negra na formacdo do Brasil. Se coloca
também como uma resisténcia através dos séculos
contra o projeto genocida das elites nacionais e
internacionais, e denuncia as marcas da escravi-
dado ainda presentes em pleno século XXI.

Em nosso pais, algumas evidéncias do quanto a
populacdo negra ainda carrega as marcas da
escravizacdo estdo expostas na realidade. Um
exemplo disso € o fato de o Brasil ter como maior
nimero da populagédo carceraria, aquelas (es) que
ganham menos na escala salarial e o menor
nimero de professoras (es) universitarias (os), os
jovens que mais morrem pelo exterminio da policia
e de milicias. O feminicidio também cresce entre
as negras. O aumento de 15% no indice de homici-
dios das negras nos ultimos 10 anos na contramao
da reducdo de 8% entre as ndo negras.

Podemos citar algumas conquistas recentes resul-
tado da luta do povo negro e dos movimentos
sociais como o advento da Constituicdo Federal de
1988, e com ela a criminalizacdo do racismo. A
existéncia de um Ministério préprio para imple-
mentar e transversalizar a politica de promocao da
igualdade racial, as A¢des Afirmativas nas Univer-
sidades Publicas (e sua expansio e interiorizacéo)
e concursos publicos, a criagdo de centenas de
organismos de gestdo das politicas de promocgao
da igualdade racial nos estados e municipios, a
Politica Nacional de Saude da Populagcdo Negra,
entre outras conquistas encontram-se ameacadas.
Algumas delas ja extinta pelo governo golpista de
Temer.

Citamos ainda o Programa “Minha Casa Minha
Vida", que assegurou mais de 4,6 milhdes de mora-
dias sobretudo as pessoas de baixa renda (faixas 1
e 2). E o programa "Brasil Quilombola®, na Politica
Nacional de Economia Solidaria, na retirada de 40
milhdes de pessoas da extrema pobreza (negros e

negras s3o 78% deste contingente) e na criagio de
20 milhdes de empregos formais e na politica de
valorizacdo do salario minimo, que atingiu traba-
lhadores/as negros. (1) Conquistas essas, em um
Estado que luta para buscava consolidar a demo-
cracia. Vivemos um retrocesso civilizatério, com
perdas de direitos como a reforma trabalhista que
ird atingir de forma mais drastica o povo negro e
pobre. A PEC 95\2016 que congela por 20 anos os
recursos para as politicas publicas também sera
um forte componente de ataques a populacdo em
especial a negra.

Neste contexto, os (as) assistentes sociais, através
de suas organizacdes e do CRESS-PR compreende
que a luta para que a maioria da populacéo,
negrosfas e mulheres tenham participacdo nos
espacos de poder € uma luta por visibilidade, reco-
nhecimento, representatividade, mas sobretudo
uma luta para que as necessidades das maiorias
sejam devidamente pautadas, discutidas e se
facam presentes nas leis, politicas publicas e regu-
lamentag¢des que emanam do Executivo e do Legis-
lativo.

Nés, assistentes sociais, tendo como referéncia
nosso projeto ético politico profissional e os prin-
cipios de nosso Cadigo de Etica Profissional, repu-
diamos o racismo, as violéncias e violacbes de
direitos que acometem a juventude negra, mulhe-
res negras, populacdes quilombolas, indigenas,
ciganas e comunidades periféricas. e nos posicio-
namos em defesa dos movimentos sociais e de
suas bandeiras de lutas contra o racismo, intole-
rancia religiosa, machismo, LGBTfobia, denuncia
do Estado de excecdo, das violéncias simbdlicas,
das desigualdades estruturantes.

Nos somamos a campanha do conjunto CFESS/-
CRESS que tem como lema “Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo"!
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Precisamos combater o racismo para que nés seja-
mos tratadas/os como cidad&/4os. Sera que existe
alguma forma de se conseguir mudar essa realida-
de que mata, agride ¢ nos oprime todos os dias?
Sera que existe a imagem ideal de uma pessoa
para vivermos em sociedade? A midia diz que sim!
A imagem ideal para muitos € aquela imagem da
essoa branca, de olhos verdes ou azuis. Cabelos

oiros, lisos, ete, etc e etc.... pensem como € viver
em uma sociedade sendo o oposto desse perfil...

Na histéria do Brasil, a escravidao perdurou por
338 anos. Exatos 130 anos apés a aboligéo da
escravatura, ainda carregamos as marcas do perio-
do escravista. Eu pergunto, até quando vamos
morrer? Racismo é crime e tem que ser denuncia-
do! Do ponto de vista analltico, mesmo que os
casos de racismo fossem denunciados e o sistema
judiciario desse conta de punir aqueles que come-
tem o racismo, ndo seria suficiente. Precisamos &
combater o racismo, através de conscientizagao.

Ndo podemos mascarar a realidade dessa guerra
que existe contra a populagio negra. Os dados
mostram que a cada dia jovens negros morrem,
mulheres negras sdo fortemente violentadas e
mortas. Os/As trabalhadores/as negrosfas continu-
am recebendo saldrios inferiores aos dos brancos
que executam a mesma fungdo. Os numeros de
negrosfas presentes em universidades, mesmo
com a politica de cotas, continuam sendo muito
inferiores aos nimeros de brancos. Sabemos que
em algumas regides do pais, o povo preto € o que
mais reside em regides periféricas, com pouco ou
nenhum acesso a saude, educagdo, trabalho e
outros.

Nessas regides, quando um jovem negro sai de
casa, 5eja para trabalhar ou estudar, as maes ficam
preocupadas. Elas sabem que a propria policia, em
areas periféricas, mata ¢ usa a estrutura de poder
que ¢é secular, para mascarar a violéncia. Com isso,
as maes continuam chorando as mortes de seus
filhos/as.

Al

0O racismo é estrutural na sociedade, haja vista que
a sociedade brasileira traz em sua histéria a marca
do escravismo, que perdurou por quase quatro
séculos. Mesmo que tenha ocorrido a aboli¢do da
escravatura que perdurou por 338 anos, nds somos
que somos descendentes de escravos € vivemos em
um pais miscigenado, onde negros, brancos e
indios convivem em sociedade. Entretanto, muita
gente n3o sabe lidar com a ideia que ndo tem
como valorizar ou ndo uma pessoa pela cor da
pele. Ap6s 130 anos da data de “aboligdo”, o racis-
mo ainda é muito presente no cotidiano da popu-
lacdo negra, se materializando através das rela-
¢oes sociais e do préprio Estado. Atualmente o
racismo € crime, mas o judicidrio ndo da conta de
punir os cidadaos, por isso € preciso ter conscién-
cia. Ndo podemos mascarar a guerra posta contra
a populagéo negra, com o proposito de exterminio
de nossa populagdo de nossa histdria.

Até quando teremos de fazer o enfrentamento do
racismo? Penso que o conhecimento histérico
sobre os periodos que compdem a nossa historia, a
parte cultural que inclui as religides de matrizes
africanas, o samba, o carnaval, a capoeira ¢ uma
infinidade de atividades culturais, como filmes,
musicas e outros que possam auxiliar na multipli-
cagdo do conhecimento de parte de nossa histéria
diante da segregagdo racial.

As pessoas precisam entender que a cor da pele
nao pode ser motivo de preconceito e discrimina-
¢8o. Ainda somos exageradamente discriminados e
pedimos socorro!

Continuamos na luta por uma sociedade sem
racismo, na luta por liberdade.

Conselheira Tatiana de F. Santos

Conteldo: Elza Campos e Tatiana de F. Santos.
Comissfo de Comunicacio: Jucimeri Silveira, Tamires Oliveira,

pr—

Kellen Dalcin, Lena Sonda. |
Assessoria de Comunicagdo: Apex Conteddo Estratégico
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internacional de nunca mais permitir atrocidades
vividas no estado de guerra. Assim, elaboraram um
guia para garantir os direitos de todas as pessoas €
em todos os lugares do planeta.

O documento foi apresentado na primeira
Assembleia Geral da ONU em 1946 e repassado a
Comissao de Direitos Humanos para que fosse
usado na preparacao de uma declaracdo
internacional de direitos. Na primeira sessdo da
comissio em 1947, seus membros foram
autorizados a elaborar o que foi chamado de
“esboco preliminar da Declaracdo Internacional
dos Direitos Humanos".

O primeiro rascunho da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, que contou com a participagao
de mais de 50 paises na redacao, foi apresentado
em setembro de 1948 e teve seu texto final
redigido em menos de dois anos.

Direitos humanos estao ameacados.
E preciso defendé-los no cotidiano!

Na atual conjuntura global, os direitos humanos,
de uma maneira geral, estdo sob séria ameaca. Por
todo o planeta, movimentos extremistas, de
intolerancia e ddio sujeitam as pessoas a diversos
tipos de violéncia. Os valores humanos estdo sendo

atacados e as pessoas estdo se sentindo inseguras.

Problemas estruturais do passado ainda nao
enfrentados de forma _ contundente como a
escraviddo e o latifindio, determinam uma
natureza subsididria das politicas de direitos
humanos. Neste cendrio, existem, ainda, os
reflexos de questdes globais, como a crise de
alimentos, o aquecimento global e as mudancas

climaticas, que atingem mais fortemente os
grupos sociais vulneraveis, processos relacionados
com o capitalismo na sua versao mais destrutiva. A
resisténcia de forcas politicas e econdmicas
implica em desafios cada vez maiores para a
formulacdo e a implementacdo de politicas
publicas de direitos humanos, nas mais diversas
instancias do poder publico € no campo da
sociedade civil.

Dessa forma, os assassinatos de lideres sem-terra,
violéncia contra a populagcdo negra, atentando
contra integrantes da wvigilia Lula Livre,
feminicidios em série, assassinato de Marielle
Franco (até hoje sem punicdo dos criminosos), o
incéndio na Vila Corbélia - que destruiu as casas
de varias pessoas na Cidade Industrial de Curitiba.
Esses sdo apenas alguns tragicos exemplos, entre
tantos, dos males causados pelo desrespeito aos
direitos humanos, pela cultura do 6dio e pela
violéncia do Estado e parte da sociedade.

Presenciamos um cenario de profunda
perplexidade e ameacas diante da existéncia,
inclusive, de grupos de direta extremistas, que
estdo praticando crimes de 6dio no campo € na
cidade. Os fascistas, no caso brasileiro, de fato
"sairam do armario” e estdo praticando violacdes
de direitos num contexto de incentivo ao crime, de
perseguicdo a pessoas, grupos € populacdes que
sdo considerados inimigos e por isso sao atacados.

O cenario é de aprofundamento da desigualdade
étnico-racial, de género e de classe, de aumento
das mortes violentas motivadas por dédio. O
conservadorismo, o fascismo, tem impactos
destrutivos em sociedade. A realidade é de Estado
de excecdo para a aqueles e aquelas considerados
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fora do padriao normativo, estigmatizadas,
inferiorizadas. Com isso, temos o aumento do
racismo, da LGBTfobia, da criminalizacdo dos
pobres e dos movimentos sociais, da xenofobia, do
exterminio da juventude periférica, da populacdo
indigena, da populacdo em situacao de rua.

Este mesmo cenario exige, especialmente de
defensores/as de direitos humanos, como as/os
assistentes  sociais, o fortalecimento das
instituicdes democraticas; a educacdo em direitos
humanos com disseminacdo de valores e
conteudos que contribuam para o respeito, a
convivéncia pacifica e democratica em sociedade,
o reconhecimento das diferencas e a valorizagao
da diversidade humana; a formacdo de redes de
defesa de pessoas e grupos mais afetados pela
violéncia e discriminacdo; a defesa do Estado
Democratico de Direito.

As conquistas em direitos humanos refletem a
resisténcia aos cenarios de violagdes diversas, as
expressbes de desigualdade no acesso aos bens,
riquezas, politicas publicas e poder de participacdo
em sociedade. Expressa a afirmacdo das
alteridades, das diferencas, com visibilidade e
afirmacdo das diversidades, das resisténcias, na
luta social pela dignidade humana

O CRESSPR apoia e integra a iniciativa das
Organizacdes das Nacées Unidas do Brasil, na
campanha contra a discriminagdo e pela
valorizacdo dos Direitos Humanos.

Os (as) assistentes sociais tem em seu projeto ético
politico a defesa dos direitos humanos, a recusa do
arbitrio e do autoritarismo. Reconhecemos que os
direitos sdo socialmente conquistados. Por isso, a
conquista dos direitos requer o fortalecimento dos
movimentos sociais, das organiza¢des populares,
numa alianca com demais trabalhadores/ as e
usuarios/as dos servigos sociais.

E necessério que asfos assistentes sociais em
unidade com asfos demais trabalhadoras/res e
movimentos em defesa dos direitos humanos e das
politicas publicas, articulem frentes e redes de
apoio as populagdes vulnerabilizadas, para
inclusive a garantia do direito da livre expressao e
manifestacao.

O CRESS-PR, € um espaco de expressao e de
denlncia a violacdo dos direitos. Nos procure
através do site do CRESS, ou participando da
Camara Tematica de Etica e Direitos Humanos.

Texto: Jucimeri Isolda Silveira (CRESSPR/PUCPR) e Elza
Campos (CRESSPR/UNIBRASIL)

Fonte: ONUBrasil
> https:/[nacoesunidas.org/direitoshumanos/dia

Comissao de Comunicagédo: Jucimeri Silveira, Tamires
Oliveira, Kellen Dalcin, Lena Sonda. Assessoria de
Comunicacdo: Apex Contelido Estratégico

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS-PR

Sede

R. Monsenhor Celso, 154, 13° andar

centro - curitiba - pr
(41) 3232-4725

WWW.CRESSPR.ORG.BR
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4. COMO VOCE VE D TRABALHO DAS/OS ASSISTENTES SOCIAIS E A
ATUACAD DO CRESS-PR NO COMBATE AD PRECONCEITO E A
VIOLENCIA CONTRA AS POPULACOES TRANS E LGBTI?

O trabalho das/os assistentes sociais tem sido
fundamental no combate ao preconceito e
viol€ncia, pois estio |a na ponta atendendo toda a
populacio de vulneraveis e vulnerados, incluindo
pessoas LGBTIs. Sem contar na parceria histérica
que o CNSS e o CRESS-PR tém com os movimentos
sociais.

0. QUAIS 0S DESAFIDS DA APPAD DIANTE DA ATUAL CONJUNTURA
QUE SE APRESENTA, SOBRETUDO DE UM GOVERNO QUE JA DEU
CLARAS DEMONSTRAGOES ODE PRECONCEITO E ODIO CONTRA A
POPULACAD TRANS E LGBTI?

No geral, o movimento social LGBTI no Brasil ja
esta tendo varios desafios. A comecar quando
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quiseram vetar o uso do nome social nos espagos
publicos, uma conquista de anos de luta. O uso do
nome social ajuda a diminuir o preconceito, a
discriminagdo e as viol€ncias sofridas em todos os
espacgos publicos. E isso ndo muda nada na vida
das outras pessoas a ndo ser das proprias pessoas
trans. E super importante para garantir o respeito.
Tem também a cartilha voltada a satude do homem
trans produzido pelo Ministério da Saude e que foi
retirada do ar do site do governo, ja no inicio deste
més. Para nds do movimento social, isso é um meio
de invisibilizar nossas identidades e existéncia,
dentre outros retrocessos que contribuem para o
aumento da violéncia contra a comunidade LGBTI,
em especial as pessoas travestis e transexuais.
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MARGHA PEL
VISIBILIDADE

Movimentos e organizacées de defesa de direitos
da populacdo Trans, tém realizado acgdes que
visam fortalecer a cultura dos direitos e a
visibilidade Trans. Além de uma série de atividades
promovidas pelo Instituto Brasileiro Trans de
Educacéo (IBTE) e da Associagdo Paranaense da
Parada da Diversidade (APPAD), destaca-se a
primeira Marcha da Visibilidade Trans, realizada
no dia 27 de janeiro, em Curitiba. O evento fez
parte de uma série de atividades que ocorreram na
Semana pela Visibilidade Trans dias antes da
marcha.  Aproximadamente 1000 pessoas
ocuparam as ruas do Centro da cidade. A marcha
foi idealizada por Renata Borges, do Transgrupo
Marcela Prado. Diversos movimentos sociais e
organizacoes participaram, como o grupo Maes
pela Diversidade, Arte Jovem, Grupo Dignidade e
Coletivo Cassia. Além disso estiveram presentes a
Unido Brasileira de Mulheres (UBM), o CRESSPR,
APP Sindicato, Transgrupo Marcela Prado, UNA
LGBT e siglas de partidos politicos.

FotorJoh Moraes }

.......

Para animar o publico, a marcha contou com a
participacdo da bloca Sai do Armario e Me Dei
Bem. Além disso, o evento trouxe apresentacoes
culturais com o tema da marcha.

MW MUNGD e,

A TODA »a

GUALDADE

o 3 Jromm

o a4

Conselheira \};éE:Presidente- Elza Campos - UBM CT Direitos Humanos CRESPR

Para a conselheira vice presidenta do CRESSPR
Elza Campos, “a marcha, marcada por atividades
culturais que visibiliza a identidade trans, € um
ato politico fundamental para o enfrentamento
do cenario de violéncia e de retrocessos em
direitos". Faz parte dos principios éticos dafo
assistente social fortalecer movimentos sociais e
organizacbes de direitos humanos no exercicio
profissional, considerando que as lutas sociais
cotidianas sdo indispensaveis para uma nova
cultura, uma nova sociabilidade, de modo que as
relacdes privadas e publicas sejam marcadas pelo
respeito a diferenca, com valorizacdo da
diversidade humana.

Foto: Joh Mofaes |}

-

Texto: Jucimeri Silveira e Elza Campos
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2. NOS DIAS ATUAIS, ONDE A TECNOLOGIA AVANCA A PASSOS
LARGOS, COMO DS POVOS INDIGENAS SE ORGANIZAM PARA AS LUTAS
EM DEFESA DOS SEUS DIREITOS?

Cada vez mais estamos nos unindo e tendo a
possibilidade de manter contato com outras etnias
Brasil afora. Hoje o indigena esta inserido nessa
sociedade, e usufruindo das tecnologias existentes.
Usamos essas ferramentas como estratégia de luta.
O celular é uma delas. Entédo, a partir da era do
celular, os povos indigenas também se inseriram
nesse contexto e usamos isso para a nossa luta.
Dessa forma, néds, aqui do Parana, sabemos das
dificuldades que acontecem em outras terras
indigenas, que os Pataxds estdo passando, que os
Guaranis estdo passando, que os Kaioa do Mato
Grosso do Sul estdo passando. Entdo, € bem comum
ver os povos indigenas cada vez mais se
mobilizando em todo o Brasil.

3. RECENTEMENTE, LIDERANCAS INDIGENAS FIZERAM PROTESTOS
EM VARIOS ESTADOS BRASILEIROS, CRITICANDD AS POLITICAS
ANTI-INDIGENISTAS DO ATUAL GOVERNO. COMO VOCE VE E ESSES
PROTESTOS E (QUAIS AS PRINCIPAIS REIVINDICACOES DOS
INDIGENAS?

No dia 31 de janeiro fizemos uma mobilizagao
nacional contra o desgoverno do presidente
Bolsonaro, que bem antes de assumir a presidéncia,
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DOCUMENTO FINAL DO 13© ENCONTRO EM
MEMORIA DE SEPE TIARAJU

Entre os dias 5 e 7 de fevereiro, na Terra
Indigena Mbya Guarani Tekoha Para Roke, no
municipio de Rio Grande (RS), nos reunimos
para a realizacao do 13° Encontro em Memoéria
de Sepé Tiaraju, que foi morto pelos brancos,
quando fazia a defesa do territério de nosso
povo. Desde Rio Grande, estamos em sintonia
com as lutas e mobilizagdes que acontecem em
todo o Brasil. Essas lutas sao pela garantia dos

ja dizia que os indigenas nao teriam nem um
centimetro de terras demarcadas. Essas terras ja
ndo vinham sendo demarcadas ha anos, a ultima
terra demarcada que tivemos foi Terra do Sol, e
depois disso ndo tivemos mais nada. Entao, temos
uma luta constante pela demarcacdo de terra.
Hoje a principal bandeira dos indigenas é com
relacdo a isso. Se nés tivermos nossas terras
demarcadas, consequentemente outras politicas
de melhorias acontecerao, por exemplo as politicas
de saude e educacdo. Teremos uma saude melhor,
uma educacdo melhor, posto de saude e escola
dentro da terra indigena, e assim por diante.

Hoje nds vemos muitos indigenas em conflitos de
terra, inclusive aqui no Parana, onde eu fago minha
dissertagdo. E triste de ver a realidade dos
indigenas que se encontram nessa regido. Também
temos muitos conflitos de terras no Mato Grosso.
Entdo, essas mobilizacdes aconteceram para dizer
ao Governo que a gente ndo esta contente, até
porque foi tirada a Funai, que era a responsavel
pela demarcacédo das terras indigenas, ela saiu do
Ministério da Justica e foi para o Ministério da
Agricultura, e a gente sabe que a ministra da
Agricultura € da bancada ruralista. Entdo se antes
ja ndo tinham terras demarcadas, agora muito
menos. Essas mobilizacdes aconteceram, e vao
continuar acontecendo por conta disso.

nossos direitos: a demarcacao de nossas terras,
e nos manifestarmos de acordo com nossas
culturas, que sejam respeitadas as diferencas
étnicas e religiosas e de sermos reconhecidos
como cidadaos, sujeitos de direitos. Todos esses
direitos foram consagrados na Constituicdo
Federal de 1988, como direitos fundamentais.

De Rio Grande os nossos pensamentos,
0s nossos olhares e os espiritos dos mais de 200
Xeramoi, Xejaryi, Karai, Kunha Karai, Caciques,
homens e mulheres, criangas e jovens se unem
a todos os povos do Brasil, numa unica sintonia

e s - . B
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para combater as propostas do governo
brasileiro de aniquilar os nossos direitos. Um
governo que pretende dificultar ainda mais a
aplicacdo da Constituicdo Federal, que nos
assegura a terra como um bem originario. E,
se hoje, ndo estamos em alguns dos espagos
que reivindicamos é porque nos expulsaram,
nos perseguiram, nos violentaram fisica,
cultural e espiritualmente.

POR OCASIAD DESTE ENCONTRO, EM MEMORIA DE SEPE
TIARAJU, NOS MANIFESTAMOS CONTRA AS SEGUINTES
PROPOSTAS DO GOVERND BRASILEIRD:

- contra a Medida Proviséria 870/2019, que
transfere os poderes da Funai, de demarcar e
proteger as terras indigenas, para o
Ministério da Agricultura, instituicdo que
representa os interesses dos fazendeiros, de
deputados e senadores ruralistas;

- contra a transferéncia da Funai - Fundagao
Nacional do Indio — do Ministério da Justica
para o Ministério da Familia, Mulher e
Direitos Humanos, porque neste ministério o
6rgao indigenista estara esvaziado de suas
funcdes. Dele foram retiradas as suas
principais atribui¢des, de demarcar as terras,

protegé-las, fiscaliza-las e fazer com que seja
respeitado o seu usufruto exclusivo por nossas
comunidades e ndo por invasores;

- contra o arrendamento de terras ou qualquer
outra proposta que tenha por objetivo transferir
a posse ou uso das nossas areas para os brancos,
fazendeiros, colonos, garimpeiros, madeireiros
e mineradores;

- contra a municipalizagdao da politica de
atencdo a salide dos povos indigenas, porque
vai romper com a possibilidade de que
tenhamos uma assisténcia diferenciada e de
que haja nossa participacao em todas as etapas
da politica, desde o planejamento até a sua
execuc¢do nas comunidades;

- contra as medidas que visam a criminalizacao
das nossas liderangas e de nossos aliados que
lutam pela defesa e garantia dos direitos a terra
e as politicas publicas diferenciadas;

- contra as medidas que visam inviabilizar o
acesso a politica de educacgao escolar bilingue e
diferenciada para os povos indigenas e que as
regras atuais sejam mantidas e cumpridas tanto
em ambito estadual como federal;
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$6 o debate dessa reforma j6 estd paralisando o pais, porque as
pessoas ficam inseguras e estdo deixando de planejar as suas vidos
com medo do que pode acontecer. Isso & péssimo para o pafs. Isso sim
compromete a economia. Entdo, eu penso que, como assistentes
soclals, como trabalhadorasfes, nés temos que ter essa responsabili-
dade de fazer o debate onde estivermos, na nossa farnilia, no grubo de
amigos, nos nossos locais de trabalho, nas comunidades, nas igrejas,
nos sindicatos, e de forma simples, explicar os riscos que corremos
com a aprovagdo de um projeto como esse. Mas eu néo acredito que
se consiga aprovar um projeto dessa natureza porque felizmente ainda
tem muita gente no Brasil que tem inteligéncia, discernimento, res-
ponsabilidade e que vai publicizar cada vez mais o que estd em jogo, as
ameagas € os riscos que nés sofreremos se esse projeto for aprovado.
Eu espero que nés tenhamos cada vez mais essa capacidade de reagir,
de resistir e de lutar pelos direitos, e ndo se trata de corporagies,
trata-se do vido do brasileiro.

Em outra entrevista exclusiva, o CRESS conversou sobre a
proposta de reforma com mals um especialista em Seguridade
Social e militante do movimento de pessoas com deficiéncia. O
professor Carlos Ferrari é diretor de Relag6es Institucionais da
Organizacio Nacional de Cegos do Brasil (ONCB), j4 presidiu o
CNAS - Conselho Nacional de Assist@ncia Soclal (2010-2012), e
atuou como titular no CNS - Conselho Nacional de Satide e no
CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

CRESS: Quais as maiores consequéncias dessa reforma
para a pessoa deficiente, na sua opiniao?

Carlos Ferrari: O BPC da pessoa com deficdéncla, a maior conquista
civilizatéria dos movimentos sociais desde a redemocratizagao do pais,
ndo serd diretamente afetado, mas a reforma vai criar uma situagio

bastante delicada para os idosos de
maneira geral. Eu me refiro &
proposta de escalonamento, gue se
inicia corn 400 reais, mas ainda
que reduzindo a idade de 65 para
60 anos, essa relativizagGo em
relacdo co saldrio minimo, é muito
ruim, principaimente se levarmos
em conta que esse idaso s6 vai
chegar ao saldrio minimo com 70
anoas, e isso é aftamente prejudicial.

CRESS: Entre os pontos negativos, o que o senhor des-
tacaria?

Carlos Ferrari: O auxflio inclusdo. A proposta fala em 109 do
saldrio minimo para ajudar a pessoa com deficiéncia que estd entran-
do no mercado de trabalho. Mas esse valor impbe limites, e acaba
néo servindo de estimulo para o desempenho e o crescimento na
fungdo.

CRESS: Outro auxilio lhe preocupa também?

Carlos Ferrori: A pensdo por morte é um auxflio que voi reduzir de
forma drdstica. No caso de alguém com algum tipo de deficiéncia
severd e que por isso, dependa muitos dos pais, e no caso da morte
dos dois, em vez de receber a somatéria da pensdo do casdl, o filho s6
vai receber o valor do pensdo de um dos pdis, e ainda, néo de forma
integral. Na proposta, hd uma série de célculos que reduz esse aces-
so a esse auxflio. Isso é uma grande derrota, uma grande perda por-
que nés sabemos que uma pessoa com afto nfvel de dependéncia,
quando tem esse recurso, quando tem essa possibilidade, que é uma
condigdo de protegdo sacial que o Estado assegura, pode seguir com
qualidade de vida.

AS MUDANGAS

NO BENEFICIO DE PRESTAGAD CONTINUADA FEREM A DIGNICADE HUMANA

Jucimeri Silveira — conselheira do CRESS-PR,
professora da PUC-PR

A contrarreforma da Previdéncia significa um ataque ao padrao
de protecio social instituido no Brasil apés a Constituigio Federal
de 1988. A proposta de Emenda Constitucional enviada pelo
governo de Jair Bolsonaro expressa uma absoluta penalizagiio da
dasse trabalhadora e da populagao mals pobre, o que expressa a
defesa dos interesses do capital, e da mercantilizagio dos direitos.
O que se anuncia com essa proposta é o fim dos direitos sociais
constitucionalizados j4 que esta reforma, assodada a reforma
trabalhista recente e 3 redugic de recursos, tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitudonal n® 95/16 que congela gastos
sociais por 20 anos, significa simplesmente a inviabilizagio do
Sisterna de Protecio Social brasileiro, fruto de lutas sodais histéri-
cas e da construciio do Estado Democrético de Direito.

" Freteem
. deleade
SUAS e

O Benefido de Prestagiao Continuada é resultado de uma
luta coletiva pela garantia e efetivagfio dos direitos no Brasil.
E um beneficio de cariter nio contributivo que decorre de
uma iniciativa popular, dispositivo fundamental da nossa
democracia.
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CRESS/PR EM DEFESA

DA PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA E DE QUALIDADE CONTRA
A PROPOSTA DE CONTRARREFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Camara Temétlca da Previdéncia Soclal:

Ana Cristina Moreira, Joziane Ferreira de Cirilo,
Odete Fernandes, Rosane Aparecida dos Anjos,
Reginalde Miguel de Lima Vileirine e Viviane Peres.

A Previdéncia Social 4 um direito historicamente conquistado
pela luta das/os trabalhadoras/es brasileiras/os e, apesar de o
governo Insistir em traté-la como um mero seguro soclal, com-
pde um sistema de protecio social que garante renda e capacida-
de de consumo para aproximadamente 33 milhdes de trabalha-
dores/as e suas famflias. Segundo estudos da Associacio Naclonal
dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil — ANFIP os
beneficios previdencidrios e assistenciais deixaram de ser impor-
tantes apenas paraa sobrevivéncia das famflias, mas também para
determinara vida econdmica de 6496 das cidades brasileiras.

Desde a década de 1990, os imperativos do mercado finance-
iro se sobrepdem aos direitos dos/as trabalhadores/as e, sistema-
ticamente, a Previdéncia Soclal vem sofrendo reformas adminis-
trativas excludentes que enrijecem as regras de acesso aos bene-
ficios previdenciirios e assistenciais.

Com bastante pressa para implantar a contranmeforma da
Previdéncia, o governo adota uma politica de arrocho fiscal
baseada num discurso de déficit previdencidrio, corte de privilé-
gios e combate a fraudes. Para esta estratégia, recorre ao instru-
mento Juridico da Medida Proviséria — que deveria ser utllizado
somente em situagbes de extrema excepcionalidade — para
impor, de forma imediata, mudancas profundas, unilaterais, escu-
sas e bastante questiondvels. Estas mudangas subtraem escanda-
losamente o direito previdenciério e assistencial da classe traba-
Ihadora, ac mesmo tempo que estimula a privatizacio da
Previdéncia Social, privilegiando o sistema flnanceiro.

Aexemplo da Medida ProvisériaN®871/2019, recentemente
publicada com dristicas alteragées nas regras de acesso a maioria
dos beneflcios previdenciérios e que institui programas de revi-
soes de beneflclos previdenciirios e assistenclals para revisar
aproximadamente 6 milhSes de beneficios, como meio de estan-
car as fraudes da Previdéncia, como se todos/as os/as trabalhado-
res/as fossem potencials “fraudadores™ do sistema.

A Seguridade Sodial fol uma das Importantes conquistas da
classe trabalhadora na Constituigio de 1988, e a ruptura com o
pacto constitucional significa o desmonte do sistema protetivo
instituido com o tripé da Seguridade Social no qual a polftica da
Previdéncia Social team um papel central pela sua fungio de garan-
tia de renda. A professora da Universidade de Brasflia (UnB),

7 nmnscm SOCIAL
E |

Licla Lopes, assistente soclal aposentada no INSS, aflrma que a
reforma proposta é “extensa e profunda porque atinge toda a
classe trabalhadora, destruindo direitos e as regras atuais solid4-
rlas de custelo e as regras centrals de sustenta¢io dos beneficios
previdencidrios e assistenciais”. A professora ainda chama a aten-

¢io para a “desconstitucionalizagio” das regras gerais da
Previdéncia que devem ser normatizadas por meio de Lel
Complementar, facilitando muito futuras reformas, uma vez que
o pracesso legislativo & mais simplificado.

e

... A Previdéncia Social compoe um sistema de
protecdo social que garante renda e capacidade
de consumo para aproximadamente 33 milhoes

de trabalhadoras/es e suas famflias...

> b

Importante lembrar, que as receitas da Seguridade Social sdo
de fontes diversificadas, um sistema Gnico, nao existe um autofi-
nanclamento da Previdéncla Soclal, custeado apenas pelos traba-
Ihadoras/es e empregadores/as a partir de receitas da contribui-
¢o previdencifria; a légica do seu financiamento é de um sistema
solid4rio, com equidade de participagio no custelo, além da ges-
tio democritica e universalidade de cobertura e atendimento,
conforme disposto no Art. n® 195 da Constituigio Federal de
1998. Ademais, mais uma forma de receita ¢ instituida por Lei
Complementar em 1991, a Contribuigfio para o Financlamento
da Seguridade Social (COFINS), que incide atualmente, inclusive
sobre aquisigao de mercadorias e insumos.

A contrarreforma prevé a criagio de um modelo, chamado

desisterna de capitalizagio, que serd normatizado posteriormen-
te por Medida Proviséria.
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Nesse modelo, a contribui¢io da/o trabalhadora/or vai para
uma conta individual, administrada pelo sistema financeiro como
aplicacdo de investimentos e com valor do beneficio que pode
variar de acordo com o plano firmado e a com rentabilidade do
mercado financeiro. Esse modelo de Previdéncia Social tam
semelhan¢a com o modelo implantado no Chile na década de
1980, e que tem debcado idosos sobrevivendo com uma aposen-
tadoria com valor inferior ao do salério-minimo e abandonadas &

prépriasorte. ( Q

.. A Seguridade Social foi uma das importantes
congquistas da classe trabalhadora na
Constitui¢do de 1988.

b b

Sabe-se que o INSS j4 enfrenta atualmente um verdadeiro
caos Institucional, com fragilidades estruturals de recursos huma-
nos e tecnolégicos, com previsio de um niimero considerivel de
servidores/as com perspectiva de aposentar-se e uma demanda
de milhGes de requerimentos a serem analisados, devido princl-
palmente 2 implantagio do INSS Digital e outras ferramentas
tecnolégicas, impactando no longo perfodo de espera para os/as
trabalhadoras/es acessarem seu direito previdenciirio.
Conforme noticia divulgada no site do EXXTRA, em 4 de setem-
bro de 2018, a Defensoria Pxiblica da Uni&o apresentou agdo civil
plblica A Justica Federal contra o INSS pela demora nas decisges,
ealnda de acordo com areportagem, adefensoria expbe,

(-..) o problema é generalizado e se estende por todo
o pafs. Hoje, mais de 720 mil pessoas que pediram algum
tipo de beneflido 20 INSS esperam decisao sobre a libera-
630 ou no hd mais de 45 dias — prazo méximo estabeled-
do em lei para que o segurado receba a resposta sobre seu
requerimento. Os processos sem resposta representam
quase ametade do total de 1,5 milhio de pedidos de bene-
ficios que aguardam arvilise em agéncias de todo o Brasil.

Na acfio movida pelo érgiio, h4 detalhes de como a
morosidade nos servigos do INSS prejudicam os segura-
dos, que dependem do beneficio para viver. Em um dos
casos citados, uma segurada do interior do Paran4, no sul
do pafs, demorou | | meses e seis dias para ter o pedido
de aposentadoria por tempo de contribuigao anallsado.
Em outro caso, também no Parand, um pedido de apo-
sentadoria por idade levou mais de oito meses para ser
analisado.

A agio destaca ainda que os problemas na demora em
conceder beneficios também afetam pessoas de baba
renda, que tém direlto ao Beneficio de Prestagio
Continuada da Lei Orgénica de Assisténcia Social
(BPC/Loas). Como antecipou o EXTRA, recentemente, a
falta de servidores e a possfvel aposentadoria de até 55%
dos cerca de 33 mil servidores atuals do érgao, em jJaneiro
do ano que vem, sdo alguns dos fatores apontados pela
Defensoria como agravantes para a demora do INSS em
amlisar e responderaos requerimentos.

Portanto, nota-se que as alteragbes de acesso A Previdéncia
Social, por meio da MP 871/2019, j4 sio medidas que restringem
direitos das/es trabalhadoras/es. A proposta de contrarreforma
da Previdéncla é a destrulgio total dessa polftica pablica, que tem
a diregiio de atender &s necessidades de mercado e, menos, as
demandas sociais. O argumento da “economia” com beneficios
previdenclérios e assistenclals representa assim, a disputa do
fundo piiblico, direcionando o recurso que seria para proteger
as/as trabalhadoras/es para pagamento dos juros e amortizacio
dadfvida p(blica, ou sefa, para os grandes capitalistas, bem como,
para os fundos de aposentadorias e pensées, que crescem vultu-
osamente, representando assim um confisco financeiro das
contribuigdes das/os trabalhadoras/es.

A economista Denise Gentll, professora da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFR]), afirma que a reforma da
Previdéncia vai intensificar a desigualdade social, na medida em
que as pessoas empobrecidas, com deflciéncias, idosas, mulhe-
res, trabalhadoras/es rurais e informais serio as mais prejudica-
dos, com alteracio nas regras de acesso aos beneficios previden-
cidrios e assistenclais, como auxilio-doenga, pensio por morte,
auxilio-reclusdo, aposentadorias e o Beneficio de Prestagio
Continuada — BPC. Os dadeos expostos na cartilha Contra o
Desmonte dos Servigos Ptblicos e por uma Seguridade Social
Pdblica, elaborado por um coletivo de servidoras/es da base da
Federagio Nacional dos Sindicatos dos servidores piiblicos fede-
rais em setembro/2018, expde a renda da maioria da populagio
beneflcidria da Previdéncia Social braslleira.

Areforma desconsidera as desigualdades histéricas e estrutu-
rais do Brasil, ignorando diversos fatores que afetam diretamente
as mulheres que se diferenciam na medida que acumulam dupla
ou tripla jornada de trabalho, que se Inserem em atiMdades pre-
carizadas e respondem como provedoras de 4396 dos domicili-
os. Afeta também, trabalhadoras/es do campo, da pesca, da cons-
trugio chvll e outras/os que deverao contribuir por 20 anos para
ter direito a apesentadoria por idade.

A Pesquisa IBGE/PNAD publicada em maiof2018, aponta que
37 milhées de trabalhadorasf/es estio na informalidade e 27
milh&es da classe trabalhadora “em idade ativa” estfio desempre-
gados. Fatalmente, esta estatistica tomard maiores proporg¢Ges
com os moldes constituidos na atual proposta da reforma da
Previdéncia com aprofundamento da desigualdade soclal, racial e
de género no Brasil.

BENEFICIOS MANTIDOS PELA PREVIDENCIA
SOCIAL, SEGUNDO FAIXA SALARIAL

& 01 Saldrio Minimo

©1 Da 0l a 02 Saldrios Minimos
Dea 02 a 03 Salfirfos Minimos
De 03 a 04 Salirios Minimos

[ De 04 a 05 Salirfos Minimes

I De 05 a 04 Salfrios Minimas

I Adma de 06 Salérios Minimos
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Observa-se assim, que 679 das pessoas que acessaram um bene-
ficio previdencidrio recebem | saldrio minimo, considerando o
dado em 4mbito nacional. Na Superintendéncia Regional
Nordeste do INSS, tem-se 85% de trabalhadoras/es com o bene-
ficlo no valor de um saldrio mfnimo, ou seja, & essa populagio que
sera afetada com a proposta de contrarreforma da Previdéncia
Social, trabalhadoras/es que néo terio mais acesso aos minimos
necessirios para sua sobrevivéncia. Outra armadilha € a desvin-
culagio entre o salirio minimo e os valores dos beneficios assis-
tenciais, reduzindo a Previdéncia a um beneficio de transferéncia
de renda, propondo o pagamento de um beneflclo no valor de R$
400,00 para pessoas idosas a partir de 60 anos e, somente ao
completar 70 anos é que terio direito ao beneficio no valor do
sal4rio minimo.

Além deste problema que afetars milhdes de pessoas que
precisam do beneficio para ter o minimo de dignidade para viver,
a proposta de aumento da idade minima de 65 anos para homens
e 62 anos para mulheres e o aumento do nimero de contribui-
¢des de 40 anos para ter acesso 2 aposentadoria no valor integral,
deve empurrar para a miséria milhes de trabalhadores/as de
setores em que é quase impossfvel se chegar a essa idade de
formaativa.

O governo tenta convencer a sociedade de que a contrarre-
forma da Previdéncia Social é necesséria. Se utiliza da midia que
manipula Informagdes e iImpde medo A populagiio, utllizando um
discurso de que a reforma acabard com privilégios de servidores
pablicos que, de forma genérica, criauma imagem de trabalhado-
ras/es bem remunerados/as e que trabalham pouco, onerando os
cofres publicos.

Carlos Eduardo Gabas, advogado e ex-ministro da
Previdéncia Social, afirma que "o grande interessado na reforma
da Previdéncla € o sistema financeiro porque a reforma reduz a
protecio ao trabalhador, a garantia de renda no futuro e transfere
recursos plblicos para os bancos privados”. Gabas lembra que a
Previdéncia € uma politica de distribuigio de renda e que assim
deve ser tratada, como uma politica pdblica, de responsabilidade
do Estado e direito da/do trabalhadora/or.

Por um Estado com direitos sélidos, nés, assistentes sociais,
reaflrmamos o hosso compromisso ético e polftico com a classe
trabalhadora e defesa da Previdéncia Social piblica, democritica
e universal, E da competéncia profissional compreender o proje-
to polftico/econdmico que flnancia a proposta da reforma e
estimular o debate critico, de modo a compor e intensificar as
frentes em defesa da Seguridade Social estabelecidas na Carta
Constituclional de 1988.

EM DEFESA DO SERVICO SOCIAL DA PREVIDENCIA
ENQUANTO UM DIREITO DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA BRASILEIRA/O.

Ahistdria do Servigo Social na Previdéncia ¢ uma histéria de luta:
pela garantia de direitos da classe trabalhadora e por sobrevivénda.
Esse servigo exdstente na previdénda desde | 944 foi um dos primei-
ros espagos sbcio-ocupacionais das/os assistentes sociais brasileiros.
E atualmente em tempos de contrarreformas da Previdéncia Sodal,
o Servico Social enfrenta mais uma vez risco de extingio, sendo

desmontado intermaments com agbes de ingerénda na gestio de
seu trabalho, deslocamento de assistentes saciais para outras servi-
¢o e situacoes de assédio para desvio de fungio. Por todo pafs, véri-
as agéncias da Previdéncia Social nfio tem mais disponivel o Servigo
Social. Destaca-se que o Servigo Social no INSS atende anualmente
cerca de um milhdo de pessoas com dificuldades de acesso aos
benefidos previdencidrios e assistenclals. O trabalho do Servigo
Social tem impacto direto para ampliacio do a politica de
Previdéncia Social e &s demais polfticas da Seguridade Sodal, com as
quals mantém artculacio continua para realizagio de suas ativida-
des no INSS. O Servigo Social do INSS tem um importante trabalho
na avaliagio multiprofissional da pessaa com deficiéncia para acesso
ao BPC - Benefldo de Prestacio Continuada. Sobretudo contribuin-
do de forma dedsiva para o reconhedmento do grau de deficiéncia,
através da andlise das barreiras ambientak e participacio social,
enfrentados no cotidiano pelas pessoas com deficiénca. Apesar
disso exdste ainda fragllidade Institucional na compreensio da impor-
tinda da avaliacio sodal, predominando em muitas situagSes o
poder do modelo biomédico centrado ma equivocada ideia que a
deflciénda pode ser medida somente pela disfungio do corpo.
Neste contexto o CRESS/PR realizard nos préodmos meses agbes
em defesa do Servigo Social Previdenciério. Dentre elas, citamos:
Visitas de flscallzagiio da COF| - Comisséo de Fiscalizacio do CRESS
nas unidades do INSS. Debates descentralizados, organizados pela
CAimara Temitica de Previdé@ncia Sodal, com as/os assistentes soda-
is do INSS, demais profissionais da Seguridade Social e integrantes
de movimenttos da sodedade civil sobre a proposta de contrarrefor-
ma da Previdéncia e desmonte do Servigo Sodal do INSS, objetivan-
do construir estratégias de fortaledmento da hita pelos direitos
das/os trabalhadoras/es. O CRESS-PR conclama a todas/os assisten-
tes sodais para se posicionarem fromtalmente contra as medidas
que precarizam e violam direitos. O nosso compromisso com a
dasse que vive do trabalho determina que tenhamos uma interven-
¢io profissional que propordone reflexdo e conhedmento, susten-
tando um pasidoramento de luta pela defesa das direitos previden-
difrios e assistenciais que foram tio arduamente inscritos na
Constitulcio Federal Braslleira de |1988.

Gestio Tampo de Resistir — Nenhum direito 2 menos

Em defesa da Previdéncia Secial Piblica e do Servigo
Soclal do INSS
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A REFORMA DA
 PREVIDENCIA

Inés Barbosa; Ana Paula Pionkeviez; Karen Albini
Cimara Temética de Assisténcia Social

A Cémara Temdtica de Assisténcia Sodal, por meio de seus
integrantes, manifesta-se contrdria 3 proposta da reforma da
Previdéncta (PEC 287/2016), por atacar os direitos socials |4 con-
quistados.

Iniciamos 2019 com indmeras situagoes polfticas e econémi-
cas, desanimadoras. Somadas a crimes ambientais e ao desmonte
das politicas piblicas, que avanga de maneira assustadora.

Nas primeiras semanas desse “des-governo”, é dada a continu-
idade na desmobilizagio do controle social, fragilizando espagos
conquistades e instituidos, como & o caso do CONSEA - Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar, entregando assim, o pak ao
agronegécio. Houve ainda, a retirada da FUNAI para delimitacio
de terras indlgenas. Um conjunto de medidas que escancaram uma
dedsao explicita de retirar direitos de quern mais precisa. Um
governo que se apresenta em prol do grande capital, e que preten-
de favorecer o agronegécio.

Sabemos que, se aprovada, esta reforma serd
0 maior ataque ao povo brasileiro na histéria
do nosso pats, especialmente a populacao
usuéria do Sistema Unico de Assisténcia Social...

Somados a todas essas medidas, na liltima samana foi encami-
nhada a proposta de reforma da Previdéncia. Uma medida que se
apresenta com a justificativa de “necesséria” A polftica de austeri-
dade. Quando na verdade & uma proposta que afeta diretamente
trabalhadoras/es e as/os mais fragilizadas/os pela politica econémi-
ca atual, como o caso dos que demandam beneficio socioassisten-
clal. Ao observar a proposta e comparé-la, é possfvel observar a
intencio de retirar o direito A Previdéncia Sacial adquirido hi anos
(que mesmo “fatiado”, ainda era preservado).

Como assistentes sociais, trabalhadoras/es na polftica de
Assisténcla Soclal, nos posidonamos contra essa proposta de
reforma da Previdéncia. A mesma pretende retirar direitos de
todas/os trabalhadoras/es, e ainda imp&e uma condigio desumana
de acesso A renda previdenciinia. O que abrangera desde os bene-
ficios (que é o caso do BPC, R$ 400,00 — dos 60 aos 70 ancs), as
pensdes e a aposentadoria que nao poderiio se somar.

A reforma sinaliza aumento da exclusio previdenciéria, acesso
mais restrito ao BPC, comprometendo a organizagio da
Seguridade Sacial, com impactos profundos para segmentos popu-

Fote: Agénia Brasil

lacionais @ para os municipios brasileiros, e indicando para o refor-
o das inkjuidades e a ampliagdo da vulnerabilidade e das desigual-
dades soclals e regionals no pafs.

Esta reforma atinge diretamente os trabalhadores que ganham
até dois saldrios minimos, e particularmente és mulheres, tendo
em vista a proposta, por exemplo, de aumento do tempo de con-
tribui¢io apenas para as mulheres trabalhadoras rurals. Atinge
negativamente aos idosos e s pessoas com defidénda, beneficiari-
os do BPC, desvinculando o beneficio da referéncia do salério
minimo e da Idade regulamentada da pessoa idosa.

Sabemos que, se aprovada, esta reforma serd o maior ataque
ao povo brasileiro na histéria do nosso pafs, especialmente A popu-
lagio usudria do Sistema Unico de Assisténcia Social. Estamos
regredindo como Estado Democréitico no direlto A Assisténcla
Social e Previdéncia Sacial equanime, o que afeta metade da popu-
lagiio brasileira que j4 experimenta a exclusio de outras polfticas
publicas e direitos soclals e possul pouquissima representatividade
politica no cendrio atual.

Nos referimos ao risco quanto a garantia dos minimos sociais
estabelecidos pela Constituicio e a Lel Orgénica de Assisténcia
Social, destinados 2 manutengao da dignidade de todo cidaddo
brasileiro que necessite da Assisténda Social. Ademais, o BPC
sustenta umna parte importante da Protegio Social Espedial, pois
financla a demanda de acolhimento Institucional privado de Idosos
e pessoas com defidénda, ndo absorvida pelo Estado.

Ainda, a Assisténcia Sodal, como polftica piblica que compoe o
tripé da seguridade sodial, corre sério risco de desmonte. Além da
emenda constitudonal 95, que j4 apresenta, e é sentida no cotidia-
no com a falta de recursas para execugdo de servicos bésicos e
essendais. Com essa proposta de reforma da Previdéncia, tere-
mos malor demanda de atendimentos, porém sem oferta de servi-
o5, pois ndo havera recursos de manutengio.

Como Assistentes Sodais, trabalhando diretamente na conces-
séo de direltos da classe trabalhadora e da populagio usuéria do
Sistema Unico de AssistAncia Sodial, nos posidonamos contrérios 3
proposta de reforma de Previd@ncia, pois a mesma possui interes-
ses miséginos e elitistas, aponta para o desmonte da Seguridade
Sodal e ataca diretamente o direito 2 reprodugdo de uma aposen-
tadoria digna e direito a Assisténcia Social da populagio brasileira.

Por isso, Assistentes Sociais e demais trabalhadoras/es, é
urgente hossa unkdo, nossa luta e engajamento Junto a movimentos
sociais e de trabalhadoras/es, contra essas medidas de retrocesso e
desmonte nos direitos sociais.
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IDADE MINIMA PARA SE APOSENT PROFESSORES REDE PUBLICA

e RN RO

Homens com 65 anos | Homens com 65 anos / 50 onos mutheres / 60 anos para ambos.

Mutheres com 60 anos Mulheres com 62 anos 55 anos homens Tempo de contribuigdo:
30 anos para ambos

SERVIDORES PUBLICOS

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUIGAD POR IDADE

|

15 anos para homens 20 anos para homens
e muiheres. e mutheres.

60 anos para homens | 61 anos para homens /

55 anos para mulheres 56 para mulheres
com aumento gradativo

UGAD e OF CONTRBIC) O T PRAAL

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIB

30 anas para mulheres / Deixa de existir

E e

35 anos para homens essa possibilidade Contribuigdo de 8% Contribuigdo de 7,.5%

a | 196 do seu saldrio. al1,68%

ALIDUCTAS DE CONTRIBUICAD B0 SERVINOR PUBLICD

- L |
f FURMAR

APOSENTADORIA RURAL — IDADE MINIMA

60 anos para homens [ 60 anos para mulheres Contribuigdo entre
55 anos para mulheres e homens. 7.59% e 16,79%.
I5 anos de atividade 20 anos de contribuigcdo
rural. previdencidria.

Obs: passa a ser exigido um valor minime anual de
contribuigdo previdencidria do grupo familiar, de
RS 600. Hoje néo existe essa cobranga.

PROFESSORES INICIATIVA PRIVADA e €5 e
" REFORMA POLICIALS CIS E FEDERAIS

Sem idade minima. Idade minima de 60 ancs REFORMA

Tempo de contribuicdo: para hormens e muiheres. B o St i
25 anos mutheres / Tempo de contribuigdo: Reforma: ldade minima de 55 anos. Tempo de contribuicéo

30 anos homens 30 anos para ambos minima de 30 anos para homens e 25 anos para mulheres.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

100% D0 BENEFICID

Ganhos acima de um saldrio minimo:
contribui¢do de 40 anos para se aposentar
com 10096 do saldrio de contribuigdo
(R$ 5,839 mil).

BT

O regime atual de aposentadoria dos
politicos serd extinto. Vdo se aposentar com
as mesmas regras dos trabathadores
da iniciativa privada.

Fomtes UOL, BBC Brasil & Globo.com
"
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Nés da Marcha Mundial das Mulheres estamos contra a reforma da
previdéncial Essa reforma ird na verdade destruir 3 Previdéndia no
Brasil e pioraras condighes de vida de toda a populagdoe.

1) Nés mulheres samas a maioria entre as pessoas desempregadas,
as que ocupam os empregos mais precarios e informais, sem carteira
assinada.

2) Esse prajeto de mexer na Previdéncia & perverso com as mulheres
em geral, mas ainda plor para as neqras & as mulheres rurais, para as
professoras e muitas trabalhadoras domésticas que s hd pouco
tempo comegaram a ter direitos trabalhistas.

3) € mentira que ndo tem dinheiro para pagar as zposentadorias.
Tem muita propaganda do governo falando que existe um rombo na
Previdénda, mas isso & mentira. Sa fakta dinheiro, & por falha na
amecadacdo porgue tem muitas empresas devendo para o governo.
Além disso, o dinheiro estd sendo desviado para outras coisas.

4) Nés mulheres somos as principais responsaveis pelo trabalho
doméstico e de cuidados: somanda o trabalha remunerade e o traba-
Iho doméstica nae remunerado trabalhames 55,1 horas por semana,
enquanto os homens trabalham 50,5 (IBGE 2015). Além disso, pela
responsabilidade com os cuidados de criangas e também de idosos,
entramos e saimos mais vezes do mercado de trabalho e ocupamos a
maioria dos cargos de trabalho precirio e informal.

5) A situagao da maloria de nés & que ao longo de nossas vidas fica-
mos alguns perfodos sem contribuir para a Previdénda, mesmo
trabalhande. E por isso que a maicria se aposenta poridade, A cada
100 mulheres aposentadas na cidade, 66 se aposentaram por idade.
6) Nés mulheras somos a maioria das pessoas que recebem a BPC,
porque temos menos acesso aos direitos previdencidrios devido as

Tempo e contribuigdo Tempo de contribuigdo
de 30 anos de 35 ancs.

PENSAD POR MORTE
Deixa de ser paga integralmente. Sé receberd 1009%
apenas o pensionista que tiver cinco ou mais dependentes.

PARA‘ M}\REHAR CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA

dificuldades de insercdo no mercado de trabalho. O BPC & um direito
garantido pela Constituigio. E uma renda bésica no valor de um
saldrio minimo, pago 3s pessoas com 65 anos ou mais, pessoas com
deficiéncia, que nao tém condigbes de trabalhar, e que tém renda
familiar per capita de até ¥ de saléric minimo. E um benefido da
assisténda sodal,

7) Eles dizem que a expectativa de vida aumentou, que as pessoas
vao viver mais e que par isso as pessoas tém que se aposentar depo-
is. Mas poder viver menos ou mais tem a ver com as condighes reais e
concretas de vida, e pode variar muito com as desigualdades de raga,
sexo eclasse,

8) Aposentadoria néo & mercadorial £ um direito que todas as pesso-
as precisam ter porgue nossa trabalho sustenta a economial Bancos
eseguradoras é que vao se dar bem com 2 diminuic3o das aposenta-
dorias.

9) Queremos uma Previdéncia Sodal que seja plblica, universal e
solidérial Isso significa reconhecer direitos de aposentadoria para
todas as pessoas, porgue todas contribuem com a economia.
Queremos que a aposentadoria digna seja garantida pelo Estado
como um direito. A Previdénda predsa ser solidéria e redistribuir a
riqueza produzida entre toda a populagio sem que araga, o género e
a classe determinem que algumas poucas vidas valham mais do que
a maioria.

10) Nés mulheres somos contra a reforma da Previdénda e as polfti-
cas de ajuste neoliberal, porque nao aceitamos a imposigao dessa
légica individualista que empurra as pessoas a “se virar® e consequir
as condigdes bésicas de vida nessa sociedade violenta e dominada
pele mercado. Para conquistar igualdade e autonomia, nés lutamos
para que a sociedade inteira mude!






Violénecla, razismo e machismo. Esze cendrio de dominagio e
opressic, e que atings espedalmente as mulheres negras e
pobwes, desafia as mulhares e crganizagdes faministas, no Dia
Internacional da Mulher. indices apresentados nos (iltimos anos,
Egcancaram a situacio de viol@ncia em que elas se encontram no
Brasil,

Sepundo dados do Férum Brasileiro da Seguranca Pablica da
20| 7, uma mulher & assassinada a cada duas horas no pals. A cada
hora, 503 mulheres sofrem algum tipe de violénda, além de 5
espancamentos a cada 2 minutes. Em 2016, ocorreu um estupro a
cada | | minutos no Brasll, sam consldarar as violacSes da direitos
gue nio 530 reglstradas ou denuncladas, e por kso néo compdem
oz relatdrios de vidas violentadas ou interrompidas.

O 8 de margo de 2019 expée o 5° lugar do Brasil no ranking
dos pafsaz com malor taa de feminicidio, segundo a Organiracio
Mundial da Satide (OMS). A populagic LGBT também sofre com
preconceito 2 vickncia.

Os dados alarmantes de violéncia sio agravados com 3 desi-
gualdade zoclal & da génerc histérica. O dasmonte dos direlnos &
tas palfticas pdblicas atinge especialmente as mulheres. A reforma

] wrilher

CRESS-PR

da Previdincla Soclal, se aprovada, obriga as mulheres a se apo-
sentarem apenas apés 40 ancs de contribuicio e praticamente aos
62 anos de idada, para garantir o acessoa aposentadoria imtegral,

Dianta do candrio alarmanta da desiusldade a viclénea, o
CRESS em moviments' quer chamar a atenciio de todasfos assls-
tentes sociais e da sodedade para o fortaledmento das lutas em
defata da vida a dos direitos das mulheres, O CRESSPR reforga
fque essa luta nfio pode se [imitar a uma data comemorativa, mas
sim, precisa se dar no cotidiano.

C material especial do Dia Internadional de Mulher apresenta
artipos escritos por consalheiras do CRESS/PR, que sa dabruca-
ram sobre dadas histéricos e atuals para mapear a vicléndla que as
mulheres vém sofrendo ao longe das décadas, entrevistas exchusi-
vas oom derancas feministas e tom a primeira travesti negra a
obter o tftulo de doutora no Brasil. Elas falam do drduc caminho
em busc de conquistas, da opressao vivida pelas mulheres,
analizam o nove momento pelo qual 2 populagiio brasileira passa.

Nessas entrevistas procuramos saber 2y estratégias de luta, 3
agenda da direinos & Indicativos Importantes para o trabalho cotl-
dlanc de assistentes socials,
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 ASSISTENTES SOCIAIS MOBILIZADAS/DOS PELA

IGUALDADE RACIAL

Em 1960, 2 cidade de Johanesburgo, na Africado Sul, presen-  policia abriu fogo contra a multidio, que estava desarmada,
ciou um ataque aos direitos humanos, quaficouconhecidocomo  resultando em 69 mortos & | 86 feridos.
o Massacre de Sharpeville. O Dia Internacional contra a Assim, 6 més de margo configurase como um
Discriminagzo Raclal foi criado pela Organizacio marco de luta Internaclonal para manter a memdé-
das NagGes Unidas (ONU), em meméria ao i ria desta trigica violagio dos dirsites huma-
Massacre de Shaparville”, em 21 de T e nos. Ao mesmo tempo, trata-se de uma
margo de |960. Nesta data, aproxima- . data de fortalecimento das acSes de

damente 20 mil pessoas faziam um ) combate a0 radsmo. Para a gestao do
protesto contra aghes do regime de

Conselho Regional de Servico Social
ppssthed: 7o, » L (CRESS-PR) 0 2| de margo &um diade
MNesta data, aproximadaments vinte s [/ . e ; intensiflcacic da resisténela & de vislbill-

mil pessozss protestavam contra a “lei do dade aos efeitos atuais do processe coloni-
passe”. Esta lal obrigava o5 negros a anda- zador, da desigualdade histérica qua atinga
rem com ldentiflcacSes que limitavam os locals mais fortemente e verticalmente os pafses

por onde poderiam circular dentro da cidade. A pobres e a populagio negra.
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Aluta é de combate ao poder dominante e imperialista, o que
incorpora a defesa dos direltos.

E preciso, nesse sentido, eliminar toda e qualquer discrimina-
¢io racial. No Brasil, vemos recorrentemente os direites da
populagio negra sendo negados e violados, ao mesmo tempo em
que estamos envolvidos por um caldo histSrico que parece nio
se lembrar que hé pouco mais de 100 anos nossa sociedade era
escravocrata. E a construgio écica de nés, assistentes soclals,
passa tarmbém, por assumir esse histérico, reconhecer tais tra-
¢os ainda presentes e lutar contra as mdltiplas expressdes do
racisimo estrutural.

Ainda nessa esteira de luta con-
tra a desigualdade e violéncia
racial, o més de margo tam-
bém marca o um ano da
execucdao de Marielle
' Franco, ex-vereadora do Rio
~ de Janeiro (PSOL) que foi
mortaem |4 de margo de 2018.
O preconceito e a discriminagao
sio fatores que dio base para violénci-
as, exterminios e conflitos. A morte de Marielle escancara o
cariter de excegio que estamos vivendo, a partlr da instaurag2o
de um cendrio de violéncia, criminalizagio e opressio de movi-
mentos de resistdncia, quaisquer que sejam. E é especialmente a
populagio negra e Indigena a que mals sofre com essas polfticas
que acentuam a desigualdade racial, a exclusio do acesso aos
bens, servigos, riqueza e poder, e o extarminio — tudo aquilo que
Marielle lutava contra. A Investigagao do crime levou 2 prisio de
dois suspeitos, mas, até agora, segue sem solugio sobre quem é
o mandante,

Assim, reaflrmamos que Marielle estd PRESENTE! Que sua
morte afeta a democracia, sendo necessirio saber quem man-
dou e porque mandou matar Marielle!

e
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Um dos maiores desafios de combater o racismo no nosso
pals &€ seu caréter estrutural, normativo e naturalizado. Ou sefa,
as expressdes do racismo se dio de forma dispersa, imbricada,
em toda a nossa estrutura social. Isso equivale dizer que tal pre-
concelto se estrutura nas relagbes, sejam elas proflssionals,
casuais, juridicas, afetivas. No Brasil, o retrato da populacia que
se autodeclaranegra é cruel.

De acordo com o Atlas da Violéncla de 2017, de cada 100
pessaas que sofrem homicidic no pais, 7| sdo negras. No quesito
educagio, a varidvel cor da pele também influencia negativamen-

te. O Relatério das Desigualdades: Raca, Género e Classe, feito
pela Universidade Estadual do Rlo de Janeiro, apontou que, em
2015, as pessoas que ndo tinha instrugio educacional e se auto-
declaravam brancas somavam 496 da populagiao pesquisada; a
populagio negra somava 99%. |4 dentre aqueles que possuem
Ensino Superior completo, a proporcio é de 1996 dentre os
brancos, e 796, dentre os negros. Quando se adiciona a variével
renda, o cenério flca ainda mals esmagador para esta populagao.

DE CACA 100 PESSOAS QUE SOFREM
71 SAD NEGRAS

HOMICIDIO NO PAIS,

Também devido ao caréter estrutural, 2 intersec¢éo raga e
género aponta para dados preocupantes. De acordo com a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicflios (Pnad), feito pelo
IBGE, referente ao perfodo de 1995 a 2015, a desigualdade de
género é histérica e é exacerbada pela questio racial.

A pesquisa aponta que uma mulher recebe em média 30% a
menos que um homem. Se essa mulher for negra, ela chega a
receber 4096 do salfrioc de um homem branco. Outro fator
apontado é o da precarizacio do trabalho, no qual se reconhece
uma escalada de qualificagio a partir de género e raga. De acor-
do com a Pnad, 39,089 das mulheres negras ocupadas estio
inseridas em relagbes precirias de trabalho, seguidas pelos
homens negros (3 1,696), mulheres brancas (26,996) e homens
brancos (20,6%).

IJMA MULHER RECEBE EM MEDIA 30% A
SE ESSA MULHER

"FOR nsm ELA CHEGA A RECEBER 40%
00 SALARID DE UM HOMEM BRANCO.

A Unesco, responsdvel pela organizacio do (ndice de
Vulnerabilidade Juvenil (IV]) de 2017, destacou que, além da mé
remuneragio e qualidade dos postos de trabalho, as mulheres
negras siio aquelas mais sujeitas & violéncia. De acordo com o
documento, mulheres negras entre 15 e 29 anos tem 2,2 mais
chances de serem assassinadas no Brasil do que uma mulher
branca da mesma idade. Numa conjuntura de reducio de direi-
tos e de desmonte de politicas de protegao social, tal realidade se
agrava.

Sendo o racismo estrutural, cultural e institucional, ele &
diretamente vinculado As lutas da classe trabalhadora, naquilo
que tange, especialmente, os direitos humanos.
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Compreendemos, nesse sentido, que a eliminagio da discri-
minag3o raclal depende de reformas que enfrentem, também, as
desigualdades de género e de classe, a fim de uma mudanga
efetiva.

A Constituigio Federal Brasileira, de 1988, baseada na digni-
dade humana, estabelece em seu artigo 5°, inciso XLII, que o
racismo & considerado crime inafiancével. O Novo Cédigo Penal
estabelece 6 racismo como crime hedliondo e pris2o por precon-
ceito racial. Entretanto, o racismo institucional e a auséncia de
politicas pdblicas inviabilizam, cotidianamente, a garantia de
direitos e a protecdo As pessoas e populagdes discriminadas. O
Estatuto da Igualdade Racial (2010) estabelece como sendo dis-
criminagdo racial ou étnico-racial, “toda distingiio, exclusas,
restri¢ao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restrin-
gir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi-
¢0Oes, de direltos humanos e liberdades fundamentals nos cam-
pos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada” (BRASIL, 2010).

CAMPANHA

ASSITENTES
SOCIAIS

NO COMBATE AD RACISMO

Com intenciio de amplificar e fortalecer a luta conta o
racismo, o conjunto CFESS-CRESS iniclou uma campanha
com agdes de combate ao racismo, no 47° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, que aconteceu em
setembro de 2018, em Porto Alegre. A campanha "Assisten-
tes Sociais no Combate ao Racismo” consiste em uma série
de atividades ligadas 2 desigualdade racial, enfocando o
exerefcio da proflssio para a garantia de acesso de todos os
usudrios aos servigos plblicos, como educagio, salde,
habita¢do e assisténcia social.

Um dos pilares da campanha & o site, que disponibiliza
materiais publicitirios formativos, com download gratuito,
para serem utilizados em agées diretas, midias sociais e
outras Iniclativas. O site tem cartazes, videos, estampas e
logos. Além disso, o enderego traz relatos de experiéncias
de assistentes sociais frente ao cotidiano combate ao racis-
mo e registros de agbes |4 realizadas pelo conjunto CFESS-
CRESS.

No site da campanha, que pode ser acessado neste link
https://servicosoclalcontraracismo.com.br, vocé pode
conhecer os relatos de outras/os assistentes e, também,
babar os materiais de divulgacio.

Nosso Cédigo de Etica traz como central a defesa intransi-
gente dos direitos humanos, o favorecimento da equidade e
justica social e, principalmente, o empenho na eliminagio de
todas as formas de preconceito, por meio de agGes concretas
nos espagos séclo ocupacionals. Este exercicio depende de allan-
Gas com a populagiio usudria dos servigos sociais e com as organi-
zagGes e movimentos que lutam pela igualdade racial, na diregdo
de uma socledade emancipada, com efetiva liberdade de toda
forma de desigualdade, exploragio, opressio e discriminagio de
classe, género e raga/etnia.

A assistente soclal da Caritas (Reglonal Paran4), representan-
te do CRESS-PR no Conselho Estadual dos Direitos
dos Refugiados, Migrantes e Apétridas do
Paran4 e Integrante do CT de
Etica e Direitos Humanos,
Juliana Mara da Silva acredita
que a unificagdo e o debate
sdo fundamentais para a luta
pela igualdade racial. “E preciso
uma categoria unlficada e atuante
nos espacos democriticos, que pro-
mova agdes e debates junto 2 sociedade
civlle 20s érgaos pablicos”, defende.

Nesse sentido, a assistente social, graduada pela
Universidade Federal Fluminense, aponta que o principal desafio
é o trabalho em rede. “O assistente soclal nio trabalha sozinho.
Ele trabalha com profissionais diferentes, @ mesmo dentro da
categoria, h4 diferengas. Entiio, é preciso buscar um ponto em
comum, A luz do nasso Cédigo de Etica”, explica. Para Juliana, o
exercicio da profissio preocupa-se com as expressaes da ques-
tio social, de género e de raga, e a clareza sobre o cédigo da
proflssao awndlla justamente a encarar estas expresses em melo
a nossa sociedade patriarcal e conservadora, exparvido o debate
e as atuagoes.
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O combate ao racismo é uma das bandeiras erguidas pelo
Conjunto CFESS-CRESS. Nesse sentido, um grupo do CRESS-
PR arganizou-se por meio do Caletivo de Assistentes Sociais
Negras e Negros. O grupo tem o desaflo de lidar com a descen-
tralizagio dos participantes, que moram em diferentes regides
do estado, para tracar estratégias coletivas de atuacio.

Uma das idealizadoras é Tatiana de s
Fétima Santos, Assistente Social o :
formada pela Universidade ‘r‘
Federal do Parand,

Conselheira CRESS-PR e o)
participante da Comissio /
bém atua no Conselho Municipal ﬂ

dos Direitos da Mulher e no

Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial de Pontal do Parand — cidade onde reside.

Permanente de Etica. Ela tam-
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Tatiana defende que a ideia do Coletivo nao é a de produzir
uma separacao no Conselho, mas assumir que, sendo o racismo
estrutural e enraizado na nossa histéria, cada negro e negra
reverbera isso em si mesma/o de uma forma diferente. “Nao
queremos separar, mas trocar, buscar ouvir outras vivéncias,
conhecer nossa histéria. Muitas negras e negras nao conhecem a
prépria histéria, nao sabem como foi a escravidao. Nao sabem
que os escravos libertos nao tinham dinheiro, por exemplo. Ha
também muitos que negam a prépria histdria. Entao, esse espaco
do Coletivo pode servir paraisso, também”, explica Tatiana.

A conselheira defende ainda que o combate ao racismo é
continuo e que é muito importante que a gente fale e exponha
sempre, afinal, ele existe cotidianamente e estruturalmente.
Essa data, que diz da eliminacao das desigualdades racial, ¢ um
ideal. “Ela mira para quando nao precisarmos mais falar sobre o
racismo. Mas nao é o que temos agora. Na nossa atual conjuntu-
ra, com um presidente que nega o racismo, que diz que nao
escravizou ninguém e que nao vé o porqué de politicas que bene-

"DONA IVONE DE LARA,
UM EXEMPLO A SER SEGUIDO

Conhecida como 'dama do samba',
Dona Ivone Lara foi uma das primeiras
assistentes sociais brasileiras e é uma

referéncia para o movimento negro no
Brasil. D. Ivone herdou o legado da
resisténcia das mulheres negras, pelo

samba, capoeira, dancas e religiosida-

de de matriz africana, tragos que apa-

recem em suas musicas, tendo sido uma das primei-
ras assistentes sociais negras do Brasil.

Ela atuou durantes anos como assistente social na Satide
Mental, tendo iniciado um trabalho inovador com as familias
e pacientes, aliando cuidado e arte. Dedicou-se a trabalhos
em hospitais psiquiatricos, tendo atuado no Servico
Nacional de Doencas Mentais, com a psiquiatra Nise
Silveira.

Além disso, ela atuou durante 30 anos no Instituto de
Psiquiatria do Engenho de dentro, no Rio de Janeiro, desen-
volvendo, junto de Nise Silveira um trabalho que revolucio-
nou o atendimento psiquiatrico no Brasil.

Textos: Marcia Borowski. Comissdo de Comunicacdo do Cress-PR: Jucimeri Silveira, Tamires Oliveira, Kellen Dalcin, Lena Sonda. Assessoria de Comunicacdo: Trés Criativos.

ficiem os negros, a gente tem que abordar sim”, defende.

A luta das/os assistentes sociais deve ser por conquistas direi-
tos humanos e politicas publicas, o que intensifica nossas lutas
histéricas. Ao mesmo tempo, temos que combater o preconcei-
to diario, enfrentar a discriminacdo e a desigualdade, avancar em
estratégias de educacao, cultura e direitos humanos, na busca
incansavel pela reparacao de uma divida histérica da colonizacao
ainda presente.

O Coletivo pretende ainda mobilizar a categoria profissional
arealizar rodas de conversas sobre a histéria e a cultura negra, a
fim de reconhecimento das raizes e, a partir disso, criar coletivos
regionais para disseminacao e valorizagdo da cultura negra. A
ideia é resgatar a identidade e conscientizar as/os negras/os da
importancia de conhecer a prépria historia.

O Coletivo ainda esta em construgao, venha participar vocé
também e contribua para a organizagao deste espaco de comba-
te ao racismo e de luta pela igualdade racial!

Foto: Dona Ivone Lara numa roda de conversa
com médicos no Hospital Engenho de Dentro,
onde exerceu as profissoes de enfermeira e

assistente social, especialista em Terapia
Ocupacional, tendo sido companheira de trabalho
da doutora Nise da Silveira.

Dona Ivone faleceu em abril do ano passa-

do, no Rio de Janeiro, com uma parada cardior-

respiratéria, e deixou um valioso legado a Satde

Mental, ao Servico Social e para os combates a
desigualdade racial e outras opressoes.

“Um sorriso negro, um abraco negro
Traz....felicidade
Negro sem emprego, fica sem sossego
Negro é a raiz da liberdade
..Negro é uma cor de respeito
Negro é inspiragdo
Negro é siléncio, é luto
negro é...a soliddo
Negro que ja foi escravo
Negro é a voz da verdade
Negro é destino é amor
Negro também é saudade.. (um sorriso negro !)”
Dona Inove Lara (1921-2018)

Fontes: https://www.youtube.com/watch?v=xVtowndTTiE
http://www.letrasdemusicas.fm/dona-ivone-lara/lamento-do-negro

\
CRESS PR

Consciho Regional de Servigo Social - 11° Regido

'0BSEA0 tBMPO 0 PESIStIr: NENnum uifeico & menos!



-—

_—19 DF ABRIL: DIA DA RESISTENCIA DOS POVOS INDIGENAS

ASSISTENTES SeCjAIS PEIC FURTALECIMENTY
DAS WUTAS, DeS DIREITYS E DA DIVERSIDADE

LS POVeS INDIGENAS

Os primeiros 100 dias de Jair Bolsonaro na Presidéncia da
Republica, tém sido afirmados por liderancas indigenas e organi-
zacoes em direitos humanos como a inauguracao de um periodo
de gestao racista que ataca direitos dos povos indigenas e inten-
sifica o Estado penal, que recorre, inclusive, a aparatos policial
militar para inibir a livre e legitima organizacao e manifestacao.
Nesse contexto de politicas, decisées e narrativas de ataque
aberto, sem precedentes, contra os povos indigenas, o Servico

Social brasileiro tem se posicionado contra toda forma de explo-

racao, violéncia, exterminio, desigualdade e negacao de direitos.

As organizagoes da profissao, além de denunciarem as vio-
lagcoes de direitos e as implicagées de uma cultura de édio, tém
disseminado a importancia da resisténcia, do compromisso cole-
tivo visando a preservacao e valorizagao de culturas e de direi-
tos. Uma estratégia importante neste processo € a visibilidade
de insurgéncias, de modos de organizacdes, de projetos de co-
letivos e de sociedade, das percepgoes de sujeitos de direitos
e atores significativos, para reforcar a esperanca e intensificar
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possibilidades transformadoras de cenarios e realidades. Dai a
importancia do protagonismo individual e coletivo em direitos
humanos e Servico Social.

O CRESS-PR entrevistou e contou com a colaboragao
do professor Wagner Roberto do Amaral, do curso de Servi-
co Social e do Programa de Pés-Graduacdao em Servico Social
e Politica Social da Universidade Estadual de Londrina (UEL);
as mestrandas Jenifer Araljo Barroso Bilar e Gilza Ferreira de
Souza Felipe Pereira; e Reginaldo Aparecido Alves, lideranca in-
digena da Terra Indigena do Pinhalzinho, localizada no municipio
de Tomazina-PR. O objetivo foi dialogar sobre a importancia da
cultura indigena, da insercao na universidade, especialmente, na
producao de conhecimentos criticos e no fortalecimento da cul-
tura e das lutas dos povos indigenas em tempos de retrocessos.

Ao mesmo tempo, tivemos como obijetivo valorizar a atuagao
de assistentes sociais no exercicio profissional, na pesquisa, na for-
macao académica e na militancia, tendo como referéncia os com-
promissos e principios do Cédigo de Etica da/o Assistente Social.

De acordo com o Censo de 2010, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil tem 305 povos indigenas
diferentes, os quais falam 274 linguas e totalizam 897 mil pes-
soas (0,4% da populagao brasileira naquele ano). Tal pluralida-
de se apresenta em todos os estados do pais. No Parana, por
exemplo, habitam trés desses povos: Kaingang, Guarani e Xeta,
que falam trés linguas diferentes. Ao todo, sao 25.915 pessoas,
das quais 12.509 residem em terras indigenas demarcadas e em
processo de estudo para demarcagiao, bem como em luta pela
retomada de seus territérios tradicionais. Os demais indigenas
residem na zona urbana, sendo que a migragao forcada ocorre,
geralmente, por trabalho, estudo, casamentos e por conflitos in-
ternos, de acordo com o pesquisador e professor da UEL, Wag-
ner Roberto do Amaral.

Um dos marcos da histéria dos povos indigenas do Brasil é o
dia 19 de abril, criado pelo presidente Getulio Vargas, por meio
do decreto-lei 5540 de 1943. A data segue uma recomendacao
do 1° Congresso Indigenista Interamericano, realizado em 1940,
em Patzcuaro, no México, e que pretendia debater medidas de
protecao ao indigena. Na ocasido, o Brasil nao foi representado
por um indigena, mas por Edgar Roquette-Pinto, antropdlogo e
etndlogo brasileiro.

Desde entao, recorrentemente, o Dia do indio é marcado
por comemoracodes que priorizam o indigena folclérico, operan-
do uma pasteurizacgio étnica, da lingua falada, das regides e dos
costumes. As representacoes folcldricas, também presentes nos
livros didaticos escolares e na midia, reforcam a imagem de um
indio genérico, romantizado e décil, esvaziado de sua diversida-
de étnica e ocultando os crimes de etnocidio cometidos contra
eles no passado e no presente.

Tal folclorizacdo nega as narrativas de luta e de resisténcia
politica dos povos indigenas na histéria do Brasil e na América
Latina.

E isso tudo o mantém em condicdo de invisibilidade e de
subalternidade, posicoes que também exercem influéncia na cri-
minalizacado dos movimentos sociais indigenas, na precarizacao
de servicos basicos de educacao e salde, e fragiliza a luta pela
demarcacao dos territérios. Contudo, a partir dos processos de
mobilizacao e organizacao politica dos povos indigenas no Bra-
sil, iniciados nos anos de 1970, contexto de ditadura de intensa
violagao de direitos e exterminio dos povos indigenas, o dia e a
semana de comemoracao do indio tém se tornado momento
de memoéria e de fortalecimento da luta dos diferentes grupos
étnicos indigenas que habitam o territério brasileiro, afirmou o
professor Wagner.

“A culminancia dessas comemoragoes tem sido o
Acampamento Terra Livre (ATL), estratégia desenvol-
vida pelas diversas organizacoes indigenas no Brasil
e que ocupa a Esplanada dos Ministérios em Brasilia,
para onde se deslocam milhares de representantes in-
digenas (homens, mulheres, criancas, jovens, rezado-
res, liderancas, e professores indigenas). O espaco tor-
na-se uma grande tenda onde ocorrem assembleias,
momentos de formacao politica, dangas, rezas, inter-
cambios e interculturalidades diversas. E nesse espa-
¢o e nessa nova articulagdo indigena que se realizam
manifestagoes politicas que reivindicam direitos cons-
titucionais como: a demarcacdo dos territorios; me-
lhores e mais adequadas condigbes para a satide indi-
gena; educacdo escolar indigena, educagdo superior
indigena; assisténcia social; dentre outras pautas”.
(Wagner Roberto do Amaral).

274

linguas

897

mil pessoas

305

povos indigenas
diferentes

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)



Para Wagner do Amaral, o indigena é “o sujeito que tem per-
tencimento com um grupo étnico, ainda que viva na cidade. Ele
tem vinculo afetivo, cultural, familiar com a terra, com a meméria
do seu povo”, esclarece. Assim, o termo “indigena” é genérico,
na visao de Wagner, pois para ser indigena é importante sempre
nominar a qual povo pertence, se é Guarani, Kaingang, Xavante,
Xokleng, Bororé ou Xeta, pois para ser, tem que se pertencer
a um povo - o que revela uma resisténcia a generalizacio. Ele
destaca, ainda, que os povos indigenas no Brasil ressignificaram o
termo “indio” e “indigena”, passando de uma expressao que os
representava de forma genérica e idiotizada para uma categoria
que expressa sua capacidade de articulagao e suas bandeiras de
luta, tais como: lutas indigenas, educacao escolar indigena, satide
indigena, terras indigenas, dentre outras.

O risco de nao olhar para a diversidade étnica, para suas di-
versas cosmologias, modos de ser e os mdltiplos lugares ocupa-
dos pelos indigenas é o da manutencao das recorrentes come-
moracdes no Dia do indio, especialmente nas escolas, que nio os
representa como sujeitos de direito, saidos da aldeia, por exemplo,
tomando lugar na universidade e, mantendo-se indigena.

Indigenas manifestando em Brasilia. Foto: Agéncia Brasil.

Para a mestranda em Servico Social e Politica Social na UEL,
Jenifer Aratjo Barroso Bilar, “esse estereétipo se expressa pelo
preconceito e desconhecimento do que siao os indigenas. Se
vocé der mais visibilidade, isso tende a diminuir”.

Reginaldo Aparecido Alves, também entrevistado pelo
CRESS-PR, é uma lideranca indigena, e mora na Terra Indigena
do Pinhalzinho, localizada no municipio de Tomazina, onde vive o
povo Guarani Nhadewa. Ele atua no Conselho Municipal de Sau-
de de Tomazina e no Movimento Indigena Brasileiro e afirma que
hoje a luta indigena é para garantir os direitos ja conquistados.

Em seu ponto de vista critico, o modo como o indigena é
representado na sociedade &, “na maioria das vezes, feito apenas
nas retomadas de terra, como baderneiros, ou em conflitos e
em protestos”.

Ele conta que na Terra Indigena de Pinhalzinho, o dia 19 de
abril é denominado “Dia da Resisténcia Indigena” e eles pre-
param uma comemoracao tradicional, com corridas de toras,
contacao de histérias, afirmando e fortalecendo a identidade e a
cultura Guarani, principalmente para as criangas e os jovens da
comunidade.

0 INDIGENA CEMQ EXPRESSAQ POLITICA E CUITURAL

Wagner Roberto do Amaral é doutor em Educacdo pela
Universidade Federal do Parana, professor do Departamento
de Servico Social e do Programa de Pés-Graduacao em Servi-
co Social e Politica Social da UEL. Ele, pesquisador da questao
indigena, compreende a realidade dos povos indigenas como ex-
pressdo da questdo social, interpretagdo crucial para o Servico

Social. “O aspecto que marca hoje o indigena no Brasil é a luta
pelo territério. indio é indio com terra, e o que vemos é que
cada vez mais eles perderem seus territérios tradicionais para o
capital, para o agronegécio, num processo marcado pela discri-
minacao e invisibilidade”.

O Brasil, segundo o pesquisador, é o pais com a maior diver-



sidade étnica de populacdo indigena no planeta. “O indigena é
uma das faces da desigualdade e expressao histérica da questao
social”, afirmou.

O recente ingresso de estudantes indigenas na graduacao, e
a ainda mais incipiente entrada na pds-graduacao, reposiciona
esses sujeitos no Servico Social: ele sai daquele lugar em que é
apenas o publico-alvo dos nossos atendimentos e passa a fazer
parte da producao do conhecimento como pesquisadores, pro-
fissionais e intelectuais.

O vestibular dos Povos Indigenas do Parana, com oferta de
vagas exclusivas para indigenas nas sete universidades estaduais,
foi criado em 2002 e tornou o Parani o estado pioneiro por
ter essa modalidade, orientada pela Lei estadual n® 13.134/2001,
alterada pela Lei estadual n® 14.995/2006, que garante seis va-
gas suplementares nas instituicdes. Mas destinar as vagas nao
garante a graduagao em si. A populacao indigena que acessa as
vagas na universidade, em qualquer curso, de qualquer area, esta
sujeita a evasao, muitas vezes, por dificuldades de permanéncia
na instituicao, seja pelas dificuldades de deslocamento diario das
aldeias para a universidade ou pela residéncia nas cidades, pe-
los preconceitos cotidianos por eles vivenciados com colegas de
turma, professores e demais atores da comunidade académica,
pelas fragilidades na sua escolarizagdo basica, pela auséncia de
acompanhamento pedagdgico, dentre outros motivos.

Contudo, a universidade também representa o espacgo de
afirmacao e de fortalecimento de suas identidades como su-
jeitos representantes de suas comunidades e de seus povos,
na perspectiva, inclusive, de ruptura dos padroes hegemoni-
cos. A universidade possibilita o intercambio de experiéncias,
a construgao de redes de solidariedade e companheirismo, a
articulacao de suas lutas e producao de conhecimentos aca-
démicos, no didlogo com os conhecimentos tradicionais de
seus povos.

O Parana, além de ser pioneiro no pais na garantia de vagas
suplementares especificas para os povos indigenas, é o Unico es-
tado da Federagao que possui uma politica estadual de educacao

niversidade para os Indios (CUIA) da UEL.

Fonte: Comissao U

Fonte: Comissao Universidade para os Indios (CUIA) da UEL

superior indigena que garante o ingresso por meio de vestibular
especifico, com concessao de auxilio-permanéncia para os es-
tudantes indigenas e a co-gestao desta politica por meio da Co-
missao Universidade para os indios (CUIA) - comissio composta
por representantes destas instituicbes de ensino superior que
possibilita a articulacdo permanente das sete universidades es-
taduais e da Universidade Federal do Parana (UFPR).

Wagner Amaral destaca, também, a experiéncia que a UEL
vem desenvolvendo desde o ano de 2014, chamada de Ciclo
Intercultural de Iniciacio Académica de Estudantes Indigenas.
Tal experiéncia consiste num curso de graduacdo de um ano
em que os seis estudantes indigenas ingressantes anualmente na
UEL permanecem juntos, em uma mesma sala, todas as noites,
retomando conteldos significativos do ensino médio mediados
por eixos tematicos como: Terra e Identidade, Saide e Ciéncias,
Cidadania e Sustentabilidade, e Cotidiano Académico.

Ao longo desse ano de formagao, as/os estudantes passam a
conhecer a universidade, a apreender a légica e os cédigos aca-
démicos, bem como a debater sobre temas afetos as identidades
indigenas, as narrativas de resisténcia, no sentido de fortalecer
sua identidade como indigena e académico. Nesse processo,
amadurecem também a escolha do curso de graduacao deseja-
do, assistindo a aulas, dialogando com estudantes e professores
desses cursos, compreendendo sua proposta curricular e as di-
namicas das aulas. De acordo com o professor da instituicao, “os
estudantes indigenas do Ciclo Intercultural, ao iniciarem o curso
de graduagao escolhido, sao calouros nesse curso, mas vetera-
nos na universidade, passando a orientar seus colegas calouros
sobre como funciona a UEL, como se pesquisa, se elabora e se
apresenta um trabalho académico, se afirmando como sujeito
indigena e nao tendo receio de se apresentar assim”.

Além disso, Wagner Roberto do Amaral destaca que o prota-
gonismo dos estudantes indigenas na UEL vem se consolidando
a cada ano por meio da constituicao de seus coletivos estudantis
e da sua participagdo como bolsistas em projetos de pesquisa e
de extensao.



POVLS INDIGENAS N2 UNIVERSIDADE:

INTERCULTURALIDADE, PRODUCAO, CONHECIMENTO E PROTAGONISMO

A formacédo na graduacao em Servico Social, nos niveis de
ensino, pesquisa e extensao, tem vinculos e propostas diferen-

tes para a questdo indigena. De
acordo com Wagner Amaral,
ainda nao ha tematicas especi-
ficas sobre a questao indigena
na matriz curricular do curso,
mas na pesquisa € na extensao,
acoes que dependem mais do
interesse do docente, e que
também lhe dao maior autono-
mia. “Aqui na UEL, sou o Unico

In

area no Brasi

do departamento que pesquisa
o tema. Desde o doutorado,

pesquiso as trajetérias dos académicos e dos profissionais indi-
genas nas universidades, buscando compreender os dilemas e

os desafios da formacao académica e
da atuagdo profissional. Temos 73 in-
digenas graduados em diferentes cur-
sos de graduacio pelas universidades
estaduais do Parana, sendo assistentes
sociais, médicos, dentistas, advogados,
professores, enfermeiros indigenas,
dentre outros profissionais”, diz. O
professor também pesquisa as memérias
da resisténcia do povo Ava-Guarani, que
habita a regiao oeste do estado, projeto
financiado pela Capes.

Na extensdo universitaria, Amaral

desenvolve um projeto voltado a educacao escolar indigena. “O
objetivo é contribuir para formar professores e gestores indi-

genas em escolas indigenas para
elaborarem curriculos e calenda-
rios escolares especificos, para li-
darem com a burocracia na gestao
dos recursos publicos, para se ar-
ticularem como uma rede de edu-
cadores indigenas nas diferentes
comunidades indigenas no Parana.
A meta é contribuir para que eles
possam, progressivamente, assu-
mir a direcdo das escolas indigenas,

Fonte: Comissao Universidade para os indios (CUIA) da UEL.

, explicou. Na atual fase, o projeto capacita pro-
fessores e liderancas indigenas e estudantes indigenas do ensino

médio para trabalhar a linguagem audio-
visual na perspectiva da escola indigena
que desejam.

Wagner destaca a necessidade e a
importancia de pautar e ampliar essa te-
madtica junto a categoria profissional no
Parana e no Brasil, por meio do CFESS
e dos CRESS, bem como junto a orga-
nizacdes importantes como a ABEPSS
e a ENESSO. Ele entende como funda-
mental mapear as/os assistentes sociais
indigenas no territério nacional, assim

como as iniciativas de ensino, pesquisa e extensao acerca da te-
matica indigena no pais, na perspectiva de constituir uma rede

de pesquisadores indigenas e
nao indigenas.

Dentro do Programa de Pos-
-Graduacdo no qual Wagner é
professor, a pesquisadora Jenifer
Bilar esta desenvolvendo o mes-
trado. Ela pesquisa a trajetéria
profissional (formacdo e atua-
¢ao) de indigenas graduados em
Servico Social nas universidades

publicas do Parana. Foram iden-

Fonte: Comissao Universidade para os Indios (CUIA) da UEL.

tificadas/os seis profissionais, as/
0s quais ingressaram por meio

de vagas suplementares do Vestibular dos Povos Indigenas do
Parana e se formaram. As/os profissionais estdo distribuidas/os

em todo o estado, alguns atuando
na area, outras/os nao. Um perfil
mais detalhado deve ser publicado
pela pesquisadora até o final do ano,
quando ela defende sua dissertacao
de mestrado.

Jenifer, que também é gradua-
da em Servigo Social, explica que a
pesquisa cientifica da area “precisa
se aproximar mais do indigena como

uma expressao da questdo social,

conforme prevé a legislacao dessa

Fonte: Comissao Universidade para os indios (CUIA) da UEL.

pois ainda sao poucas e pontuais as



pesquisas sobre essa/e profissional. Ha mais proje-
tos ligados a educacao escolar indigena, muitos de-
rivados das pesquisas desenvolvidas pelo professor
Wagner”, explica.

Para a pesquisadora, a area pode contribuir
também com apoio, dentro do curso, como forma
de manter o estudante na graduacdo. “Os indige-
nas ainda nao tém visibilidade e nio sao enfocadas
as politicas publicas voltadas a essa populagao. O
risco disso é formar um profissional cuja atuacao
seja fragilizada, porque nao se abordou da melhor
forma o papel e a importancia do sujeito indigena
durante a formacao académica”, apontou.

Um exemplo é a ampliacao das discussoes so-
bre a violacao dos direitos humanos da populacao
indigena, com objetivo de formar um olhar critico
(para indigenas e nao indigenas) e explicitar a ne-
cessidade de luta e resisténcia.

A assistente social Gilza Ferreira de Souza Fe-
lipe Pereira faz mestrado no mesmo programa de
pés-graduacao que Jenifer. Ela é a primeira indigena
a entrar na pés-graduacao na UEL e é uma das trés
indigenas graduadas em Servigo Social na instituigao.
Sua pesquisa é voltada para o estudo do protagonis-
mo das mulheres da etnia Ava-Guarani, do oeste do
Parana e pretende descobrir como se da esse prota-
gonismo cotidiano, especialmente na relacao confli-
tuosa com os agricultores da regiao, nas relagoes de
género e nos papéis ocupados nas lutas indigenas.

Gilza é da etnia Kaingang e diz ter encontrado na
graduacao em Servico Social a forca e acolhimento
necessarios para concluir o curso. “Quando eu tinha
I8 anos, recém-saida da terra indigena, comecei a
cursar Direito na UEL. Mas o curso tem uma linha
bem diferente, é mais elitista e sempre estudei em
escolas publicas, algumas dentro da aldeia”, relatou.

No curso, concluido em 2016, a relagao com
os colegas, os professores e o colegiado foi mais
possivel. “O curso tinha mais pessoas da cidade [de
Londrina] e menos gente que veio de fora s6 para
estudar. Eram pessoas que trabalhavam o dia todo
para estar ali. Mesmo com as particularidades, foi
mais acolhedor, me fortaleceu. Consegui me for-
mar, mesmo com dificuldades financeiras. Além
disso, encontrei o professor Wagner, que ja conhe-
cia porque ele desenvolvia projetos na escola da
minha aldeia”, contou a assistente social.

Sua vanguarda como indigena na pés-gradua-

cao é um feito que ela credita justamente a
abertura da area. “O Servico Social tem uma
producao de conhecimento a partir dos sujeitos
na sociedade em que vivemos. Isso faz com que
os indigenas sejam vistos como parte da socie-
dade, e nao a margem”, disse.

A entrada de Gilza na pés-graduacdo é um
marco individual e coletivo. Ela se orgulha de si
mesma pela conquista, mas sabe que sua comu-
nidade compreende a conquista como um avan-
¢co para todos e todas dali. “O sistema é bruto e
por muito tempo fez a gente acreditar que aqui
nao era nosso lugar. Por isso, € uma conquista
de todos quando um entra na universidade ou
na pés-graduacao”, afirmou.

Para a mestranda, a area ainda demonstra
abertura por meio de iniciativas como grupos
de pesquisa voltados a questao indigena e em
grupos de trabalho de congressos da area. Apés
sua graduacao, em 2016, participou como bol-
sista recém-formada do projeto de extensiao
coordenado pelo professor Amaral, financiado
pelo Programa Universidade Sem Fronteiras.
A assistente social relatou que foi emocionan-
te desenvolver tais atividades na mesma escola
que estudou quando pequena.

Saiba mais:

Artigo do Professor Doutor Wagner Ro-
berto do Amaral e demais pesquisadores:
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/me-
diacoes/article/view/20701/15767

Sobre o Ciclo Intercultural de Iniciacao Acadé-
mica de Estudantes Indigenas da UEL, confiram
os videos de Auto-Biografia Etnico-Comuni-
taria produzidos pelos estudantes indigenas:
https://www.youtube.com/results?search_
query=cuia+uel

Outros artigos para consulta:

AMARAL, Wagner R.; FRAGA, Leticia; RODRI-
GUES, Isabel C.; (org). Universidade para
indigenas: a experiéncia do Parana. Rio de
Janeiro: FLACSO, GEA; UER|, LPR, 2016.
LUCIANO. Gersem dos S. O indio brasileiro:
o que vocé precisa saber sobre os povos
indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: MEC/
SECAD; LACED/Museu Nacional, 2006.



RESISTENCIA E MOBILIGACAC NACJONAL

Os povos indigenas de todo o Brasil encerraram o #Janei-
roVermelho — Sangue Indigena, Nenhuma Gota a Mais, apés
uma série de acdes em todo
Brasil, cujo objetivo era denun-
ciar a crescente ameaca que os
povos originarios e seus terri-
térios tém sofrido, bem como
os retrocessos impostos pelo
Estado brasileiro, no contexto
de ampliagao das violéncias, de
retrocessos nos direitos con-
quistados.

As organizagdes indigenas
e indigenistas tém demostrado
preocupacao com as declara-
¢oes de autoridades do go-
verno federal, absolutamente
contrarias aos direitos dos
povos indigenas e demais povos tradicionais. Ja no primeiro dia
de governo, o presidente assinou a Medida Proviséria (MP) n®
870, que transfere para o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA) a atribuicdo de identificar, demarcar e
registrar as terras indigenas (Tls), promovendo o esvaziamen-
to da Fundacao Nacional do indio (Funai), o 6rgao indigenista
oficial do Estado brasileiro.

A Medida Proviséria n°® 870/2019 estabelece que com-
pete ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), atividades de identificagcao, delimitacdo, demarcagao
e registro de terras tradicionalmente ocupadas por indigenas.
Tal definicao fragiliza os direitos de povos indigenas, especial-
mente no cenario atual de fortalecimento dos interesses do
agronegocio e de narrativas que potencializam conflitos.

Diversas comunidades estdo sendo invadidas e atacadas de
forma violenta, em flagrante violagdo aos direitos de posse e
usufruto exclusivo das terras indigenas por parte dos povos
indigenas. Tal realidade nao esta na agenda do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, responsavel pela
FUNAI, absolutamente fragilizado no reordenamento institu-
cional do governo federal.

A demarcacdo de terras indigenas é parte fundamental da
luta histérica dos povos originarios. Expressa a garantia de pro-
tecao as florestas, a biodiversidade e aos demais bens naturais
protegidos por esses povos.

Trata-se, igualmente, da possibilidade concreta e de direi-
to, de reproducao fisica e cultural dos povos e comunidades

Sénia Guajaja da Articulacdo Nacional dos Povos Indigenas
Crédito: Kamikia Kisedje .

indigenas, conforme assegura a Constituicdo Federal de 1988.

O descumprimento dos objetivos do Estado Democratico
de Direito e o desrespeito aos
direitos constitucionais desses
povos, estao relacionados a in-
vestidas de interesses como o
desmatamento; a invasio de
areas protegidas, o trabalho es-
cravo; a extracao ilegal de madei-
ra, a atividade de mineradoras; a
destruicao da biodiversidade; os
conflitos fundiarios; a imposicao
de um padrao hegemonico de
sociedade, resultando, inclusive,
na morte de muitas liderangas e
defensores de direitos do meio
ambiente e das causas indigenas.

Confira a anilise juridica sobre a MP 870/19, for-
mulada pelo Ministério Publico do Estado do Para:
https://cimi.org.br/wp-content/uploads/2019/02/mp-870-e-
-0s-povos-indigenas.pdf

Acompanhe os movimentos e organizacées dos povos
indigenas:
https://mobilizacaonacionalindigena.wordpress.com/
https://pib.socioambiental.org/pt/Organiza%C3%A7%-
C3%B5es_ind%C3%ADgenas

Texto: Wagner Roberto do Amaral (UEL).
Comissao de Comunicacao CRESS-PR:
Jucimeri Silveira e Tamires de Oliveira.
Assessoria de Comunicagao:

Agéncia Trés Criativos.
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ASSISTENTES SOCIAIS EM DEFESA DO DIREITO A SAUDE PUBLICA E UNIVERSAL!

A Cimara Temitica (CT) de Salide do Conselho Re-
gional de Servico Social do Parana (CRESS-PR) tem uma
trajetdria importante na afirmagio do conceito amplo de Segu-
ridade Social, contribuinde para a interlocugio das/os assistentes
sociais de base, com as gestdes do CRESS-PR, organizacdes e
movimentos sociais, na perspectiva da protecio dos direitos so-
ciais, sobretudo da safide piiblica no Estado do Parani. Refine
profissionais de referéncia que trabalham nas 4reas de safide de
Atencio Basica, Salide Mental, Salde da/o Trabalhadora/or, assim
como na formagio em Residéncia Multiprofissional, com insergao
nos Conselhos de Politicas Piblicas e de Direitos e movimentos
populares em defesa da salide piblica, universal e de qualidade.

A CT Saide tem como objetivo aprofundar os debates sobre
a polftica de satide, sua organizagio, financiamento, controle so-
cial e espagos de mobilizagio popular como as Frentes e Féruns
de Defesa do Sistema Unico de Sadde (SUS). Tem como fun-
¢30, em interface com a Comiss3o de Orientagio e Fiscalizagao
(COFI), realizar estudos, pesquisas, debates, trocas de expe-
riéncias para subsidiar a elaboracio de orientagdes & categoria
profissional. Representar o CRESS-PR nos Conselhos de Polfti-
cas Publicas e de Direitos, nas Frentes e Féruns de Defesa da Se-
guridade Social ¢ demais politicas piblicas com posicionamento
intransigente em defesa da universalidade de acesso s politicas
sociais e direitos humanos. Com este compromisso, a CT Salde

apresenta o CRESS em Movimento Especial da Saiide, com
varios textos elaborados por membros da Comiss3o e que ex-
pressam um conjunto de discussdes acerca da politica de salide
e o trabalho da/o assistente social neste que tem sido um campo
privilegiado de insergao profissional.

Em tempo de retrocessos dos direitos sociais, o material ndo
tem a pretensio de esgotar o debate, mas de demarcar um po-
sicionamento ético e polftico acerca da defesa da saride piiblica,
democritica e universal, assim como contribuir com subsidios
para o exercicio profissional.

A expectativa é de que as/os assistentes sociais se identifi-
quem com o conteldo produzido e que intensifiquem as agdes
em defesa do SUS e por melhores condigées de trabalho na
salide, na perspectiva de responsabilizagio do Estado na con-
dugdo das polfticas socials e contra as diversas medalidades de
privatizag3o da salde, em articulagdo com os Féruns e a Frente
Nacional Contra a Privatizagao da Sadde.

© SUS pertence ao Povo! Assistentes Sociais em defesa do
Direito 4 Salde Piblica € Universal!

Cimora Temdtico
de Smide do CRESS-FR

~ CRE>S PR

o T 4 FERNT S T ) PR
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Jucimeri Isolda Silveira

Conselheira do CRESS-PR;
Conselheira do Conselho Per-
manente de Direitos Humanos
do Parana; Professora da PUCPR

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é fruto de ampla
mobilizagdo social pelos direitos humanos das infancias. Resulta
do processo de construcdo do Estado Democritico de Direito,
ameacado no contexto de inviabilizacdo de sistemas publicos
estatais, notadamente Educac¢do, Saade, e Assisténcia Social. Ao
mesmo tempo, o congelamento dos gastos sociais por meio da
Emenda Constitucional n2 96/16 e as contrarreformas trabalhista
e previdenciaria, impactam na vida de criangas, adolescentes e
jovens que residem em territérios mais desiguais e vulneraveis.

Por meio do ECA, criangas e adolescentes passam a ser
reconhecidos como sujeitos de direitos, sendo que estes sdo
orientados pelo principio constitucional da prioridade absoluta.
Previsdo legal que estabelece a primazia do Estado na garantia
de condicBes politicas e institucionais para a materializa¢do dos
direitos humanos.
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Conquistas importantes, como o acesso universal ao ensino
fundamental, a reducdo da pobreza e da fome; a criagdo de me-
canismos protetivos; acesso a saude e redugdo da mortalidade
infantil; entre outros avancgos, mas que estdo ameacados e pas-
sam a compor, novamente, a agenda de lutas sociais.

O relatério “Child Rights Now: Analises da Situa¢do dos Di-
reitos da Crianga” compara toépicos relacionados aos direitos de
criancas e adolescentes a partir dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS) estabelecidos pela ONU para 2030,
com dados desde 1990, quando o Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA) foi criado. O documento revela uma tendéncia
de retrocesso desde 2015, no caso do Brasil, com relagdo aos
direitos de criangas e adolescentes. Dentre os retrocessos des-
tacam-se as seguintes violagGes: acesso a educagdo de qualida-
de; convivéncia familiar; desigualdades, abusos e violéncias de
género; e exterminio de adolescentes e jovens negros.

O cendrio apresentado é alarmante ja que 33 milhdes
(61% do total) de criangas e adolescentes brasileiros vivem
na pobreza ou em privacdo de ao menos um direito humano,
segundo a UNICEF.

Quanto a dimensdo da pobreza e desigualdade, o Brasil di-
minuiu o indice de pobreza extrema de 25,5% para 3,5% entre
1990 e 2012. Entretanto, entre 2014 e 2017, esse numero do-
brou de 5,2 milhGes para 11,8 milhGes.

O Relatdrio revela o drama dos efeitos da desigualdade de
renda e de género, quanto aos cuidados exercidos pelas maes.
Afirma que as criangas vindas de familias extremamente po-
bres, na maioria negras e periféricas, monoparentais, sdo filhos
e filhas de familias chefiadas, em sua maioria, por mulheres que
assumem a responsabilidade de cuidar das/os filhas/os. Reali-
dade que se agrava diante do processo de aprofundamento da
questdo social. Outros efeitos sdo perceptiveis no cotidiano de
trabalho de assistentes sociais: acolhimentos institucionais; au-
séncia e insuficiéncia de politicas sociais que deveriam ser uni-
versalizadas a partir do pacto federativo.

No que tange os jovens negros, eles constituem 77% do nu-
mero de adolescentes que cumprem medidas de privagdo e res-
tricdo de liberdade no Brasil. No geral, a soma de adolescentes
presos aumentou 58,6% nos ultimos seis anos, dado obtido em
uma pesquisa do levantamento anual do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo de 2018.

A partir do ECA, que completa 29 anos, uma série de legisla-
¢Oes sociais regulam processos que buscam prevenir violagdes;
garantir atencdo e protecdo; viabilizar a convivéncia familiar;
entre outros direitos. Dentre as legislacdes, uma das mais re-
centes estd na agenda e tem demandado amplo debate: a Lei
n2 13.431/17 que “Estabelece o Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia”.
Tal legislagdo estabelece a necessidade de profundo aprimora-
mento das a¢des integradas do SGD, especialmente quanto a

relagdo entre Sistema de Justiga e politicas sociais. Entretanto,
sobressai o desafio da estruturagao e redes locais que viabilizem
acessos universais e integralizados.

A atuacdo na area da infancia requer a compreensdo da
transversalidade dos direitos humanos nas politicas publicas,
bem como da importancia dos processos participativos, tanto
em espacos institucionalizados, como os conselhos, quanto em
redes e estratégias de organizacdo sdcio-politica. Por isso, é fun-
damental partir de uma concepgdo contemporanea de direitos
humanos, baseada nos principios da universalidade, da integra-
lidade, da indivisibilidade e da interdependéncia.

A compreensdo de que os direitos humanos sdo socialmente
construidos e que fazem parte das grandes conquistas, nos con-
textos de lutas sociais, contra os arbitrios e autoritarismos do
Estado e das institui¢des, é base elementar da educacdo para a
cidadania e das formas de resisténcia e incidéncia politica, par-
ticularmente na formulagdo de politicas publicas para infancias
e juventudes. Direitos, nesse sentido, ndo sdo outorgas ou con-
cessbes do Estado. Os direitos resultam das relagdes em socie-
dade, dos processos de conquistas democraticas.

Neste CRESS em Movimento Especial, Assistentes Sociais
inseridas/os em diferentes espacos de atuagdo profissional, po-
sicionam desafios centrais na reafirmacdo da democracia e dos
direitos de criancas e adolescentes.

Assistentes Sociais ddo uma contribuicdo importante em
defesa dos direitos de criangas, adolescentes, jovens e de suas
familias, no combate as violéncias e desigualdade! Assistentes
Sociais atuam a partir dos principios ético-politicos, o que nos
impde o desafio de educar em direitos humanos, diante da con-
juntura de grave ameaca aos direitos e a democracia, de cultu-
ra do ddio e da violéncia; realizar estudos e pesquisas sociais,
diagnésticos territoriais; incidir no ciclo das politicas publicas
para incorporacdo de demandas em direitos; adotar estratégias
politico-pedagodgicas que favoregam a autonomia e a plena ex-
pansédo dos sujeitos de direitos; formular politicas publicas, pro-
gramas e projetos sociais que materializem direitos; fortalecer
as lutas sociais e formas de organizag¢do da sociedade civil, es-
pecialmente aquelas cuja fungdo é construir uma esfera publica
de direitos na direcdo da emancipatodria.

No ano em que se comemora 29 anos do ECA, iniciativas go-
vernamentais revelam a face do Estado penal e neoliberal. Al-
guns retrocessos podem ser destacados: reducdo de recursos
para educacdo; flexibilizagdo do uso de armas; avango da milita-
rizacdo das escolas; aumento da violéncia, da pobreza e do apro-
fundamento da desigualdade; fechamento de Conselhos e Co-
missGes, como a de erradicagado do trabalho infantil; reforma da
Previdéncia Social e reducdo de recursos para politicas sociais.

E neste cendrio que muitas organizacdes da sociedade civil
orgdos de defesa dos direitos, tém fortalecido suas a¢gdes. Uma
resisténcia que conta com o protagonismo de assistentes sociais
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no Sistema de Justiga (Ministério Plblico; Defensoria Plblica e
Tribunal de Justica) e Seguranga Publica; nas politicas sociais,
nos CRAS, CREAS e Acolhimentos; nas Unidades de Saude; em
funcBes de gestdo; em entidades e projetos sociais; em empresas;
Universidades; entre outros espagos. Uma contribui¢do cotidiana
gue expressa o compromisso coletivo com a retomada de avangos
e a consolidagdo dos direitos das infancias e juventudes.

Confira e compartilhe!

REFERENCIAS

Relatdrio de Progresso dos Direitos das Criancas no Brasil. https://
www.migalhas.com.br/arquivos/2019/7/art20190710-09.pdf

CONFIRA TAMBEM:

Observatorio Crianga: https://observatoriocrianca.org.br/
Cadé Parana: http://www.cadeparana.org.br/

VICLENCIAS CONTRA CRIANCAS
E ADCLESCENTES:

DESAFIOS NO FORTALECIMENTO DO SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITOS NO PARANA

Entre 2011 e 2017, foram regis-
trados na Rede Publica de Saude
184.524 casos de violéncia sexual
contra criangas e adolescentes, con-
forme o boletim Anadlise Epidemiold-
gica da Violéncia Sexual contra Crian-
cas e Adolescentes no Brasil (2018).

Destaca-se também, que no Sis-
tema de Saude sdo registrados da-
dos estarrecedores sobre o fenéme-
no dos estupros no pais. Dos casos
de violéncia sexual, 68% das vitimas
sdo criancas e adolescentes, sendo
gue quase um terco dos agressores das criangas sdo amigos e
conhecidos da vitima e outros 30% sdo familiares mais préximos
como pais, mdes, padrastos e irmdos, de acordo com o Atlas da
Violéncia 2018 (IPEA/FBSP).

Ao mesmo tempo, a conjuntura de difusdo do ddio e da vio-
Iéncia afeta o conjunto da sociedade especialmente as criancas, a
exemplo do decreto que flexibiliza o porte de arma. Diz o paragrafo
62 do artigo 36 do Decreto 9.785 assinado pelo presidente Jair Bol-
sonaro: “A pratica de tiro desportivo por menores de 18 anos de
idade serd previamente autorizada por um dos seus responsaveis
legais, devera se restringir tdo somente aos locais autorizados pelo
Comando do Exército e serd utilizada arma de fogo da agremiagdo
ou do responsavel quando por este estiver acompanhado”. Se o
decreto permanecer, as violéncias vdo aumentar de forma drama-
tica em todos os ambitos, especialmente nas familias e escolas.

A violéncia letal contra jovens vem se agravando a cada ano.
Dados de 2016 mostram que os homicidios respondem por 56%
da causa de ébitos de homens entre 15 e 19 anos.

66
b/

Denise Colin

Diretora de planejamento
e gestdo do Ministério
Publico do Parand e
professora PUC-PR

“(...) a desigualdade das mortes violentas por raca/
cor, que veio se acentuando nos ultimos 10 anos,
quando a taxa de homicidios de individuos ndo ne-
gros diminuiu 6,8%, ao passo que a taxa de vitimi-
zagao da populagdo negra aumentou 23%”. Atlas da
Violéncia 2018 (IPEA /FBSP).

E um desafio implementar um conjunto de dispositivos que
previnam violéncias, protejam criangas, assim como garantam a
devida responsabiliza¢do, considerando o que preconiza o Siste-
ma de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente vitimas
ou testemunhas de violéncia (Lei 13.431/2017). A diretora de
planejamento e gestdo do Ministério Publico do Parana, Denise
Colin, ex-secretaria Nacional de Assisténcia Social do governo
de Dilma Rousseff, e professora na PUC-PR, afirma que os de-
safios sdo de diversas ordens, porque a lei é muito recente e
requer uma atuacgdo bastante diferenciada de todos os érgaos
gue compdem o Sistema de Justica, de forma bastante alinhada
com a rede de prote¢do e com o SGD.

Segundo ela, a legislagdo prevé desde a primeira abordagem
interventiva, quando do relato espontaneo, até o procedimento
de investigacdo e responsabilizagdo, bem como o atendimento
qualificado do caso. “A finalidade ultima é sempre resguardar o
direito a protegdo integral da crianca e da/o adolescente, evitando
a revitimizagao.

A assistente social conta que, nesse sentido, foi constituido
grupo de trabalho composto pelo Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Seguranga Publica e
OAB, que redigiram um protocolo contendo as atribui¢des de
cada 6rgdo e o respectivo fluxo de atendimento.
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Cabe ressaltar que o Tribunal de Justica do Parand esta con-
vocando equipes técnicas do ultimo concurso, integradas por
assistentes sociais e psicélogas/os, para atuar na area em co-
marcas do interior do estado que ndo contam ainda com essas/
es profissionais.

O CRESS-PR tem acompanhado a implementacdo da Lei
13.431/2017, e a partir dos trabalhos do GT Requisi¢bes do Sis-
tema de Justica e Orgdos de Defesa de Direitos, posicionando e
sugerindo medidas que fortalecam o SGD,
estabeleca responsabilidades e condi¢des
para o exercicio profissional.

Denise Colin aponta outro desafio, o
que se refere a articulagdo com a rede de
protecdo e prestadora de servigos. Ou seja,
tanto no que tange a capacitagdo para a
escuta qualificada, a qual estd sendo discu-
tida em parceria com o Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(Cedca). “E ainda no tocante aos aspectos
de prevengdao que devem ser abordados.

Quanto na relagdo a ser estabelecida com

os Sistemas de Justiga, particularmente

preservando as competéncias e atribuicdes de cada instituicao”,
destaca a diretora de planejamento e gestao do MPPR.

Para a conselheira do Cedca/PR, em Londrina, Alexandra Al-
ves, ha um fator que ameaga ainda mais a garantia dos direitos
de criangas e adolescentes. Segundo ela, estamos vivendo um
momento de completa banalizacdo dos direitos (como se os
mesmos fossem benesses aos destinatarios). “Falar e atuar em
defesa de direitos no contexto atual é ser “rotulado” de propa-

gar ideologia partiddria e com isso, sob a mesma argumentagao,
governos desconstroem e desmobilizam o que foi sendo cons-
truido até o momento”.

Na opinido da assistente social, crianga/adolescente nun-
ca foi de fato prioridade absoluta em nenhuma pauta gover-
namental em nenhuma esfera de governo, porém “agora nds,
atores do SGD enfrentamos a dificuldade da desqualificagdo de
nossas agoes e a desmobilizagdo de espagos importantes de de-

fesas de direitos e articulagdo”, constata.

Um fato sobre o narrado acima é o de-
creto federal 9.759/2019, que fragiliza a
participa¢do social via conselhos e colegia-
dos de modo geral.

Para Denise Colin, do MPPR, vale res-
saltar o distinto papel desempenhado pe-
las/os assistentes sociais quando em atua-
¢do nos orgdos correspondentes: Tribunal
de Justica; Ministério Publico; Defensoria
Publica; servigos das politicas de educagao;
assisténcia social e saude.

Ao longo do ano, assistentes sociais em
todo o Brasil e municipios do Parana promo-

vem acgoOes preventivas e de educa¢do em direitos humanos, de
combate a violéncia e a exploragdo sexual contra criangas e ado-
lescentes, um compromisso nacional e internacional em direitos
humanos. Dai a importancia de projetos que potencializem as re-
des de protecdo de criangas e adolescentes.

Lei do Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adoles-
centes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2017/Lei/L13431.htm

TRABALHG INFANTIL.:

DESAFIO NA DEFESA DE DIREITOS E NO TRABALHO PROFISSIONAL

O direito de brincar é
reconhecido internacio-
nalmente desde 1959

na Declaragao Universal
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dos Direitos da Crianca,
que o prevé como uma , ,

Alexandra Alves
Conselheira do Cedca-PR

vertente do direito a li-
berdade de meninos e
meninas.

Muitas criangas e adolescentes sdo submetidos a situagdo de
trabalho infantil e pobreza, o que compromete, sobremaneira, o

pleno desenvolvimento. Diversas razoes sdo apresentadas para
justificar o injustificavel: “E melhor trabalhar do que roubar ou
ficar na rua” ou ainda, “Trabalhar ndo tira pedaco de ninguém”.

Na atual conjuntura, o tema do trabalho infantil volta a
ter centralidade, seja pelo aumento da pobreza e outras vio-
lagGes de direitos, ou por narrativas conservadoras, difundi-
das pelo presidente Bolsonaro, que defende o indefensavel,
como forma de ocultar a auséncia do Estado.

A naturalizagdo do trabalho infantil estad sustentada em mi-
tos passados de geracdo em geracdo e que destroem sonhos e
expectativas, mas que segundo a conselheira do Conselho Esta-
dual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Cedca/PR), em
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Londrina, Alexandra Alves, sdo considerados aspectos positivos
do trabalho infantil. “Infelizmente, nesse processo de retroces-
so, a sociedade cada vez mais levada por um discurso de senso
comum, acreditard que criangas e adolescentes devem trabalhar
0 quanto antes e que mesmo em um processo de exploragdo e
supressao de outros direitos sera benéfico”, afirma.
Com relagdo aos impactos do encerramento da comissdo de
enfrentamento do trabalho infantil e da
Emenda Constitucional n2 95, que congela
recursos por 20 anos, a conselheira consi-
dera que é a desmobilizagdo de um impor-
tante espaco de discussdo e proposicdo de
a¢des de enfrentamento a tematica. A EC
95 é o “retrato” do modelo de gestdo ado-
tado nos ultimos anos. “Pela via democrati-
ca, o governo federal se utiliza de mecanis-
mos “legais” para se isentar de investir em
politicas publicas e promover a protecdo e
a garantia de direitos da populagdo, em es-
pecial as que pertencem as camadas mais
vulneraveis”. Segundo Alexandra Alves, mais uma vez direito fun-

Ill

damental e social “sdo vistos como benesses e ndo como garan-
tias constitucionais da/o cidad3/3o, e na ldgica do mercado, sdo
as/os primeiras/os a serem impactadas/os, desta forma, como
em tese ndo poderia haver supressao de diretos fundamentais, o
governo, pela via legal, limita sua atuagdo e se exime de prestar
garantias que lhe sdo devidas”.

A assistente social aponta ainda como desafios no enfrenta-
mento do trabalho infantil, a fragilidade das a¢gdes no ambito das
politicas publicas em relacdo a essa tematica. “Estamos vivencia-
do diariamente a desmobilizagdo do Programa de Aprendizagem
Profissional, que é hoje uma das mais importantes estratégias de
erradicacdo do trabalho infantil. A Comissdao Nacional de Erradi-
cacdo do Trabalho Infantil (Conaeti) estd no rol dos colegiados a
serem extintos pelo Decreto 9759/19”, aponta Alexandra Alves.

Na visdo da diretora de planejamento e gestdo do Ministério
Publico do Parand, Denise Colin, os principais desafios para en-
frentamento ao trabalho infantil sdo: a identificagdo das situa-
¢Oes que se caracterizam como trabalho infantil, porque muitas
delas sdo entendidas como normais e parte da formagdo do
individuo, tais como o doméstico, e no meio rural, etc; o alicia-
mento para atuagdo em acdes ilicitas, como trafico de drogas,
trabalho escravo, exploragdo sexual, etc; a fragilidade dos dados
que indicam a ocorréncia de trabalho infantil; e por fim, a preca-
riedade no monitoramento e acompanhamento dos casos.

Colin aponta a necessidade de articulagdo interinstitucional
para execugdo do programa de erradicagdo do trabalho infantil,
coordenado pela politica de assisténcia social, por eixos (prevencao,

comunicagdo, atendimento, responsabilizagdo e monitoramento).
Segundo ela, o programa deve ser discutido em cada municipio e
regido, e devera contar com o envolvimento de varias areas de po-
liticas publicas como salde, educagdo, trabalho, esporte; organiza-
¢Oes da sociedade civil; 6rgdos do Sistema de Justica, etc.

Cabe aos pais e ao Estado, e ndo as criangas e as/aos ado-
lescentes, suprirem as necessidades das familias.

E dever da familia, da sociedade e do Esta-
do assegurar a crianca e a/ao adolescen-
te, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além
de colocd-las/os a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, explora-
¢do, violéncia, crueldade e opressdo.
(BRASIL. Art. 227, Constituicdo, 1988).

A Carta Magna Brasileira garante protecdo a infancia, e es-
tatisticas confirmam que houve avangos importantes nesse di-
reito social, acompanhando as mudangas internacionais, mas
nem todas as criangas e adolescentes foram alcangadas/os da
mesma forma. Apesar das quedas sucessivas na exploragdo do
trabalho infantil, os indices mantém-se elevados, o que pode
provocar um recuo nos avangos se ndo houver incremento das
politicas sociais.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), rea-
lizada em 2015 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE), aponta queda de quase 20% no numero de criangas
na faixa dos 5 a 15 anos em situagdo de trabalho. De 2,82 mi-
IhGes em 2004 para 1,06 milhdo em 2015, quando 69% das/os
trabalhadoras/es infantis eram meninos e 30%, meninas.

O trabalho infantil é um fenémeno que a histdria vem re-
gistrando desde o inicio da coloniza¢do do pais, com criangas
negras e indigenas sendo usadas no trabalho doméstico e em
plantacOes da propria familia.

LEGISLAGAD QUE IMPEDE TRABALHO INFANTIL

Desde os anos 1980, o pais é signatario dos acordos interna-
cionais para a protegdo da infancia, coordenados pela Organiza-
¢do das Nagbes Unidas (ONU), e membro fundador da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT), que estabelece regras para
evitar a inser¢do antecipada no mundo do trabalho, o mesmo
objetivo do Programa Internacional para a Eliminagdo do Traba-
Iho Infantil, do qual o Brasil também é signatario.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, criado em 1990
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(BRASIL, Lei 8.069/90), e que normatiza o artigo 227 da Cons-
tituicdo Federal, proibe o trabalho em condi¢des de insalubri-
dade, arriscado ou a noite, para quem tem menos de 18 anos.

Tanto a Constituicdo em vigor quanto o ECA e a Lei de Dire-
trizes e Base da Educagdo Nacional (BRASIL, Lei 9.394/96) foram
decisivos para que houvesse um numero maior de politicas de
protecdo. Mas os numeros mostram que a legislagdo brasileira,
considerada uma das mais avancadas no que se refere a protecdo
dos direitos de criangas e adolescentes por conta da diversidade
e quantidade de instrumentos legais, ndo impede que a realidade
continue dura para os mais de 2,4 milhdes de criangas e adoles-
centes entre 5 e 17 anos que sado explorados no trabalho, segun-
do dados da Pnad Continua/IBGE, de 2016. Um indice que corres-
ponde a 6% do total de brasileiros dessa faixa etaria. Sdo reféns
do trabalho infantil na area rural, no comércio, em residéncias,
em locais ao ar livre, na construcéo civil, e em uma infinidade de
outras situagdes, entre elas a prostituicao e o trafico de drogas,
isto é, estdo expostas/os as piores formas de trabalho.

O levantamento da Pnad revela ainda que, em média, 81%
das criangas de 5 a 17 anos que trabalhavam a época da pes-
quisa, estavam estudando. E que 98% das criangas entre 5 e 13
anos que exerciam algum tipo de atividade, estavam na escola,
contra 98% das que ndo trabalhavam. Enquanto isso, entre as/
os adolescentes de 14 a 17 anos ocupadas/os, 79% estudavam,
contra 86% das/os ndo ocupadas/os.

Estar matriculada, ndo significa que a crianga que é explo-
rada ndo encontre dificuldades em acompanhar o ritmo dos
estudos devido a rotina trabalhista. Muitas apresentam baixo
rendimento, dificultando o seu acesso ao mercado de trabalho
formal e que prossiga nos estudos.

Extinguir o trabalho infantil até 2025 é uma das metas do
acordo Desenvolvimento Sustentavel, da ONU, do qual o Brasil
é signatdrio. Para tanto, as politicas publicas devem ter a capaci-
dade de superar as desigualdades geograficas, sociais e étnicas,
e valorizar a diversidade que existe no pais.

ACIDENTES E MORTES

Segundo levantamento do Sistema de Informacdo de Agra-
vos de Notificagdo (Sinan) do Ministério da Saude, o Brasil re-
gistrou de 2007 a 2018, quase 44 mil acidentes de trabalho
envolvendo criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos. E nesse
mesmo periodo, 261 meninas e meninos perderam a vida fazen-
do o que ndo deveriam estar fazendo: trabalhando.

Na avaliagdo do Ministério Publico do Trabalho, crianga que
trabalha adoece e morre trés vezes mais do que os adultos.

O combate ao trabalho infantil tem o respaldo da Constitui-
¢do de 1988, mas a luta sé avangou na metade da década de
1990, quando o mundo teve conhecimento, por meio de uma
série de reportagens, que carvoarias da regido de Trés Lagoas

(MS) exploravam a mao de obra de criangas. Até entdo, s6 ha-
via movimentos que militavam contra o trabalho infantil, mas
em termos de politica publica por parte do governo federal, s6
mesmo a Constituicao.

Foi essa situagdao chocante que impulsionou a criagdo do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti), que transfe-
ria renda para as familias que viviam do trabalho naquelas car-
voarias, desde que as criangas frequentassem a escola. O pro-
grama langado em 1996 foi reformulado e ampliado, por meio
do Programa Bolsa Familia.

SERVIGO SOCIAL E SEU PAPEL NO COMBATE f
EXPLORAGAC DO TRABALHO INFANTIL

Foram os inumeros fatores nefastos relacionados ao trabalho
infantil que motivaram a Organiza¢do Internacional do Trabalho
decidir em 2002, celebrar em 12 de Junho o “Dia Mundial do
Combate ao Trabalho Infantil”, com objetivo de chamar a atengdo
da classe trabalhadora, de empregadores e governos para essa
pratica ainda tdo presente nas sociedades, e que destréi aspira-
¢Oes e exclui direitos que sdo basicos a criangas e adolescentes.

O CRESS-PR aborda este tema para reafirmar o seu posicio-
namento contrario a todas as formas de exploragao de criangas
e adolescentes, e também, convocar a categoria de assistentes
sociais para a execucdo de a¢des de combate ao trabalho infantil.

Para atuar no enfrentamento do trabalho infantil é funda-
mental: compreender o trabalho infantil como uma expressao
da questdo social; defender e formular politicas e programas,
que assegurem a universalidade e a integralidade dos direitos;
denunciar toda forma de violagdo dos direitos de criangas no
exercicio do trabalho degradante, penoso e humilhante; fortale-
cer formas de resisténcia e luta; defender as formas de democra-
tizagdo do Estado e da sociedade; subsidiar atuagdo profissional
nos principios da protecdo integral, da prioridade absoluta e do
reconhecimento de criangas e adolescentes como sujeitos de
direitos; defender a ampliagcdo de recursos publicos, enfrentar a
EC 95/16; retrocessos na area; entre outros desafios.

Diante de tantas violagGes de direitos que se tornam invisi-
veis socialmente, o Servico Social possui o compromisso ético de
explicitar, tanto os determinantes relacionados a desigualdade,
quanto os fatores que criminalizam as familias e expGem criangas
e adolescentes as revitimizagoes ou reproduzem sua condicdo.

Para a conselheira do Cedca/PR, em Londrina, Alexandra
Alves, o Servigo Social precisa “manter-se firme na defesa de
seu projeto ético-politico frente ao avango do conservadorismo,
da criminalizagdo das pautas/lutas sociais e da precarizacdo das
condigdes de trabalho da categoria”.

Necessario também, dar visibilidade ao trabalho infantil do-
méstico que atinge especialmente as meninas, as migrac¢des for-
¢adas, assim como, desconstruir discursos que naturalizam e re-
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produzem a pobreza que afeta a maioria da populagdo que reside
especialmente, em territdrios desiguais e desprovidos de politi-
cas publicas de qualidade. E preciso debater os efeitos regressi-
vos impostos pelas reformas em curso e fortalecer a luta coletiva
por direitos amplos, além de atuar cotidianamente no processo
de educagdo em direitos humanos, na defesa de direitos, no for-
talecimento do Sistema de Garantia de Direitos, na construcdo
de um amplo sistema de protecdo social, por um pais mais justo
e igualitario e que proteja suas criangas e adolescentes.

A sociedade, cabe exigir a implantagdo de politicas publi-
cas que combatam fortemente praticas tdo violentas e abusi-
vas, mas que frequentemente sdo consentidas pela prépria
sociedade, que garantam todos os direitos infantis e que pos-
sam ser efetivadas de forma pratica. E de extrema importancia
que todos percebam as consequéncias negativas que trabalho

exercido abaixo da idade permitida causa na vida de criangas
e adolescentes, e ndo se enganem com a concepgdo de que o
trabalho fora da idade adequada é a Unica possibilidade para
formar bons cidaddos e de afasta-los do mundo do crime e da
ociosidade. Nesse sentido, a cooperagdo das vdrias areas da so-
ciedade é fundamental para assegurar esses direitos.

REFERENCIAS CONSULTADAS:

http://www.cresspr.org.br/site/wp-content/uploads/2017/08/Cress-em-Movimento-
Trabalho-Infantil.pdf
http://fundacaotelefonica.org.br/promenino/trabalhoinfantil/colunistas/descreve-sobre-
a-situacao-das-criancas-e-adolescentes-no-brasil-e-como-se-encontram-nossas-criancas/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/noticias/dia-mundial-contra-trabalho-infantil-2019
https://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/
https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf
https://conexaoto.com.br/2017/05/02/69-71-do-trabalho-infantil-e-feito-por-meninos-
contra-30-29-das-meninas
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INTRODUGAD

Em 1996, o Departamento de Servico Social criou o primeiro
Nucleo de Estudos para discutir o tema Crianga e Adolescente,
bem como os determinantes histérico-culturais relacionados a
essa tematica. Posteriormente, em 1999, com a assessoria do
Projeto de Extensdo Pr6-ONG ao Movimento de Meninos e Me-
ninas de Rua, o Nucleo de Estudos abrangeu novas tematicas,
envolvendo o trabalho do Conselho Tutelar, Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, professoras/es e
académicas/os da area social. No ano seguinte (2000), o Nucleo
de Estudos sobre Familia, Infancia e Adolescéncia se consolidou
como espago permanente de formagdo do Departamento de

Servigo Social. A partir desse momento de mudancas, houve
a institucionalizacdo de um espaco coletivo, o qual articulava
a participacdo da sociedade civil e de entidades governamen-
tais, criando assim, espacgos para reflexdes, debates, discussdes
e trocas de experiéncias voltadas para as politicas sociais na area da
criancga e adolescéncia dos municipios da Regido dos Campos Gerais.

Em 2002, o Departamento de Servigo Social estabeleceu
parceria com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Cedca), e comecou a desenvolver assessoria na
drea da infancia e adolescéncia (capacitagdo, seminarios, pes-
quisas, entre outros), voltada a formagdo continuada dos atores
do Sistema de Garantia dos Direitos de Criangas e Adolescentes
(conselheiras/os, profissionais, etc.) consolidando o Ndcleo de
Estudo, Pesquisa, Extensdo e Assessoria na Area da Infancia e
Adolescéncia — NEPIA.

Nesse sentido, o NEPIA se constitui em um espaco alternati-
vo e complementar de formag&o profissional no qual, alunas/os
de graduacio, pds-graduacio e professoras/es das dreas sociais,
além de outras/os profissionais engajadas/os com a tematica,
possuem a oportunidade de fomentar a discussdo com relagdo
a crianca e a/ao adolescente, fortalecendo a interdisciplinarida-
de, e assim, incentivando a produgdo de pesquisa, extensdo e
assessoria na area supracitada. Para atuar frente as situagoes de
vulnerabilidades a que estdo expostas criangas e adolescentes,
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especialmente as vitimas de violéncia, sdo necessarios o fortale-
cimento, a articulagdo e o reordenamento institucional dos 6r-
gdos de atendimento nos municipios, bem como a capacitagao
permanente dos atores do SGD.

O Ndcleo contribui com o processo de formacdo continuada
dos profissionais que atuam no enfrentamento a violéncia con-
tra criancas e adolescentes na Regido dos Campos Gerais/PR,
discutindo e pesquisando com maior profundidade as tematicas
relacionadas a politica de atendimento a criangas e adolescen-
tes previstas no ECA; a violéncia contra criancas e adolescentes
(trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia doméstica, entre
outras violagdes de direitos) e o Sistema de Garantia de Direi-
tos, podendo assim desenvolver suas atividades, para atuar de
forma conjunta com os Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselhos Tutelares e outras entida-
des de atendimento a crian¢a e a/ao adolescente, realizando
reflexGes e buscando novas estratégias de intervengao voltadas
para efetivagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente na re-
gido dos Campos Gerais/PR.

O Projeto de Extensdo NEPIA apresenta como objetivos:
Constituir um espago permanente de reflexdo, sistematizagao
e produgdo de conhecimentos sobre a area da Infancia e Ado-
lescéncia, possibilitando a construgdo coletiva de estratégias
de assessoria aos drgdos do Sistema de Garantia dos Direitos
Humanos de Criangas e Adolescentes dos municipios da area
de abrangéncia da Universidade Estadual de Ponta Grossa/

PR; e promover assessoria e capacitagdo as/aos profissionais
do SGD para os municipios da area de abrangéncia da UEPG,
com relagdo ao enfrentamento as violéncias contra criangas e
adolescentes, o trabalho Intersetorial e em Rede, as legislages
que dispGem dos direitos de criangas e adolescentes, papel dos
Conselhos, dentre outras temdticas emergentes.

METODOLOGIA

Os pressupostos metodoldgicos do Projeto de Extensdo NE-
PIA se expressam nos elementos citados abaixo que contribuem
com o desenvolvimento tanto das/os profissionais, docentes e
alunas/os envolvidas/os, bem como da comunidade externa:

- O carater de formacéo interdisciplinar que rompe com
um olhar fragmentado sobre a realidade social, permitindo
um didlogo entre os saberes e uma atuagdo mais competente
frente a questdes complexas como a violéncia contra crian-
cas e adolescentes;

- A geragdo de produtos académicos como: a producdo de
artigos cientificos a partir de pesquisas sobre demandas regio-
nais na area da infancia e da juventude, além da sistematizagdo
das agbes desenvolvidas e a produgdo de conhecimento que
serdo compartilhados com a comunidade académica (através
de participagdo em eventos cientificos) e com a sociedade civil
organizada, de modo a publicizar os resultados do Projeto;
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- A formac3o cidad3 das/os académicas/os que passam a se
sensibilizar com questdes como a violéncia, a dor e o sofrimento
do outro, se comprometendo com formas coletivas de enfren-
tamento a violéncia, com estratégias de mediagdo de conflitos
através de formas ndo-violentas, propagando o paradigma da
Cultura da Paz.

A partir dessas diretrizes, operacionalmente, sdo propor-
cionados momentos de estudos e formagdo continuada para
a equipe do Projeto de Extensdo, buscando um alinhamento
conceitual e o dominio das legislages pertinentes a area do
Projeto. Também serdo realizadas atividades de sensibilizagdo e
orientagdo voltadas para a comunidade em geral sobre os direi-
tos de criancas e adolescentes e érgaos do Sistema de Garantia
dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, através de
oficinas e eventos referentes a tematica da infancia e da adoles-
céncia. Além de capacitagGes e assessorias para o enfrentamen-
to as violéncias, o fortalecimento das redes de prote¢do dos
municipios da area de abrangéncia da UEPG.

DESENVOLVIMENTO E PROCESSOS AVALIATIVOS

As atividades organizadas e desenvolvidas pelo NEPIA, em
parceria com os 6rgdos da rede de protegdo a criangas e adoles-
centes, buscam proporcionar um espaco de debate e reflexao
sobre os principais desafios e possibilidades do trabalho de en-
frentamento das diversas formas de violéncias contra criangas
e adolescentes e, em alguns momentos, contra outros grupos
sociais (mulheres, idosos, indigenas, populagdo LGBTI e pessoa
com transtorno mental). Mobilizam a sociedade para a busca dos
direitos de criangas e adolescentes e na luta contra a violéncia se-
xual, estimulando e fortalecendo ag¢des de prote¢do, propiciando
0 acesso a informacgdes sobre a questdo de violagdo de direitos,
bem como sobre as formas de denuncia e atendimento as vitimas.

Nesse sentido, as a¢des do NEPIA sdo planejadas em par-
ceria com as Secretarias de Educagdo, Saude e Assisténcia So-
cial, Ministério Publico, Juizado, além de Conselhos Tutelares e
demais entidades comunitarias dos municipios de abrangéncia
da UEPG, buscando a articulagdo com os 6rgdos de protegdo, de
forma que se ampliem as possibilidades de enfrentamento das
violéncias, mobilizando e sensibilizando as instituigdes e a socie-
dade em geral acerca dos direitos da populagdo infanto-juvenil.

Anualmente, o Projeto estimula a comunidade a se mobilizar
para o enfrentamento de violéncias contra criancas e adolescen-
tes, com a realizagdo de eventos, campanhas e outras atividades
socioeducativas planejadas conjuntamente com representantes
da comunidade. Também busca articular-se com os 6érgaos de
atendimento e protegdo de criangas e adolescentes em ag¢des
de prevencdo e de promogdo dos direitos humanos infanto-ju-
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venis, despertando para a necessidade de capacitagdo continua-
da de conselheiras/os e demais profissionais que atuam nessa
area e promovendo espagos para a troca de conhecimentos e
experiéncias por meio da participacdo de profissionais e aca-
démicas/os de diversas dreas do conhecimento (Servigo Social,
Direito, Psicologia e Pedagogia) nas ac¢les realizadas.

Por outro lado, no que se refere a formagao profissional ci-
dad3, busca fomentar a realizagdo de pesquisas e artigos cien-
tificos no ambito da graduagdo sobre os temas estudados no
Nucleo e sobre as atividades extensionistas desenvolvidas, atra-
vés de um processo de reflexdo-acdo-reflexdo, em uma praxis
transformadora das realidades vivenciadas por académicas/os,
docentes e profissionais das comunidades envolvidas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ha 18 anos, a UEPG vem desenvolvendo a¢des de prevengao
e enfrentamento as violéncias contra criangas e adolescentes.
Foram inuUmeros eventos, capacita¢Ges, oficinas, cursos, pales-
tras, entre outras atividades extensionistas que geraram mono-
grafias, dissertag0es e teses, além de diversos artigos que foram
apresentados em eventos nacionais e internacionais e publica-
dos em periddicos, a partir da pratica extensionista.

Mas, mais do que contabilizar o nimero de atividades reali-
zadas e de pessoas atingidas com a extensdo na area da infan-
cia e da juventude ao longo da histéria do NEPIA, é importante
destacarmos o impacto dessas a¢Ges na formagdo profissional
das/os académicas/os e docentes envolvidas/os com o Nucleo

e, nada mais coerente do que dar voz aos sujeitos que partici-
param dessa riquissima experiéncia e que hoje sdo profissionais
comprometidas/os com as demandas da sociedade, especial-
mente aquelas que afetam criangas e adolescentes em situacgdo
de vulnerabilidades sociais:

“(...) proporcionou ndo s6 enriquecer teoricamente
com as discussoOes, estudos e pesquisas realizadas,
como também enriquecer na experiéncia pratica.
Esse espaco fora da sala de aula, com possibilidade
de conviver e trocar experiéncias ndo s6 com acadé-
micas/os, mas também com profissionais, possibili-
tou a ampliacdo da visdo em relagdo ao assunto a que
propusemos discutir e em relacdo as experiéncias
profissionais diferenciadas. Dessa forma, principal-
mente a/o académica/o desenvolve o espirito criti-
co e agucado tdo importante no campo do Servigco
Social.” (Académica do 3° Ano de Servigo Social).

“O NEPIA é um espago onde é possivel estudar de
maneira diferente. Ndo existe a obrigatoriedade da
presenga, nem avaliagdo com provas ou notas por
participagdo e apresentagdo de trabalhos. Cada par-
ticipante é responsavel pela prépria presenca de
acordo com o interesse, o que favorece o processo de
aprendizagem (...) € um modo de trabalhar diferente
da sala de aula, sem hierarquia definida... E aberto a
quem quiser participar, mesmo que sejam pessoas
de outros cursos, o que enriquece ainda mais as dis-
cussées”. (Académica do 3°Ano de Jornalismo) *
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PRCTECAG INTEGRAL DE
CRIANCAS E ADCLESCENTES:

A PARTICIPAGAD DEMOCRATICA E A DEFESA INTRANSIGENTE
DOS DIREITOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES.
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Ledncio Santiago
Educador Popular
Assistente Social na Associagdo Beneficente De Mdos Unidas

0 ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE E A PROTEGAD INTEGRAL.

No ultimo dia 13 de julho, o Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente completou 29 anos de sua promulgacdo. O Estatuto
é, sem duvida, o maior marco na legislagdo brasileira para as
politicas voltadas a criangas e adolescentes e, talvez por isso, é
aquele que encontra até hoje resisténcia de determinados seto-
res da sociedade quanto a sua proposta.

A promulgacdo do ECA ndo significou apenas mudancas nas
legislacGes, ja que propde uma concepg¢do de mundo, sobretu-
do uma concepgdo de olhar e compromisso com a Prote¢do In-
tegral de Criangas e Adolescentes.

Assumir-se comprometida/o com os direitos humanos de
criangas e adolescentes requer reconhecé-los como sujeitos de di-
reitos, em condicdo peculiar de desenvolvimento, demandantes de
atencdo prioritaria. Exige-se compromisso com a Protecdo Integral.

AS AMEACAS AD SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITOS,

A conjuntura politica e econémica brasileira ameaca grave-
mente a garantia dos direitos humanos fundamentais, com im-
pactos especialmente em criangas e adolescentes.

O chefe do poder Executivo Federal e sua equipe de governo
mostram constantemente, o descompromisso com o que es-
tabelece a doutrina da Protecdo Integral de Criangas e Adoles-
centes. Ainda durante a campanha eleitoral, o atual presidente
declarou que o ECA “deveria ser rasgado e jogado na latrina”, e
mais recentemente, voltou a atacar o Estatuto da Crianga e do
Adolescente defendendo abertamente o trabalho infantil.

Além disso, o atual governo tem tido como marca registrada
o constante desmonte das politicas publicas, com o corte de ver-
bas publicas destinadas a saude, educacdo e assisténcia social.
A aprovacdo das alteracGes na Previdéncia, que vem avangan-
do, impactara negativamente nas familias com maior grau de
vulnerabilidade econémica e social, comprometendo também a
Politica de Protegao Integral que propde o Estatuto.

A PARTICIPAGAC DA SOCIEDADE NA DEFESA E
PROMOGAC DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE.

O fortalecimento das politicas e dos servigos de protecao,
defesa e promocdo dos direitos de criancas e adolescentes
depende diretamente da participacdao e compromisso da so-
ciedade como um todo. O fortalecimento e a ampliagao dos



Pég. 86

Espacgos de Participagdo Popular sdo primordiais. E é neces-
sario que cidad&s/3dos e organiza¢des da sociedade civil com-
prometidas com os Direitos Humanos ocupem esses espagos.
No caso de criangas e adolescentes, dois espagos merecem
atenc¢do: os Conselhos Municipais de Criangas e Adolescen-
tes, responsaveis por deliberar sobre os recursos e as politicas
voltadas aos seus direitos; e os Conselhos Tutelares que, por
exceléncia, sdo ocupados pela sociedade civil. O Conselho Tu-
telar é um 6rgdo permanente e autdbnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e da/o adolescente, definidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente.W

PROCESSO ELEITORAL PARA O
CONSELHO TUTELAR 2019.

Como prevé o ECA, o Conselho Tutelar de cada municipio -
qgue conforme o tamanho, pode ter mais de um Conselho, serd
composto por cinco conselheiras/os eleitas/os pela sociedade
civil, seguindo o que consta no ECA e nas leis municipais do re-
ferido érgao.

O Conselho Tutelar é um drgdo de grande importancia para
o funcionamento do Sistema de Garantia de Direitos, e por isso
€ necessario que nesse espago estejam pessoas que tenham os
direitos da crianga e da/o adolescente como causa a ser defen-
dida. E por isso o envolvimento de toda a sociedade é funda-
mental. O voto ndo é obrigatdrio e, muitas vezes a populagdo
sequer fica sabendo. Portanto, é preciso que conhegamos as/os
candidatas/os e saibamos distinguir quem realmente tem com-
promisso com os direitos de criangas e adolescentes, daqueles
que buscam o cargo apenas para atender interesses pessoais.

O mandato é de quatro anos e as elei¢gdes ocorrem de forma
unificada, isto é, os municipios brasileiros realizam o sufragio no
mesmo dia. Em 2019, as elei¢Ges serdo em 06 de outubro.

E fundamental exercer nossa cidadania de forma critica e
comprometida com a defesa dos direitos de criangas e adoles-
centes das cidades paranaenses. Cabe as/aos assistentes sociais
identificarem candidatas/os que apresentam perfil e agenda
politica em sintonia com o ECA, com um projeto de sociedade
efetivamente democratica.

E preciso que os Conselhos Tutelares sejam ocupados por
conselheiras/os que, sobretudo, tenham consciéncia critica da
importancia do trabalho a ser realizado. Que a Defesa, Promo-
¢do e Garantia dos direitos de Criangas e Adolescentes, ndo se-
jam para as/os eleitas/os apenas uma fungdo a ser desempe-
nhada, mas, uma causa a ser defendida. As/os conselheiras/os
tutelares devem entender-se como defensoras e defensores de
Direitos Humanos.

E atribuicdo do conselho tutelar conforme artigo 136 do Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990):

| - atender criangas e adolescentes nas hipdteses pre-
vistas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previs-
tas no art. 101, I a VII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, apli-
cando as medidas previstas no art. 129, | a VII;

Il - promover a execuc¢do de suas decisdes, podendo
para tanto: a) requisitar servigos publicos nas areas
de saude, educacao, servigo social, previdéncia, tra-
balho e seguranca; b) representar junto a autoridade
judiciaria nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberagées;

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato
que constitua infragdo administrativa ou penal contra
os direitos da crian¢a ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judicidria os casos de
sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autori-
dade judicidria, dentre as previstas no art. 101, de |l a
VI, para o adolescente autor de ato infracional;

VIl - expedir notifica¢des;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de ébito de
crianga ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragao
da proposta orcamentaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
X - representar, em nome da pessoa e da familia, con-
tra a violacdo dos direitos previstos no art. 220, § 3¢,
inciso Il, da Constituicdo Federal;

Xl - representar ao Ministério Publico para efeito das
acdes de perda ou suspensao do poder familiar, apds
esgotadas as possibilidades de manutengao da crian-
ca ou do adolescente junto a familia natural. (Reda-
¢cdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia ;

XIl - promover e incentivar, na comunidade e nos gru-
pos profissionais, agées de divulgacao e treinamento
para o reconhecimento de sintomas de maus-tra-
tos em criangas e adolescentes (Incluido pela Lei n?

13.046, de 2014).

Nos, Assistente Sociais, se comprometidas/os com nosso
Projeto Etico-Politico, sobretudo com a “Defesa intransigente
dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo”
e com “Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considerada
tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos
direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras”, deve-
mos nos inserir objetivamente neste processo: conhecendo as/
os candidatas/os de nossos municipios, divulgando o processo
de eleicdo das/os conselheiras/os e a importancia de participar
as/aos nossas/os usuarias/os. A escolha de pessoas competen-
tes a fungdo implica também, diretamente em nossos trabalhos,
sendo o Conselho Tutelar um importante Integrante da Rede de
Protegdo.

Textos: Jucimeri Silveira, Cleide Lavoratti, Danuta Estrufika Cantdia Luiz e Ledncio Santiago. Comissdo de Comunicagdo
do Cress-PR: Jucimeri Silveira, Tamires Oliveira, Joziane Cirilo e Elza Campos. Assessoria de Comunicagdo: Trés Criativos.
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