CRESS-PR

”MOVIMENT 0

| tili'.\l

21 DE MARCO DE 2019

CRESS PR

Conselho Regional de Servico Social - 112 Regido

:.

Em 1960, a cidade de Johanesburgo, na Africado Sul, presen-
ciou um ataque aos direitos humanos, que ficou conhecido como
o Massacre de Sharpeville. O Dia Internacional contra a
Discriminacao Racial foi criado pela Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), em meméria ao
“Massacre de Shaperville”, em 21 de
marco de 1960. Nesta data, aproxima-
damente 20 mil pessoas faziam um A ¥
protesto contra agoes do regime de
apartheid.

Nesta data, aproximadamente vinte ‘7’. > I
mil pessoas protestavam contra a “lei do “
passe”. Esta lei obrigava os negros a anda- o
rem com identificacoes que limitavam os locais
por onde poderiam circular dentro da cidade. A

policia abriu fogo contra a multidao, que estava desarmada,
resultando em 69 mortos e 186 feridos.

Assim, o més de marco configura-se como um
marco de lutainternacional para manter a memo-
ria desta tragica violacao dos direitos huma-
nos. Ao mesmo tempo, trata-se de uma
data de fortalecimento das acoes de
combate ao racismo. Para a gestao do
Conselho Regional de Servico Social
(CRESS-PR) 0 2| de marco é um dia de
intensificacao da resisténcia e de visibili-
dade aos efeitos atuais do processo coloni-
zador, da desigualdade histérica que atinge
mais fortemente e verticalmente os paises
pobres e a populagao negra.

Imagens: Dilvulgagao internet.




Aluta é de combate ao poder dominante e imperialista, o que
incorporaa defesa dos direitos.

E preciso, nesse sentido, eliminar toda e qualquer discrimina-
¢ao racial. No Brasil, vemos recorrentemente os direitos da
populacao negra sendo negados e violados, ao mesmo tempo em
que estamos envolvidos por um caldo histérico que parece nao
se lembrar que ha pouco mais de 100 anos nossa sociedade era
escravocrata. E a construcao ética de nos, assistentes sociais,
passa também, por assumir esse historico, reconhecer tais tra-
cos ainda presentes e lutar contra as multiplas expressoes do
racismo estrutural.

Ainda nessa esteira de luta con-
tra a desigualdade e violéncia
racial, o més de margo tam-
bém marca o um ano da
execucao de Marielle
Franco, ex-vereadora do Rio
de Janeiro (PSOL) que foi
morta em |4 de marco de 2018.
O preconceito e a discriminacdo
sao fatores que dao base para violénci-
as, exterminios e conflitos. A morte de Marielle escancara o
carater de excecao que estamos vivendo, a partir da instauragao
de um cenario de violéncia, criminalizacao e opressao de movi-
mentos de resisténcia, quaisquer que sejam. E é especialmente a
populacdo negra e indigena a que mais sofre com essas politicas
que acentuam a desigualdade racial, a exclusao do acesso aos
bens, servicos, riqueza e poder, e o exterminio —tudo aquilo que
Marielle lutava contra. A investigacao do crime levou a prisao de
dois suspeitos, mas, até agora, segue sem solucao sobre quem é
o mandante.

Assim, reafirmamos que Marielle esta PRESENTE! Que sua
morte afeta a democracia, sendo necessario saber quem man-
dou e porque mandou matar Marielle!

RETI!AT[]S DAS/DOS NEGRAS/0S NO BRASIL

Um dos maiores desafios de combater o racismo no nosso
pais € seu carater estrutural, normativo e naturalizado. Ou seja,
as expressoes do racismo se dao de forma dispersa, imbricada,
em toda a nossa estrutura social. Isso equivale dizer que tal pre-
conceito se estrutura nas relagées, sejam elas profissionais,
casuais, juridicas, afetivas. No Brasil, o retrato da populacao que
se autodeclara negra é cruel.

De acordo com o Atlas da Violéncia de 2017, de cada 100
pessoas que sofrem homicidio no pais, 7 | sao negras. No quesito
educagao, a variavel cor da pele também influencia negativamen-

te. O Relatério das Desigualdades: Raca, Género e Classe, feito
pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro, apontou que, em
2015, as pessoas que nao tinha instrucao educacional e se auto-
declaravam brancas somavam 4% da populacao pesquisada; a
populacdo negra somava 9%. Ja dentre aqueles que possuem
Ensino Superior completo, a proporcao é de 19% dentre os
brancos, e 7%, dentre os negros. Quando se adiciona a variavel
renda, o cenario fica ainda mais esmagador para esta populacao.

DE CADA 100 PESSOAS QUE SOFREM

HOMICIDIO NO PAIS, 71 SAO NEGRAS

Também devido ao carater estrutural, a interseccao raga e
género aponta para dados preocupantes. De acordo com a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), feito pelo
IBGE, referente ao periodo de 1995 a 2015, a desigualdade de
género ¢ histérica e é exacerbada pela questao racial.

A pesquisa aponta que uma mulher recebe em média 30% a
menos que um homem. Se essa mulher for negra, ela chega a
receber 40% do salario de um homem branco. Outro fator
apontado é o da precarizacgao do trabalho, no qual se reconhece
uma escalada de qualificacao a partir de género e raga. De acor-
do com a Pnad, 39,08% das mulheres negras ocupadas estio
inseridas em relagoes precarias de trabalho, seguidas pelos
homens negros (31,6%), mulheres brancas (26,9%) e homens
brancos (20,6%).

UMA MULHER RECEBE EM MEDIA 30% A
MENOS QUE UM HOMEM. SE ESSA MULHER

FOR NEGRA, ELA CHEGA A RECEBER 40%
00 SALARIO DE UM HOMEM BRANCO.

A Unesco, responsavel pela organizacio do indice de
Vulnerabilidade Juvenil (1V]) de 2017, destacou que, além da ma
remuneracao e qualidade dos postos de trabalho, as mulheres
negras sao aquelas mais sujeitas a violéncia. De acordo com o
documento, mulheres negras entre 15 e 29 anos tem 2,2 mais
chances de serem assassinadas no Brasil do que uma mulher
branca da mesma idade. Numa conjuntura de reducao de direi-
tos e de desmonte de politicas de protecao social, tal realidade se
agrava.

Sendo o racismo estrutural, cultural e institucional, ele é
diretamente vinculado as lutas da classe trabalhadora, naquilo
que tange, especialmente, os direitos humanos.




Compreendemos, nesse sentido, que a eliminacao da discri-
minacao racial depende de reformas que enfrentem, também, as
desigualdades de género e de classe, a fim de uma mudanga
efetiva.

A Constituicao Federal Brasileira, de 1988, baseada na digni-
dade humana, estabelece em seu artigo 5°, inciso XLII, que o
racismo é considerado crime inafiancavel. O Novo Cédigo Penal
estabelece o racismo como crime hediondo e prisao por precon-
ceito racial. Entretanto, o racismo institucional e a auséncia de
politicas publicas inviabilizam, cotidianamente, a garantia de
direitos e a protecao as pessoas e populacoes discriminadas. O
Estatuto da Igualdade Racial (2010) estabelece como sendo dis-
criminacdo racial ou étnico-racial, “toda distincao, exclusao,
restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restrin-
gir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi-
coes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos cam-
pos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro
campo davida publica ou privada” (BRASIL, 2010).

CAMPANHA

ASSITENTES
SOCIAIS

NO COMBATE AO RACISMO

Com intengao de amplificar e fortalecer a luta conta o
racismo, o conjunto CFESS-CRESS iniciou uma campanha
com agoes de combate ao racismo, no 47° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, que aconteceu em
setembro de 2018, em Porto Alegre. A campanha “Assisten-
tes Sociais no Combate ao Racismo” consiste em uma série
de atividades ligadas a desigualdade racial, enfocando o
exercicio da profissao para a garantia de acesso de todos os
usuarios aos servicos publicos, como educacio, saude,
habitacdo e assisténcia social.

Wl
CONJUNTO CFES!
CAMPANHA DE GES

Um dos pilares da campanha é o site, que disponibiliza
materiais publicitarios formativos, com download gratuito,
para serem utilizados em acbes diretas, midias sociais e
outras iniciativas. O site tem cartazes, videos, estampas e
logos. Além disso, o endereco traz relatos de experiéncias
de assistentes sociais frente ao cotidiano combate ao racis-
mo e registros de acdes ja realizadas pelo conjunto CFESS-
CRESS.

No site da campanha, que pode ser acessado neste link
https://servicosocialcontraracismo.com.br, vocé pode
conhecer os relatos de outras/os assistentes e, também,
baixar os materiais de divulgacao.

Nosso Cédigo de Etica traz como central a defesa intransi-
gente dos direitos humanos, o favorecimento da equidade e
justica social e, principalmente, o empenho na eliminagao de
todas as formas de preconceito, por meio de ac6es concretas
nos espacos sdcio ocupacionais. Este exercicio depende de alian-
cas com a populacao usuaria dos servicos sociais e com as organi-
zacoes e movimentos que lutam pela igualdade racial, na direcao
de uma sociedade emancipada, com efetiva liberdade de toda
forma de desigualdade, exploracao, opressao e discriminagao de
classe, género e raga/etnia.

A assistente social da Caritas (Regional Parana), representan-
te do CRESS-PR no Conselho Estadual dos Direitos
dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do
Parana e integrante do CT de
Etica e Direitos Humanos,
Juliana Mara da Silva acredita
que a unificacdo e o debate
sao fundamentais para a luta
pela igualdade racial. “E preciso
uma categoria unificada e atuante
nos espacos democraticos, que pro-
mova acoes e debates junto a sociedade
civil e aos 6rgaos publicos”, defende.

Nesse sentido, a assistente social, graduada pela
Universidade Federal Fluminense, aponta que o principal desafio
¢ o trabalho em rede. “O assistente social nao trabalha sozinho.
Ele trabalha com profissionais diferentes, e mesmo dentro da
categoria, ha diferencas. Entao, é preciso buscar um ponto em
comum, 2 luz do nosso Cédigo de Etica”, explica. Para Juliana, o
exercicio da profissdo preocupa-se com as expressoes da ques-
tao social, de género e de raca, e a clareza sobre o cédigo da
profissao auxilia justamente a encarar estas expressées em meio
anossasociedade patriarcal e conservadora, expandido o debate
eas atuacoes.

El]LETI{I(] DE ASSISTENTES SOCIAIS NEGRAS/0S

O combate ao racismo é uma das bandeiras erguidas pelo
Conjunto CFESS-CRESS. Nesse sentido, um grupo do CRESS-
PR organizou-se por meio do Coletivo de Assistentes Sociais
Negras e Negros. O grupo tem o desafio de lidar com a descen-
tralizacao dos participantes, que moram em diferentes regiées
do estado, para tragar estratégias coletivas de atuacao.

Uma das idealizadoras é Tatiana de
Fatima Santos, Assistente Social
formada pela Universidade
Federal do Parana,
Conselheira CRESS-PR e
participante da Comissao
Permanente de Etica. Ela tam-
bém atua no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e no
Conselho Municipal de Promocio da
Igualdade Racial de Pontal do Parana— cidade onde reside.




Tatiana defende que a ideia do Coletivo nao é a de produzir
uma separacao no Conselho, mas assumir que, sendo o racismo
estrutural e enraizado na nossa historia, cada negro e negra
reverbera isso em si mesma/o de uma forma diferente. “Nao
queremos separar, mas trocar, buscar ouvir outras vivéncias,
conhecer nossa histéria. Muitas negras e negras nao conhecem a
proépria histéria, nao sabem como foi a escravidao. Nao sabem
que os escravos libertos nao tinham dinheiro, por exemplo. Ha
também muitos que negam a prépria historia. Entao, esse espaco
do Coletivo pode servir paraisso, também”, explica Tatiana.

A conselheira defende ainda que o combate ao racismo é
continuo e que é muito importante que a gente fale e exponha
sempre, afinal, ele existe cotidianamente e estruturalmente.
Essa data, que diz da eliminacao das desigualdades racial, € um
ideal. “Ela mira para quando nao precisarmos mais falar sobre o
racismo. Mas nao é o que temos agora. Na nossa atual conjuntu-
ra, com um presidente que nega o racismo, que diz que nao
escravizou ninguém e que nao vé o porqué de politicas que bene-

DONA IVONE DE LARA,
UM EXEMPLO A SER SEGUIDO

Conhecida como 'dama do samba',
Dona Ivone Lara foi uma das primeiras
assistentes sociais brasileiras e ¢ uma
referéncia para o movimento negro no
Brasil. D. Ivone herdou o legado da
resisténcia das mulheres negras, pelo
samba, capoeira, dancas e religiosida-
de de matriz africana, tragos que apa-
recem em suas musicas, tendo sido uma das primei-
ras assistentes sociais negras do Brasil.

Ela atuou durantes anos como assistente social na Saide
Mental, tendo iniciado um trabalho inovador com as familias
e pacientes, aliando cuidado e arte. Dedicou-se a trabalhos
em hospitais psiquiatricos, tendo atuado no Servico
Nacional de Doencas Mentais, com a psiquiatra Nise
Silveira.

Além disso, ela atuou durante 30 anos no Instituto de
Psiquiatria do Engenho de dentro, no Rio de Janeiro, desen-
volvendo, junto de Nise Silveira um trabalho que revolucio-
nou o atendimento psiquiatrico no Brasil.

Textos: Marcia Borowski. Comissao de Comunicacao do Cress-PR: Jucimeri Silveira, Tamires Oliveira, Kellen Dalcin, Lena Sonda. Assessoria de Comunicagdo: Trés Criativos.

ficiem os negros, a gente tem que abordar sim”, defende.

A luta das/os assistentes sociais deve ser por conquistas direi-
tos humanos e politicas publicas, o que intensifica nossas lutas
histéricas. Ao mesmo tempo, temos que combater o preconcei-
to diario, enfrentar a discriminacao e a desigualdade, avancar em
estratégias de educacao, cultura e direitos humanos, na busca
incansavel pela reparacao de uma divida histérica da colonizacao
ainda presente.

O Coletivo pretende ainda mobilizar a categoria profissional
arealizar rodas de conversas sobre a histéria e a cultura negra, a
fim de reconhecimento das raizes e, a partir disso, criar coletivos
regionais para disseminacdo e valorizagao da cultura negra. A
ideia é resgatar a identidade e conscientizar as/os negras/os da
importancia de conhecer a prépria historia.

O Coletivo ainda estd em construcao, venha participar vocé
também e contribua para a organizagao deste espaco de comba-
te ao racismo e de luta pela igualdade racial!

Foto: Dona Ivone Lara numa roda de conversa
com médicos no Hospital Engenho de Dentro,
onde exerceu as profissoes de enfermeira e

assistente social, especialista em Terapia
Ocupacional, tendo sido companheira de trabalho
da doutora Nise da Silveira.

Dona Ivone faleceu em abril do ano passa-

do, no Rio de Janeiro, com uma parada cardior-

respiratéria, e deixou um valioso legado a Satide

Mental, ao Servico Social e para os combates a
desigualdade racial e outras opressoes.

“Um sorriso negro, um abrago negro
Traz....felicidade
Negro sem emprego, fica sem sossego
Negro é a raiz da liberdade
..Negro é uma cor de respeito
Negro é inspiracao
Negro é siléncio, é luto
negro é...a solidao
Negro que ja foi escravo
Negro é a voz da verdade
Negro é destino é amor
Negro também é saudade.. (um sorriso negro !)”
Dona Inove Lara (1921-2018)

Fontes: https://www.youtube.com/watch?v=xVtowndTTiE
http://www.letrasdemusicas.fm/dona-ivone-lara/lamento-do-negro
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