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Esta edicdo do Fortalecer é a ultima do
ano de 2013 e sendo assim desperta a
curiosidade de olhar para as conquistas
realizadas e os desafios enfrentados. Ins-
tiga também a projetar a luta pela jus-
tica social e pela emancipagao humana
para hovas agcoes no ano de 2014. Assim,
destaca-se entre as lutas:

No eixo da Seguridade Social, ha drea da
Saude, o CRESS/PR esta envolvido com a
Luta pelo SUS constitucional com o desa-
fio de construir o SUS em meio ao neoli-
beralismo. Uma série de eventos e parti-
cipacdes do CRESS/PR neste ano de 2013
foram realizadas no sentido de promover
esta luta, como a participagao em even-
tos de debate sobre a Internacao Com-
pulséria, medida repudiada pelo Con-
selho e que continuard a ser combatida
mesmo frente as forcas conservadoras
dos/as adeptos/as a esta medida violado-
ra de direitos. Entre os eventos realizados
ressalta-se a participacdo na semana de
luta da populagao em situacao de rua
como evento para debate sobre as politi-
cas publicas de satide mental.

Ha também o destaque do Direito a Ci-
dade, pois o CRESS/PR desenvolverd em
2014 novas acdes politicas de combate
aos impactos sociais negativos gerados
pela realizagao dos Mega Eventos esporti-
vos no Brasil, como ja tem apoiado desde
quando o pais foi anunciado como sede
da Copa do Mundo e das Olimpiadas.

Também cabe neste momento ressaltar as
diversas acoOes realizadas com a proposta
de qualificar a Formacao em Servigo Social
no Parand, com a promogao de uma série
de debates e agora com a participagao no
Férum de Supervisao de Estdgio do Parana.

A temética da Comunicacdo mereceu des-
taque especial nesta ultima edi¢ao do ano
do jornal Fortalecer pois pela primeira vez
o Conselho realizou profundos debates
com o entendimento de que a comuni-
cacao é um direito humano. Portanto o
CRESS/PR encampou a luta pela demo-
cratizagao dos meios de comunicacao, en-
tendendo que esta é uma das etapas para
se alcangar o projeto societario que nosso
projeto ético politico preconiza.

|| FALA, ASSISTENTE SOCIAL. QQ

Como proceder nas solicitacoes de

Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC)?

Partindo da Lei n®8742/93 - Lei Organica
da Assisténcia Social, no Capitulo IV -Dos
Beneficios, dos Servicos, dos Programas e
dos Projetos de Assisténcia Social: Artigo
20 — O Beneficio de Prestacao Continu-
ada — BPC € a garantia de 1 (um) saldrio
minimo mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou
mais que comprovem nao possuir meios
de prover a prépria manutencdo e nem
de té-la provida por sua familia.

Entendemos que o acesso ao BPC envol-
ve servico publico. Trata-se de direito ga-
rantido na Constituicao Federal de 1988
as pessoas com deficiéncia e aos idosos
com 65 anos ou mais, sem condicoes fi-
nanceiras de prover a prépria subsistén-
cia, nao havendo, portanto, necessidade
alguma de intermedidrios, em qualquer
fase do processo, seja na concessao, na
manutencao ou na fase recursal.

Em consonancia com o Cédigo de Etica
do Assistente Social — Capitulo Il — Das
Relacoes com as Instituicoes Emprega-
doras e Outras: Artigo 8° inciso d: E de-
ver do Assistente Social empenhar-se
na viabilizacao dos direitos sociais dos
usuarios, através dos programas e poli-
ticas sociais.

Neste caso especifico, compete ao/a
Assistente Social dos CRAS, CREAS,
CAPS e outros 6rgdos ou instituicdes,
orientar e encaminhar o usudrio as
agéncias do INSS, pois desde 2009
esta implantado o Servigo Social no
INSS, sendo uma das atribuicdes do/a
Assistente Social do INSS, a avaliacao
social para as pessoas com deficiéncia
com base na CIF — Classificacao Inter-
nacional de Funcionalidade e Satide. A
CIF contempla os aspectos ambientais,
pessoais e a limitacao do desempenho

A luta pela efetivagao das 30 horas teve
também neste ano de 2013 novos des-
dobramentos. Como resultado de nossa
luta, contamos com um nimero cada vez
mais crescente de prefeituras e organiza-
¢Oes privadas cumprindo a Lei que de-
termina a jornada de 30 horas semanais
para assistentes sociais. Mas ainda luta-
mos, agora judicialmente, com o Estado
para que se faga cumprir esta determina-
¢ao e enquanto nao se cumprir permane-
ceremos lutando.

Construimos nao apenas neste ano, mas
ao longo da gestdo atual do CRESS/PR
novas bases sélidas para lutas nas diver-
sas areas: Servico Social na Educacdo, No
Campo Sdécio Juridico, nas interlocucoes
com outras categorias no SUAS, no SUS,
na Previdéncia, enfim, ampliamos e for-
talecemos nossas lutas. 2014 é ano de
eleigao de novas gestdes para os Conse-
lhos de Servico Social e temos a certeza
que sobre estas bases sdlidas ja constru-
idas as lutas se fortalecerao em direcdo a
um Servico Social mais forte e atuante na
efetivacio de nosso projeto Etico Politico.

Pergunta feita pela assistente social
Daiany Leticia Konig.

de atividades e a restricao da partici-
pacao social, segundo suas especifici-
dades, conforme artigo 16° do Decreto
6.214/2007 que regulamenta o BPC.

Ressaltamos, como ja comunicado
amplamente por este Conselho, que
a emissao de Parecer Social para sub-
sidiar requerimento do Beneficio de
Prestacao Continuada — BPC é atribui-
cao dos/as assistentes sociais. Assim, a
cobranga de honorarios para emissao
destes Pareceres, seja no ambito ad-
ministrativo ou no judicidrio, poderd
incorrer em infracdo ética no que se re-
fere ao compromisso ético politico da
categoria profissional.

Para saber mais acesse no
site do CRESS/PR as cartas de
orientagao da COFI (Comissao
de Orientacao e Fiscalizacao).

0 informativo Fortalecer é uma publi-
cacao do Conselho Regional de Servigo
Social da 112 Regiao (CRESS-PR)
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Confira como foi e quais sdo as principais deliberacoes do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

0 42° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS teve como lema o seguin-
te trecho de uma poema de Mauro lasi:
“Tempos de dizer que nao sao tempos
de calar”. Com este lema, a proposta foi
inspirar conselheiros/as e assistentes
sociais da base de todo o pais a parti-
ciparem do encontro tendo em mente o
espirito de fortalecimento das lutas do
conjunto mesmo diante das adversida-
des impostas pelos valores do capital.

0 Encontro Nacional é o maior espago
deliberativo da categoria, pois retine as
direcdes dos CRESS e assistentes sociais
de base, eleitos/as nas assembleias em
todo o pais, para definir a agenda de
acoes para o Conjunto CFESS-CRESS re-
alizar no ano seguinte.

Em 2013 o Encontro foi realizadode 5 a
8 de setembro em Recife (PE). O CRESS/
PR esteve representado pelas assisten-
tes sociais de base Edilene Alves Costa;
Roseane Cleide de Souza; Clarice Met-
zer; Karen Albini e Kathiuscia Coelho,
e pelos/as conselheiros Maria Izabel S.
Pires, Uilson Gongalves, Rosenilda Gar-
cia, Wanderli Machado, Rendria Moura,
Denise Fank, Rafael Carmona, Neiva
Liensenfeld, Joziane Cirilo, Dione Pon-
check e Ordélia de Fatima Braganholi.

Foram realizados debates em sete eixos
temdticos:  Administrativo-financeiro,
Formacao profissional, Orientagao e fis-
calizagao, Seguridade social, Comunica-
cao, Etica e direitos humanos, Relacoes
internacionais. Entre as principais deli-

beracOes esteve a revisao e atualizacao
da Politica Nacional de Comunicacdo
do Conjunto CFESS-CRESS, cuja ultima
versao € de 2010 e ird agora englobar as
discussodes do 3° Seminario de Comuni-
cacao, a continuidade do GT Trabalho e
Formagao, com objetivo de fortalecer o
“Plano de lutas em defesa do trabalho
e da formagao contra a precarizacao do
ensino superior” e a definicao do tema
do Dia do/a Assistente Social de 2014
que sera a visibilidade aos impactos
negativos dos megaeventos esportivos
para a sociedade brasileira. O Relatdrio
completo do Encontro Nacional do Con-
junto CFESS-CRESS estd publicado no
site do CRESS/PR, ho menu Publicacdes.

Para a assistente social Edilene Alves
Costa, de Campo Mourdo, que esteve
no Encontro Nacional, todos os mo-
mentos do Encontro foram importan-
tes para proporcionar aos participantes
uma reflexao de forma critica e conhe-
cimento para o cotidiano profissional.
Segundo ela, estas reflexdes auxiliam
no planejamento das acdes voltadas
para a categoria. Edilene comenta
ainda que por ser assistente social de
base percebe a importancia do proces-
so democratico de tomada de decisdes
do conjunto. “A grande vantagem de
minha participagdo no Encontro foi
poder socializar os debates e reforgar
com os/as Assistentes Sociais da minha
regido, incentivando assim que eles/as
continuem a seguir o direcionamento
ético-politico do Servico Social e se or-
gulhem sempre da nossa profissao”.




|| CRESS EM MOVIMENTO

Oficina da ABEPSS propde Forum de
Supervisao de Estagio no Parana

O CRESS/PR participou, nos dias 18 e 19 de setembro, em Londrina, da Oficina de Graduagao
e Pés-graduacao da ABEPSS (Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social)
da Regiao SUL |, representado pela conselheira presidenta Maria Izabel S. Pires e pela Agente
Fiscal Kathiuscia Coelho.

A proposta do encontro foi reunir as unidades de formacao académica, representadas pelas
Universidades de toda a regiao Sul e promover debates sobre a formagao profissional do/a
assistente social. Atrelado as atividades da Oficina, foi realizado o 1° Férum de Supervisdo de
Estdgio do estado do Parana, uma demanda levantada e articulada pelo CRESS/PR e realiza-
da pela ABEPSS.

Neste primeiro encontro o Férum contou com o mapeamento das atividades realizadas pelas
Unidades de Formagao Académica sobre o estdgio e a supervisdo no estado. O Férum esta
constituido por: Maria Izabel S. Pires pelo CRESS/P, Kathiuscia Coelho pela ABEPSS, Clarice Met-
zner, do Ministéio Publico do Parana, Argéria Serraglio - supervisora de campo do Hospital Uni-
versitario de Londrina, Renata Tobaldini — supervisora de campo da UTFPR de Campo Mourao e
pelas docentes Daniela Castaman do FECEA, Melissa Portes e Mabel Torres da UEL e discentes.

Seminario reforcou a necessidade de ampliar o debate sobre
trabalho interdisciplinar nos orgaos do Sistema de Justica

Simposio em Toledo-PR debate formacao profissional

Nos dias 23, 24 e 25 de setembro aconteceu em Toledo-PR, na UNIOESTE, o V Simpdsio Regional de Formacao Profissional,
realizado simultaneamente a XX| Semana Académica de Servico Social desta Universidade. A assistente social Marilena Silva,
integrante da Camara Tematica de Assisténcia Social do CRESS/PR representou o Conselho em uma fala na mesa redonda “As
condigdes de trabalho da classe trabalhadora na regido oeste do Parana e as lutas e organizagao dos trabalhadores”. Ela tratou
da representacao dos/as assistentes sociais nos espacos de luta dos movimentos sociais enquanto trabalhadores/as inseridos/
as no contexto da sociedade capitalista que explora o trabalho e o trabalhador.



Servico Social e a sua relacao com o Poder Judiciario

Desde sua constituicdo, ha 33 anos, o
CRESS/PR tem acompanhado o exercicio
profissional dos/as assistentes sociais
no Poder Judicidrio pelos mais diversos
meios. Recentemente, este acompanha-
mento permite apontar algumas consi-
deragdes sobre a relagdo entre a catego-
ria profissional dos assistentes sociais e
este 6rgdo da Justica.

Como predambulo para este debate, se faz
necessario discorrer um pouco sobre a
relacdo intrinseca entre o Servico Social,
o Estado e o chamado desenvolvimentis-
mo. Neste tema, PAULA, em suas notas
introdutdrias da tese de doutorado “Ser-
vico Social, Estado e Desenvolvimento
Capitalista” nos tras grande contribui¢ao
(2013:22 ). Segundo o autor, o Estado
brasileiro, assim como outros paises, é
constituido e é constituinte do processo
de acumulagdo capitalista, que por sua
vez nao pode prescindir do desenvolvi-
mento, que, apesar de se conformar his-
toricamente de maneiras diferentes, tem
em comum a expropriacao do trabalho
e a expansdo dos niveis de acumulacdo
{2013:23 ). E nesse contexto de articu-
lagcdes que o Servico Social e o Estado se
verificam ha atual sociedade brasileira:

“Ndo € por acaso que a origem do Servi-
¢o Social como profissdo estd atrelada
ao conjunto de medidas desenvolvi-
mentistas empregadas pelo Estado bur-
gués quando leva a cabo seus intentos
de modernizacdo nos idos de 1930. E
também ndo € por acaso que tanto a
requisicao formal pelo Estado de “tra-
balhadores sociais” quanto o debate
em torno desse processo se repdem na
contemporaneidade”. (PAULA, 2013:23)

Neste quadro, em tempos de novas con-
formagdes do capital e dos diversos ciclos
de desenvolvimento capitalista é que o
Estado opera o sistema politico, econd-
mico e social, reordenados pelas relagdes
precarizadas de trabalho inerentes a esta
légica capitalista. Tais determinacdes
préprias do Estado Neoliberal compdem
de um lado o Estado e sua organizagao,
e de outro a classe trabalhadora em tem-
pos de universalizagao do trabalho e flexi-
bilizagao das suas relagoes, para atender
as demandas do capital. Dentre os 6rgaos
e instituicdes do poder publico, se locali-
za o0 poder Judicidrio, 6rgao que compde
o Sistema de Justica e que estd sujeito as
mesmas determinagdes do mundo capi-
talista, visto que historicamente tém pri-
vilegiado os interesses e direitos privados
em detrimento dos direitos humanos,
apesar destes Ultimos estarem consig-
nados nha Constituicao Federal de 1988,
como direitos fundamentais e nao subor-
dinados. Contraditoriamente, o mesmo

@ CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

Estado brasileiro (agui o poder executivo),
tem como sendo de sua responsabilida-
de constitucional, a formulacdo e a exe-
cugdo das politicas publicas que devem
atender as demandas sociais da classe
trabalhadora, excluida da riqueza produ-
zida em favor da classe burguesa.

As transformacdes societdrias em tempos
de globalizagdo produziram alteragdes
no mundo do trabalho em destaque nas
lltimas décadas decorrentes da crise do
capital, configurando-se no aumento do
desemprego, do subemprego, das novas
formas de trabalho (por tempo deter-
minado, por hora, por projeto) denotam
divergéncia de interesses, em alguns ca-
sos sem a perspectiva de trabalho con-
tinuado, espécie de trabalho “paliativo”
decorrente do imediatismo em que nao
sdo medidas as consequéncias futuras —
consequéncias estas relacionadas a vida e
designios dos usudrios/familiares/comu-
nidades envolvidas neste processo, desta
forma, estas novas demandas cobertas
destas determinacdes chegam aos pro-
fissionais exigindo deles media¢Ges com
novas competéncias e algumas vezes
desprovidas da imposicao de critérios de
qualidade por for¢ca da urgéncia, prazos,
quantidade de demandas e requisigdes.

Estas determinacoes se colocam na ex-
pressao das condigoes e relagbes atuais
do exercicio profissional respondendo a
“légica mercadoldgica” que perpassa os
servigos sociais na efetivacao das poli-
ticas publicas, a racionalidade que de-
finira o “modus operandi” variando nos
graus de exigéncia de eficacia, eficiéncia,
produtividade, competéncias e principal-
mente nos resultados do trabalho, que
muitas vezes em detrimento da reflexao
sobre a qualidade do fazer e suas impli-
cagdes, ficam sujeitos ao cumprimento
de rotinas burocréticas, metas institu-
cionais, prazos insuficientes e ritmos
que definem a intensidade do trabalho,
auséncia de recursos compativeis as de-
mandas, distanciamento da atualizacao
e aperfeicoamento profissional, além
ainda, podem vir a ser responsabilizados.

E nessa mediacdo, que, em particular,
estd o assistente social trabalhador, se-
gundo PAULA “que justifica sua existéncia
como profissao na divisdo social e técnica
do trabalho, ao mesmo tempo em que lhe
condiciona a legitimidade” (2013: 22)

Dessa forma, o assistente social, realiza
sua forca de trabalho na intrinseca re-
lagdo da existéncia de um contrato de
trabalho (formal ou informal) que define
as bases em que se dard o exercicio pro-
fissional, como: estabelecimento de jor-
nada, funcao, atribuicdes, normas regu-

CRESS Conselho Regional de Servigo Social

ABEPSS Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
ENESSO Executiva Nacional de Estudantes em Servico Social
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ladoras e ou legislagoes especificas (CLT
ou regimes publicos em caso de servidor
concursado). Estas condicdes vao definir
um determinado tipo de relagdo que ird
se estabelecer entre o profissional e a
instituicao empregadora, determinando
suas atividades e requisi¢bes/projetos de
intervencao que ird realizar para os quais
se concretizou a contratacdo, incidindo
neste processo de trabalho “dever-fazer”
suas prerrogativas profissionais, seus
deveres, obrigacdes e direitos técnicos e
éticos. As condigbes objetivas do traba-
lho uma vez vinculado a algum tipo de
contrato, o contexto sécio-histdrico e a
sua capacidade estratégica profissional
determinard o nivel da sua autonomia.

Segundo o autor José Eduardo Faria em
seu artigo O Poder Judicidrio nos univer-
sos juridico e social: esboco para uma
discussdo de politica judicial comparada:

“como a globalizacdo € um fendme-
no perverso, aprofundando a exclu-
sdo social a medida que os ganhos da
produtividade sdo obtidos as custas
da degradacdo salarial, da informa-
tizagcdo da producdo e do subsequen-
te fechamento de postos de trabalho
convencional, a simbiose entre a mar-
ginalidade econémica e a social torna
o0 Estado-nagdo responsdvel pela pre-
servagdo da ordem, da seguranga e da
disciplina. Em outras palavras, com a
globalizagao, os “excluidos” do sistema
econémico perdem progressivamente
as condicoes materiais para exercer
seus direitos bdsicos, mas nem por
isso sdo dispensados das obrigagoes e
deveres estabelecidos pela legislacdo,
principalmente a penal” (2001:13)

Conclui-se entdo que, via de regra, sao
estes os sujeitos de direitos e de politicas
publicas que os assistentes sociais aten-
dem pela via do poder executivo e poder
judiciario. Tal demanda, torna significa-
tivo o desafio para os operadores do di-
reito, que devem decidir subsidiados por
estudos e analises, quando se referem a/s
tentativa/s de recomposicao de lacos para
a recomposi¢ao de direitos violados, que
na maioria das vezes, nao ocorrem por
intencdo Unica do transgressor, mas pelo
conjunto das condigdes sociais a ele deter-
minadas, dai resultando na importancia
do apoio do trabalho técnico do assistente
social, comprometido com os valores éti-
cos do projeto ético-politico do Servigo So-
cial brasileiro, defendido pelas entidades
representativas da profissao do conjunto
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO. @

Neste cenario em que a conjuntura é per-
meada pela légica mercadoldgica e pela
dindmica da vida social, configura-se a



contradicao entre os interesses de classes
expressados pelas disparidades como nos
diz TELES “.. a questao social é a aporia
das sociedades modernas que poe em foco
a disjuncao, sempre renovada, entre a 16-
gica do mercado e a dinamica societaria,
entre a exigéncia ética dos direitos e os
imperativos de eficdcia da economia, en-
tre a ordem legal que promete igualdade e
a realidade das desigualdades e exclusoes
tramada na dinamica das relacbes de po-
der e dominagao” (1996: 85), disto decor-
rem os desafios e enfrentamentos vividos
pelos/as profissionais das varias areas que
atuam nas expressdes da questao social
cotidianamente, bem assim inseridos nos
diferentes campos de atuacdo, seja nas
Politicas Publicas, da Assisténcia Social,
Salide e aqui, especificamente, no poder
judiciario, érgao do Sistema de Justica.

Entre estes desafios que constatamos ao
longo da trajetdria da atuacao do Conselho
de Classe por seu papel precipuo de fisca-
lizar e defender o exercicio profissional da
categoria dos assistentes sociais, sobretudo
para a sociedade em prol da qualidade dos
servicos prestados em constante relagao
com os usuarios destes servicos e com os
érgéos e Instituicdes empregadoras, en-
tre eles o poder executivo — as Prefeituras
Municipais do estado do Parand e o poder
judiciario — o Tribunal de Justica, desafios
que principalmente vem se apresentando
também pelo volume crescente de deman-
das judicializadas, estas que nao vem sendo
atendidas na perspectiva da garantia do di-
reito por meio das politicas publicas sendo
necessario o acionamento do poder judici-
ario como Unica forma de acesso a justica,
destacamos algumas reflexdes gerais:

- a necessidade de quadro técnico com-
pativel com as demandas para atuar nas
equipes especializadas do Tribunal de
Justica do Parand, em Curitiba e nas Co-
marcas localizadas no Estado, entre eles
do profissional assistente social para os
trabalhos interdisciplinares;

- existéncia de diversos quadros de profis-
sionais assistentes sociais, dentro do mes-
mo drgao (TJ-PR), com sérias discrepancias
na nomenclatura dos cargos, valores sala-
riais e até desvios de funcoes;

- longos periodos sem concursos publicos
(aproximadamente 20 anos), sendo que ho
ultimo realizado em 2009, indicios de pro-
blemas com a prova, acarretou um niimero
reduzido de convocagdes para as vagas de
assistentes sociais, sobretudo se levado em
conta as possiveis vacancias de cargos devi-
do aos processos de aposentadorias do qua-
dro efetivo que ocorrem em todos os Org3os;

- ha conjuntura institucional atual, em meio
a dendincias do érgao de controle (CNJ), o TJ-
-PR, abriu novo edital de concurso publico
para assistentes sociais, porém, para vagas
destinadas para a Secretaria do TJ-PR - 2°
Grau de Jurisdigdo, com saldrios e nomen-
clatura do cargo diversos do ultimo concur-
so, sendo que, sabe-se que a necessidade de
técnicos se concentram nas instancias de
Execugdo, como nas Varas especializadas:
Infancia e Juventude, Familia, Execucao Pe-
nal e Penas Alternativas, Violéncia Domés-

tica e Familiar, apenas para citar algumas;

- equivocos em relagao as atribuigbes pro-
fissionais das equipes técnicas (em sua
maioria compostas por assistentes sociais
e psicélogos) que atuam no judicidrio e no
executivo, ocasionando requisicoes des-
necessarias e equivocadas por indicios de
desconhecimento das atribuicoes privati-
vas destas dreas de conhecimento parte
dos operadores do direito (Juizes).

Em meio a esta lista de reflexdes, nao po-
deriamos deixar de destacar a questao que
mais tém demandado orientagdes e po-
sicionamentos do nosso Conselho nestas
dreas de atuacdo, que € o significativo vo-
lume de requisi¢des técnicas do trabalho
dos assistentes sociais ao poder executivo,
com mais incidéncia, aos que atuam na
Politica de Assisténcia Social:

- Sobreposigao de um poder sobre outro, ha-
vendo nitida ingeréncia de um poder de ambi-
to estadual sobre outro de ambito municipal;

- tal ingeréncia impede que o prdprio po-
der judicidrio se organize e estruture ade-
quadamente suas equipes técnicas;

- a evidente diferenca nas caracteristicas,
atribuicoes e fungdes dos poderes envol-
vidos. Enquanto a missao constitucional
do poder judicidrio € a prestacdo da tutela
jurisdicional, a do poder executivo € atuar
na mediacao e na materializacao do aces-
so aos direitos sociais e humanos;

- os/as profissionais do poder executivo sao
concursadas/os e/ou contratadas pelo mu-
nicipio para atuar em demandas decorren-
tes da implantagao ou implementacao dos
planos, projetos e programas ou na gestao
das politicas publicas, sendo seus honora-
rios de responsabilidade da gestao local;

- as implicagbes éticas sdo intumeras. Ao
incorporarem demandas do judicidrio, os/
as profissionais deixam de cumprir as obri-
gacdes para as quais foram contratados/
as, acumulando atividades e prejudicando
a qualidade do servico junto aos usudrios
do servigo publico especifico, além de so-
frer responsabilizacdo ética e criminal por
nao atendimento das requisicoes e, sobre-
tudo por descumprimento dos prazos a
que sao submetidos.

- atendimento ao que dispde o Estatuto da
Crianga e do Adolescente prioritariamente
pelos Orgaos competentes em suas respec-
tivas esferas e por suas equipes especificas,
salvo somente quando nao for possivel até
a realizacdo de Concurso Publico, caberd
aos Poderes encaminharem alternativas
para atendimento da demanda reprimida,
devendo ocorrer a desighagdo de profis-
sional assistente social para atendimento
especifico das demandas do Poder Judicid-
rio atuando & disposicdo deste Org3o uma
possibilidade é por meio de “Termo de Coo-
peracao/Convénio”, desvinculado do aten-
dimento direto da Politica Publica.

Para a questao da requisicao profissional,
o Conselho tém acumulado algumas es-
tratégias, a primeira se refere ao conheci-
mento e reconhecimento dos instrumen-

tos juridicos utilizados.

As requisicoes do Judicidrio aos assistentes
sociais, em sua maioria, vém fundamen-
tadas na Lei Federal n°® 5869/73 - que
institui o Cédigo de Processo Civil. E dessa
forma que os Juizes legitimam as requisi-
¢oes, inclusive com determinagao de pra-
Z0s para cumprimento, sob pena de multa,
com vistas a busca da solucdo de um caso
judicializado (elementos de prova). E perti-
nente esclarecer, que o Cédigo de Processo
Civil, € uma normativa que rege os pro-
cessos judiciais que tramitam nas Varas
Civeis e de Familia. Vejamos os principais
artigos que versam sobre a nomeacao de
perito, neste Cédigo:

« Art. 139. S50 auxiliares do juizo, além de ou-
tros, cujas atribuigcbes sao determinadas pe-
las hormas de organizacao judicidria, o escti-
vao, o oficial de justica, o perito (grifo nosso),
o depositdrio, o administrador e o intérprete.
« Art. 145. Quando a prova do fato depen-
der de conhecimento técnico ou cientifico,
0 juiz serd assistido por perito, segundo o
disposto no art. 421.

§ 1° Os peritos serao escolhidos entre pro-
fissionais de nivel universitario, devida-
mente inscrito no érgao de classe compe-
tente, respeitado o disposto no Capitulo VL,
segao VL, deste Cadigo.

§ 2° Os peritos comprovarao sua especiali-
dade na matéria sobre que deverao opinar,
mediante certiddo do 6rgao profissional
em que estiverem inscritos.

+ Art. 146. O perito tem o dever de cum-
prir o oficio, ho prazo que Ilhe assina a lei,
empregando toda a sua diligéncia, pode,
todavia, escusar-se do encargo alegando
motivo legitimo. (grifo nosso)

Pardgrafo Unico. A escusa sera apresenta-
da dentro de 5 (cinco) dias, contados da
intimacao ou do impedimento superve-
niente, sob pena de se reputar renunciado
o direito a alega-la (art. 423).

« Art. 147. O perito que, por dolo ou culpa,
prestar informagdes inveridicas, respon-
derd pelos prejuizos que causar a parte,
ficard inabilitado, por 2 (dois) anos, a fun-
cionar em outras pericias e incorrerd na
sangao que a lei penal estabelecer.

« Art. 423. O perito pode escusar-se (art.
146), ou ser recusado por impedimento ou
suspeigcao (art. 138, Ill); ao aceitar a escu-
sa ou julgar procedente a impugnacao, o
juiz nomeara novo perito.

« Art. 424. O perito pode ser substituido
quando:

| - carecer de conhecimento técnico ou
cientifico (grifo nosso);

Il - sem motivo legitimo, deixar de cumprir
0 encargo no prazo que llhe foi assinado.

- Paragrafo tnico. No caso previsto no inci-
so ll, 0 juiz comunicara a ocorréncia a cor-
poragao profissional respectiva, podendo,
ainda, impor multa ao perito, fixada tendo
em vista o valor da causa e o possivel pre-
juizo decorrente do atraso no processo.

Neste contexto, algumas estratégias po-
dem e devem ser adotadas pelos profissio-
nais, a saber:

+ Conhecer a Lei e os artigos que legiti-
mam as requisicoes, de forma a apreendé-
-los para posicionamento ético e técnico;
+ 0 Cddigo de Processo Civil, que legitima a
requisicao, tem argumentos para a recusa
da realizacao da pericia;



+ Qualificar-se enquanto profissional para
realizar as mediacbes necessarias de for-
ma a justificar o magistrado com proprie-
dade a razao do nao atendimento, como:
utilizar a dimensao ética do conflito de
interesses, relacionar as atribuigdes que
lhe sdo conferidas no cargo e na politica
publica a qual estd inserida (o), etc;

« Ter conhecimento da Politica Social, Legisla-
¢ao e Regulamentagdes da area de atuagao;

Conhecer o debate realizado no ambito
do Conjunto CFESS/CRESS, bem como as
diversas Resolugdes que podem apoiar as
argumentacoes, quais sejam:

- documentos publicados pelo Conselho
Federal de Servigo Social — CFESS:

« PARECER JURIDICO n° 10/12 - ASSUNTO:
Determinagao emanada do Poder Judi-
ciario, mediante intimacdo a Assistentes
Sociais lotados em 6rgao do Poder Execu-
tivo e outros para a elaboragao de Estudo
Social, Laudos, Pareceres/ Caracterizagao
de imposigdo pelo Poder Judicidrio, de tra-
balho nao remunerado, gerando carga de
trabalho excessiva.

« PARECER JURIDICO n® 30/10 — ASSUNTO:
Relacao do Assistente Social com autori-
dades do Sistema Judicidrio/ Determina-
¢Oes ou exigéncias emanadas, que nao se
coadunam com o Cédigo de Etica do As-
sistente Social e com as normas previstas
pela lei 8662/93.

- Cédigo de Ftica do Assistente Social desta-
que em seus artigos: 2°,3° 4°, 7° e 20°.

- documentos publicados pelo CRESS-PR:
+ REVISTA FORTALECER, ANO 1V, n°11, Nov,/
Dez/2011 - Jan. 2012. - Requisicdes do Judi-
ciario a assistentes sociais geram polémica,
- Carta de Apoio as Assistentes Sociais que
Atuam na Execucdo da Politica De Assis-
téncia Social. In site www.cresspr.org.br/
CT Sécio-juridica

- outros:

- Tipificagao de Servigos Socioassistenciais:
Texto da RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NO-
VEMBRO DE 2009 — Publicada em Diario Ofi-
cial da Uniao em 25 de hovembro de 2009.

« Envolver o érgao gestor e exigir posicio-
namento diante do érgao da Justica (de-
mandas chegam individualizadas);

- Ter o registro sistematizado das deman-
das de trabalho (quantitativamente e qua-
litativamente) para argumentagao junto
ao Juizo (condiges precarizadas);

- Demonstrar a auséncia de especializacao
técnica para atuar em demandas judiciais
(art. 147 e 424, Cédigo de Processo Civil);

- ldentificar nas solicitacdes/determina-
¢bes se ha previsao de oferta do atendi-
mento na politica publica e se existem
informagdes da prestacao de servico a ser
encaminhado ao Juizo;

- Identificar nas demandas/requisicdes se
se referem a outras politicas, respondendo
ao Juizo sobre qual instancia é responsa-
vel por encaminhar informacoes;

« Sempre deixar claro qual é o seu papel
enquanto profissional, reforcando a com-
peténcia da politica publica onde estd in-
serido, deixando claro que o seu papel nao
¢ de perito.

« Por fim, € bom lembrar, que posiciona-
mentos “frdgeis e leigos”, ausentes de
fundamentacao consistente, expdem os
profissionais a diversas situagoes, dentre
elas, responsabilizagdao por pronunciar-se
sobre matéria da qual nao esta profissio-
nalmente preparado e qualificado.

Assim, o CRESS/PR estd empenhado em
apoiar os/as profissionais assistentes so-
ciais do Poder Judicidrio diante dos novos
desafios impostos pela nova conjuntura,
assim como nossa dedicacao em defender
os direitos de profissionais que atuam nas
Prefeituras Municipais de todo o Estado e
que vem se deparando com as requisigoes
do Poder Judiciario e mais recentemente
de outros Orgéos, entre eles o Ministério
Publico e a Defensoria Publica.

Diversas interferéncias ja foram realizadas
pelo Conselho neste sentido, entre elas a
realizacao de eventos, divulgagao de va-
gas e concursos, fiscalizagao de concursos
publicos, audiéncias com representantes
do poder judiciario, encaminhamento de
oficios e manifestacdes aos 6rgaos compe-
tentes, apresentacao de denuncias éticas e
elaboragao de matérias para os jornais da
entidade. Além destas acdes, convocamos
agora a categoria a incorporar esta luta,
entendendo que defender o Servigo Social
¢ defender uma sociedade justa e iguali-
tdria, preconizando a universalizacdo dos
direitos e do acesso a servigos publicos de
qualidade.

Compartilhamos a seqguir com a categoria
e aos demais interessados a causa as rei-
vindicacdes deste Org3o de Classe -CRESS/
PR ao Poder Judicidrio. Lutamos por:

- Realizagdo de concurso publico para as-
sistentes sociais no Tribunal de Justica de
modo a atender/adequar nimero de pro-
fissionais a demanda existente, para além
deste que estd em tramite (provas em 08/
dez/2013) a partir da realizagao sistemati-
ca de estudos da necessidade;

- Estruturagdao de equipes especializadas
compostas pelas areas do conhecimento im-
prescindiveis ao apoio ao Juizo, levando-se em
conta as exigéncias das legislagcoes sociais;

- Capacitagao continuada para os profis-
sionais da equipe, em especial para os/
as assistentes sociais com investimento
institucional em que poderdao contar com
apoio do CRESS/PR;

- Ampliagdao do debate envolvendo as
equipes técnicas sobre temas como as de-
mandas profissionais no sistema de justi-
¢a, a crescente judicializagao de violagoes
de direitos, a relacao das violacdes com o
sistema de prote¢do social, a auséncia de
politicas publicas que atendam as deman-
das emanadas da populacdo usuaria pa-
ranaense, entre outros;

- Divulgagao das medidas adotadas, prin-
cipalmente com relacdo a incoeréncia da
nomeacao de assistentes sociais de um po-
der para realizar trabalhos de outro poder
principalmente ao que se refere as ativida-
des profissionais sendo realizadas conco-
mitantemente aos dois Poderes em preju-
izo da qualidade dos servicos prestados aos
usuarios e com dnus da responsabilizacao
técnica e ética pelo actimulo de demandas
resultante da ineficicia da adequacado de
quadros técnicos pelos Org3os envolvidos,
os quais Orgdos ndo vém sofrendo nenhu-
ma autuagao, quando a responsabilidade
ética vem recaindo tdo somente ao assis-
tente social individualmente pela nao rea-
lizagao adequada ou a contento ao solici-
tado, desprovida da anélise conjuntural em
que este profissional se encontra.

Concluindo, reconhecemos que as expres-
soes da questao social confronta-nos nas
determinagdes da vida social, exigindo
refletirmos com base em aporte técnico,
tedrico, metodoldgico e nas legislagbes so-
Ciais vigentes sobre nosso fazer cotidiano,
articulando forcas e empreendendo esfor-
¢os coletivos para superagao das dificul-
dades, e, € nesta perspectiva que abrimos
este debate convidando aos interessados
a somar esforcos nesta luta pela garantia
dos direitos dos nossos usuarios atendidas
as condigoes objetivas para a realizagao
do/s trabalho/s que surge das necessida-
des e vulnerabilidades sociais, respeitando
as prerrogativas e responsabilidades tanto
dos profissionais quanto dos Orgdos de
execucao das Politicas Publicas e da Justica
corresponsabilizando em suas competén-
cias ampliando as equipes que atuam na
rede de protegdo social e ou nas equipes
auxiliares dos Juizos visto ser notdrio e im-
prescindivel o papel de cada um nos seus
referidos espacos sécio-ocupacionais.
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Maior evento do Servico Social brasileiro teve nesta
edicdo o tema “Impactos da crise do capital nas
politicas sociais e no trabalho de assistentes sociais"

0 14° Congresso Brasileiro de Assisten-
tes Sociais reuniu mais de 3 mil parti-
cipantes para debater a construgao da
agenda politica das entidades brasilei-
ras de Servigo Social: Conjunto CFESS-
-CRESS, Associacao Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e
a Executiva Nacional de Estudantes de
Servigo Social (ENESSO). Com o tema
“Impactos da crise do capital nas politi-
cas sociais e no trabalho de assistentes
sociais”, o evento aconteceu no munici-
pio de Aguas de Lind6ia/SP, de 14 a 18 de
outubro, e também se constituiu em um
importante espago para a divulgagao da
producdo cientifica e técnica da drea.

“Ter a oportunidade de participar do 14°
CBAS representou um enriquecimen-
to profissional imensurdvel”, afirma a
assistente social Rosilda Kirshner, que
participou do evento. Para ela, as pales-
tras e trabalhos expostos trouxeram ex-
celentes reflexdes e contribuicdes para
a categoria: “Percebemos claramente
que a luta é ardua, sdo muitos obsta-
culos e desafios que perpassam o co-
tidiano profissional. Precisamos cons-
truir estratégias didrias para lidar com
as expressoes da questao social, objeto
do nosso trabalho, nao desistir de lu-
tar coletivamente contra a opressao e
o conservadorismo”, declara. Também
participaram do CBAS alguns/as conse-
lheiros/as da atual gestdo, entre eles/

as Joziane Cirilo, Kleber Durat, Renaria
Moura, Roselene Sonda, Uilson Gongal-
ves e Rosenilda Garcia.

0 fortalecimento dos/as assistentes
sociais também foi apontado pela con-
selheira Renaria Moura, que destacou
a importancia do congresso. “Ao parti-
cipar de um evento com as dimensdes
ética, técnica e politica como o CBAS,
nos reconhecemos como sujeitos histé-
ricos integrantes de uma categoria pro-
fissional combativa, instrumentalizada
e resistente”, diz Renaria.

O CBAS proporcionou uma reflexao po-
litica e foi momento de reafirmacao do
projeto ético-politico para a assistente
social Joziane Cirilo, também conselhei-
ra do CRESS/PR. Ela destaca a temdtica
acerca da barbarie do capitalismo na
vida dos/as trabalhadores/as brasilei-
ros/as e declara que, no seu exercicio
profissional, tem a certeza de que pode
lutar por uma sociedade diferente, mas
que esta luta € coletiva. Ela ainda des-
taca outras reflexdes em relacao a sua
atuacdo na categoria: “Enquanto coor-
denadora da COFI (Comissao de Orien-
tacdo e Fiscalizagdo do CRESS/PR), volto
ainda mais consciente do importante
papel politico pedagdgico da COFI en-
quanto responsavel pelas orientacoes
aos/as profissionais e pela fiscalizagdo
profissional”, relata.

Foto: Rafael Werkema/ CFESS
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Como foram os
debates do 14° CBAS

0 evento contou com uma programa-
¢ao de cinco dias de intensas reflexdes
e debates. A primeira conferéncia teve
o tema: “Impactos da crise do capital
nas politicas sociais e no trabalho
do/a assistente social”. No segundo
dia a programagao contou com as
mesas redondas: “Enfrentamento da
Questao social ho contexto da crise do
capital: um compromisso ético-poli-
tico dos/as assistentes sociais” e “Os
desafios éticos no cotidiano do tra-
balho profissional dos/as assistentes
sociais”. No terceiro dia de congresso
aconteceram as Plendrias: “Traba-
lho do assistente social na politica

Profissionais do

O evento também propiciou a apre-
sentacao de trabalhos resultantes de
pesquisas, reflexdes tedricas, relatos
de experiéncia ou de sistematizacao do
exercicio profissional, que foram inse-
ridos nos eixos: Infancia, adolescéncia,
juventude e envelhecimento; Segurida-
de Social; Questdes Urbana, Agraria e
Ambiental; Etica e Direitos Humanos;
Raca, Etnia, Género e Sexualidades;
Fundamentos, Trabalho e Formacao
Profissional do Servico Social; Justica,
Violéncia e Seguranga Publica; e Mo-
vimentos, Lutas Sociais e Organiza¢ao
Politica da Classe Trabalhadora. Entre
os trabalhos apresentados no evento
estiveram diversos estudos produzidos
por assistentes sociais atuantes no Pa-
rana. Confira alguns:

No eixo da seguridade social, o trabalho
“Conselhos de Politicas Publicas: o de-
safio de combinar atuacao institucional
e mobilizagdo social” foi apresentado
pelas pesquisadoras da Universidade
Estadual de Londrina (UEL) Eliane Cris-
tina Lopes Brevilheri e Marcia Pastor. O

de assisténcia social”; “Organizagao
politica dos/as assistentes sociais:
em defesa do trabalho e da formacao
com qualidade”™; “Politica de drogas:
consensos, dissensos e direitos em de-
bate - questdes para o Servigo Social”;
e “Diversidade sexual e identidade de
género: desafios para o Servico So-
cial”. Também aconteceram sessdes
tematicas de trabalhos e posteres. O
quarto dia foi voltado para sessdes
tematicas de trabalhos e para as Ple-
narias: “Os desafios da intervencao
profissional do/a assistente social na
area da salde”; “Questdo urbana e o
trabalho do/a assistente social: desa-

fios, lutas e resisténcias”; “O trabalho
do/a assistente social na previdéncia
social no contexto de restricao de di-
reitos - desafios e perspectivas”; “Ser-
vigo Social brasileiro e sua articula-
¢ao com paises da América Latina e
de lingua portuguesa”. Neste dia os
participantes do congresso partici-
param de Ato publico da campanha
“Sem movimento nao ha liberdade”.
O ultimo dia contou com a Conferén-
cia de Encerramento “Trabalho do/a
assistente social no contexto da crise
do capital: desafios para a categoria
profissional”.

Parana apresentaram trabalhos

estudo realizou uma reflexao a respeito
das dificuldades e desafios para a efeti-
vacao dos Conselhos de Politicas Publi-
cas como ferramentas de controle social
no que diz respeito a fragilidade da par-
ticipacao da sociedade civil, concluindo
que estes conselhos devem ser utiliza-
dos como instrumentos de mediacao
das demandas apresentadas pelas or-
ganizagdes da sociedade, e nao como
substitutas delas e, para sua efetivida-
de, é necessario combinar participacao
institucional e mobilizacao social.

0 trabalho “Docéncia em Servigo Social:
desafios contemporaneos”, da professo-
ra da UEL Evelyn Secco Faquin, destacou
a urgéncia em se refletir sobre o campo
da docéncia em Servico Social, ndo so-
mente no que se refere a capacitagao
para o exercicio profissional, mas tam-
bém sobre os rebatimentos conjunturais
sofridos na contemporaneidade, que in-
cidem em processos de precarizagao do
ensino, podendo ocasionar em altera-
¢oes inclusive nos valores profissionais,
segundo a autora. A professora ressalta

a necessidade de se colocar o tema em
pauta e estabelecer coletivamente me-
canismos para a capacitagao de futuros
docentes em Servigo Social e estratégias
de resisténcias ao modelo imposto atu-
almente no Ensino Superior.

0 conselheiro do CRESS/PR Kléber Durat
apresentou trabalho no eixo de Educa-
¢ao, Comunicacao e Cultura. O artigo “A
Assisténcia Estudantil na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR:
perspectivas para analise da atuagdo
dos assistentes sociais na politica de
Educacao” foi produzido em parceria
com a assistente social Ivana Weiss-
bach Moreira. O trabalho apresentado
propde a anhalise e discussao dos profis-
sionais, assistentes sociais, inseridos no
espaco socio ocupacional da UTFPR em
relagdo as perspectivas das agoes relati-
vas a assisténcia estudantil e foi pauta-
do em decorréncia dos objetivos propos-
tos pelo REUNI, e principalmente pelas
agoes previstas no Decreto 7.234/2010
que trata do Programa Nacional de As-
sisténcia Estudantil (PNAES).
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O CRESS/PR participou recentemente de diversos eventos que debateram a atu-
acao do/a Assistente Social em relagdo a midia. Entre eles, em julho o CRESS/
PR participou do Comunicasul, encontro entre as comisses de comunicacao dos
Conselhos Regionais de Servico Social da Regido Sul. Em setembro do Seminario
Nacional de Comunica¢ao do conjunto CFESS-CRESS e em outubro promoveu
em Curitiba o encontro Café com Midia, na sede do Conselho.
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Os principais eixos dos debates realizados nestes encontros sobre Servico Social e

Midia s3o dois:

« A defesa da comunicagao como um direito de escolha da populacao;

« E a defesa de uma midia que nao reproduza os valores discriminatérios que sao

amplamente disseminados ha sociedade capitalista.

Assim o CRESS/PR apresenta a seguir alguns pontos de destaque deste debate sob

a Otica do Servico Social:

»

Defesa da comunicacéo como direito humano - direito de escolha da populacéo

Sete familias - Familia Marinho, Abra-
vanel, Saad, Macedo, Civita, Frias e
Mesquita - controlam quase todas os
grandes veiculos de comunicagdo do
Brasil. Esta € uma informacdo que o
jornalista Arthur Willian ressaltou
no Semindrio de Comunicacdo do
Conjunto CFESS-CRESS. “Hoje apenas
0 segmento empresarial controla a
midia. Assim o que deveria ser volta-
do para o publico na verdade acaba
sendo voltado para atender aos inte-
resses destas grandes empresas”, co-
mentou o jornalista. Ele afirma que
em nosso pais a comunicacao que
chega até nds nao atende de fato aos
anseios e necessidades da populacao.

Apontou também que no Brasil nao
hd o acesso livre aos meios de comu-
nicacao, que as televisdes sao con-
cessdes publicas. Isso significa que é
o Estado que da a concessao para a

transmissao de conteddo para em-
presas como a Globo, SBT, Record,
Band e outras. Mas nunca ouve um
debate sobre a renovacao do contrato
destas concessdes, que € previsto na
constituigdo. Sendo concessao publi-
ca, o contetido das TVs deveria aten-
der aos interesses publicos.

Nos encontros que o CRESS/PR pat-
ticipou o interesse por tras da midia
foi um dos pontos mais debatidos.
Por ser um espaco publico, a midia
nao poderia ser utilizada para de-
fender interesses de grupo privados,
como acontece de fato. A midia de-
veria representar todos os cidadaos
e cidadas, de diferentes ideias, opi-
nides e pontos de vista e representar
também os diferentes grupos sociais,
culturais, étnico-raciais e politicos.
Além de representar deveria permitir
manifestacdes de todos estes grupos

em igualdade de condigcbes no espaco
publico midiatico.

Entre as medidas tomadas pelo con-
junto CFESS-CRESS para fortalecer a
luta pela democratizagao da comu-
nicacdo esta a adesdo a campanha
pela Lei da Midia Democratica. Entre
0s pontos deste projeto de Lei de ini-
ciativa popular esta a definigdo de
regras para aumentar a participagao
popular na producdo de contetido
para a midia e o fim do monopdlio
da comunicagao, proibindo que um
mesmo grupo econdmico seja pro-
prietario de radios, televisdes, jornais
e revistas numa mesma localidade.
Pretende-se chegar a 1 milhao e tre-
zentas mil assinaturas para apresen-
tar o projeto ao Congresso. As assi-
naturas precisam ser presenciais. A
sede do CRESS/PR € um dos pontos de
coleta de assinaturas.

»




Redes Sociais

0 uso das redes sociais foi outro gran-
de ponto de debate dos encontros de
comunicagcao que o CRESS/PR partici-
pou. No Semindrio Nacional de Comu-
nicagao do Conjunto CFESS-CRESS o
jornalista Arthur William defendeu a
necessidade de articulacao e de mobi-
lizagao por meio das redes sociais, que
para ele provou ter efeito a exemplo
das mobilizacdes do més de junho.

A presidenta do CFESS, Samya Ramos,
ressaltou a importancia da Politica
Nacional de Comunicacao do Con-
junto e especificamente sobre o uso
de redes sociais ela defendeu que as
estes espacos devem ser compostos

pelos sujeitos, pois é nos sujeitos que
se constrdi a militancia: “pela internet
se faz a divulgagao, mas a militancia
deve ser diretamente com as pessoas”,
comentou, afirmando também: “as
redes sociais sao instrumentos de mo-
bilizacao e podem potencializar a luta
em favor do nosso projeto ético e po-
litico e dar visibilidade a profissao na

perspectiva de ampliacao de direitos”.

Apesar das redes sociais serem conside-
radas espacos a serem ocupados para a
mobilizagao, existem ressalvas quanto
ao controle da informacdo: o acesso a
internet é controlado pela iniciativa pri-
vada e estes grupos coorporativos fa-

Defesa da midia nao discriminatoria

Como o indio, o negro, as mulheres,
0s homossexuais, 0 povo do campo,
as criangas, aparecem na televisao
brasileira? Como os cidadaos das di-
versas regides, com suas diferentes
culturas, etnias e caracteristicas sdo
representados? A liberdade de expres-
sao deveria ser para todos e nao ape-
nas para 0s grupos que representam
0s interesses econdmicos e sociais de
uma elite dominante.

0 trecho acima faz parte da apresen-

tagdo do Projeto de Lei da Midia De-
mocratica e tem relacdo direta com a
atuacdo do/a Assistente Social. A luta
pela sociedade igualitaria e justa de-
fendida em nosso Projeto Etico Politi-
co também perpassa a comunicacao.

Este tema foi tratado pela jornalista
Sandra Machado, do Blog da Igualda-
de, no Seminario Nacional de Comu-
nicacao do CFESS-CRESS. Ela comen-
tou sobre os esteredtipos existentes
na comunicagcao que contribuem para

zem prevalecer seus interesses quanto
aos contetidos publicados na internet.

Esta politica de privacidade na inter-
net foi o principal debate do Café com
Midia — encontro realizado pelo CRESS/
PR para debater a comunicagao e o Ser-
vico Social. O blogueiro Sérgio Bertoni
mostrou que estamos em uma época
do capitalismo informacional em que
nao ha liberdade de expressao. Todo o
contetido produzido pelos usuarios de
redes sociais (expressao questionada
por ele por nao ser ‘social’) passa pelo
dono daquela rede e sé sera visto por
outras pessoas desde que nao fira os
interesses dos donos desta rede.

aumentar as diversas formas de pre-
conceito. “Vivemos em um padrao
eurocéntrico na comunicacao”, refe-
rindo-se a comunicagdo que segue o
padrao de que o valorizado € o bran-
co, 0 homem, o anglo-saxdnico.

O conjunto CFESS-CRESS reafirmou
seu compromisso em adotar uma lin-
guagem que ajude a diminuir precon-
ceitos. Uma comunicacao democra-
tica € uma das necessidades de uma
sociedade democratica.

Eventos de comunicacdo que o CRESS/PR participou

Comunicasul

No dia 18 de julho aconteceu em Porto Alegre (RS) o Comunicasul — Encontro entre as comis-
soes de comunicacao dos CRESS da regiao Sul. O evento contou com a participacao do jornalista
convidado José Nunes, do Sindicato dos Jornalistas/RS, que trouxe aos presentes um panorama
sobre a necessidade de lutar pela democratizacao da midia.

3° Seminario Nacional da Comunicacao CFESS/CRESS

Nos dias 4 e 5 de setembro aconteceu em Recife-PE o 3° Semindrio Nacional da Comunicacao
CFESS/CRESS, organizado pelo CFESS e CRESS-PE. O tema que direcionou as palestras e debates foi
“Linguagem, politica e redes sociais”. Contando com participagao dos/as conselheiros dos diversos
CRESS e algumas Seccionais do Brasil, representantes das Comissoes de Comunicagao em seus es-
tados e também com assessores de comunicacao, totalizando 85 participantes, o evento propor-
cionou reflexdes sobre o uso das diversas ferramentas e estratégias de comunicagao do Conjunto.

Café com Midia

No dia 5 de outubro CRESS/PR promoveu o primeiro encontro sobre Midia e Servico Social. O
blogueiro Sérgio Bertoni falou sobre o controle da comunicagao no Brasil, tanto do controle dos
contelidos como de acesso e transmissao de dados e informacées, e a importancia da democra-
tizagdo da comunicacao, entendida como uma via de multiplas maos. Bertoni é idealizador da
plataforma Blogoosfero, uma rede social livre, que privilegia a liberdade de expressao.




Edital de Convocagao

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 112 Regido, convoca os/as Assistentes Sociais inscri-
tos/as e devidamente habilitados/as no &mbito de sua jurisdi¢do, com direito a voz e voto e, estudantes
de Servigo Social, representantes da categoria, das entidades e sociedade civil, com direito a voz para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 14/12/2013 as 09horas em Primei-
ra convocagio com 1/5 dos profissionais inscritos e as 09:30 horas em Segunda convocagcio com qualquer
niimero de presentes, no Auditério do CRESS - 112 Regido/PR situado a rua Monsenhor Celso, 154 — 13°
andar — Centro — Curitiba — PR, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Indicagdo de membros para Comissao Regional Eleitoral;

2) Informes gerais;

Curitiba, 10 de novembro de 2013

Maria Izabel Scheidt Pires
A.S. 1601 - CRESS 117 Regiao
Conselheira Presidente

Convite - reuniao ampliada em Londrina

O CRESS/PR, por meio da Seccional de Londrina, convida
todos/as profissionais assistentes sociais da regidao de
Londrina a participar da Reunidao ampliada da seccional
de Londrina. A pauta sera a composi¢cao da Comissao elei-
toral desta seccional

Observatorio das 30

0 CRESS/PR mantém em seu site o Observatdrio das 30 ho-
ras, um espago para assistentes sociais do Paranad aponta-
rem quais locais ja efetivaram a Lei n° 12.317/2010 — que
fixou a jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem re-
ducao salarial para os/as Assistentes Sociais. Neste espaco
a lista de prefeituras e empresas que contratam assistentes
sociais no regime de 30 horas semanais tem crescido, o que
representa motivo de comemoragao.

A Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo do exercicio profis-
sional (COFI) do CRESS/PR tem acompanhado e lutado junto

A Seccional de Londrina, devido a proximidade do processo
eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS.

A reunido sera realizada no dia 27/11 as 18h00 na sala de
reunioes da seccional - Rua maranhao, 314 sala 73.

com a categoria pela efetivacao Ao tomar conhecimento de
concursos abertos sem respeitar a carga horaria o CRESS
tem atuado no sentido de alertar a instituicdo ou drgao
para a inconstitucionalidade do edital. Tem comunicado
também a todas as prefeituras sobre a necessidade de efe-
tivacdo da Lei, e tem também atuado na apuracao de de-
nuncias. Atualmente hd em andamento uma acao ajuizada
pelo CRESS/PR contra o Goveno do Estado para a efetivagao
da lei junto aos servidores do Estado. O andamento da agao
pode ser acompanhado pelo site www.jfpr.jus.br indicando
0 humero do processo 5014619-90.2013.404.7000.

PARA USO DO CARTEIRO

1 Mudou-se

[J Endereco Insuficiente
] Nao existe o n° indicado
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[J Ausente
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[J Recusado (|
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