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Previdéncia Social

Gravidez Acidente Doenca

Salario Maternidade

E um sistema de protecao social que assegura o
sustento do trabalhador e de sua familia, quando ele
nao pode trabalhar por causa de doenca, acidente,
gravidez, prisao, morte ou velhice.
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Podemos nos programar para enfrentar as
adversidades e tracar planos para ter uma vida
melhor.

Pensando nessas possibilidades, a Previdéncia
Social oferece aos brasileiros os Beneficios
Programados e Beneficios Nao Programados.

Isto significa que o trabalhador pode preparar-se para
receber um Dbeneficio e, mesmo diante de
Imprevistos, contar com a protecao previdenciaria.
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Beneficios Programados

Sao aqueles em que o trabalhador pode prever
guando ira acontecer, inclusive qual valor
estimado do beneficio.

Nesta situacao estao as aposentadorias por
idade, tempo de contribuicao e especial.
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Beneficios Nao Programados

Sao os beneficios instituidos para cobrir eventos
nao planejados e 0s riscos sociais.

Denominam-se Nao Programados, pois podem
ocorrer a qualquer momento, ou seja, nao sao
planejados pelo trabalhador.
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Beneficios Nao Programados

Neste caso incluem-se auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez, salario-
maternidade e salario-familia, representam
protecao aos segurados e a pensao por morte
e auxilio-reclusao, destinados ao amparo dos
dependentes.
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Para contar com a
protecao e amparo
previdenciario existem
algumas condicoes
essenciais para ter
direito aos beneficios da
Previdéncia Social.
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Condicoes essenciais para ter direito aos
beneficios da Previdéncia Social
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NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Filiagao:

Decorre automaticamente:
 do exercicio de atividade
remunerada para 0S
segurados obrigatorios;
* da inscricao formalizada
com o pagamento da primeira
contribuicao para o segurado
facultativo.
Vamos conhecer quais sao
essas contribuicoes.
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Os segurados que exercem mais de uma atividade
contribuirao, obrigatoriamente, sobre a soma de todas
as suas rendas, respeitando os limites legais.

LIMITES

l Salario Minimo | Teto do RGPS
. R$ 545,00 I R$ 3.689,66*

* Fixado por portaria interministerial — Ministério da Previdéncia Social e Ministério da
Fazenda. Valores a partir de 01 de janeiro de 2011. Salario Minimo a partir de 01 de marco
de 2011.
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Contribuicdo do Empregado, Empregado
Doméstico e Trabalhador Avulso

A contribuicao € calculada mediante aplicacao da
correspondente aliquota, de forma nao cumulativa,
sobre 0 seu salario de contribuicao mensal.

A partir de 01 de janeiro de 2011
Aliquota para fins de

Salario-de-contribuigcdo (R$) recolhimento ao INSS

até R$ 1.106,90 8%
de R$ 1.106,91 a R$ 1.844,83 9%
de R$ 1.844,83 a R$ 3.689,66 11%

*
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Contribuicao do Empregador Doméstico

12% incidente sobre o total do
salario-de-contribuicao do
empregado(a) domestico(a)

Cabe ao empregador recolher mensalmente a
Previdéncia Social a sua parte e a do trabalhador,
descontada do salario mensal.

O desconto do empregado segue a mesma tabela
do empregado e do trabalhador avulso.
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ATENGAO:

Se o empregador decidir recolher FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico), devera
preencher:

» Cadastro Especifico do INSS (CEI);
» Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social (GFIP).

Quando a empregada domestica estiver em gozo de
salario-maternidade, o empregador devera pagar a
Previdéncia Social somente a quota patronal (12%)
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Contribui¢cao do Contribuinte Individual e
Facultativo

Em 01/04/2003 foi extinta a escala transitoria de
salario-base, utilizada para fins de enquadramento e
fixacao do salario-de-contribuicao dos contribuintes
individual e facultativo filiados ao RGPS.

v filiados até 29/11/1999 — de acordo com a escala
de salario-base e a aliquota de contribuicao;

v' filiados a partir de 29/11/1999 - 20% sobre o
salario-de-contribuicao respeitando-se o0s limites
Minimo € maximo.
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ATENGAO:

Para o contribuinte individual (autbnomo ou
empresario) que prestar servico a uma ou mais
empresas tera descontado de sua remuneracao, O
valor referente a 11%* , o qual a empresa ficara
responsavel pelo recolhimento, juntamente com as
contribuicoes a seu cargo, ate o dia 20 do meés
seguinte ao da competéncia.

*(no caso de entidade beneficente de assisténcia social
isenta de contribuicdo previdenciaria a aliquota é de 20%)
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EMPREENDEDOR
. INDIVIDUAL
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Empreendedor Individual
E o empresario individual que atende

cumulativamente as seguintes condigoes:

- tenha auferido receita bruta acumulada no ano-
calendario anterior de até R$ 36.000,00;

- seja optante pelo Simples Nacional (opcao a partir
de 01.01.2009);

- nao participe de outra empresa como titular, socio
ou administrador;

- nao contrate mais de um empregado.
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Simples Nacional

E um regime especial unificado de arrecadacéo de
Impostos e  contribuicobes  devidos  pelas
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), criado pela Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 (LC 123/2006), e
vigente a partir de 1° de julho de 2007.

IMPLES
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Contribuicées do Empreendedor Individual
Regulamentada pelo Comité Gestor, valor fixo

mensal correspondente a soma das seguintes
parcelas:

— R$ 27,25* para a Previdéncia Social, reajustado
na mesma data de reajustamento dos beneficios;

—R$ 1,00 a titulo de ICMS, caso seja contribuinte
deste imposto;

—R$ 5,00 a titulo de ISS, caso seja contribuinte
deste imposto;

* Contribuicdo sobre 5% do Salario Minimo.|



G PREVIDENCIA SOCIAL Educacéo

S”INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL Previdenciaria

lano Simpifcado e
Proiténcia Social
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it ‘?.
E uma forma de inclusdo previdenciaria com
percentual de contribuicdo reduzido de 20% para

11% para o contribuinte individual® e o facultativo,
vigente deste 01/04/2007.
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ATENGAO:

O contribuinte individual prestador de servicos
néo pode pagar na forma do Plano
Simplificado de Previdéncia Social
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Plano Tradicional

aliquota de contribuicao
de 20%

Plano Simplificado

R$ 1,99

por dia!

aliquota de contribuicao
de 11%
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Como passar do Plano Simplificado
para o Plano Tradicional?

O segurado podera optar por
retornar ao plano tradicional
(20%) a qualquer tempo, porém
devera complementar a
contribuicao mensal, mediante
recolhimento de mais 9%, sobre o
salario minimo, acrescido de juros
moratorios.
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v' A inscricdo na Previdéncia
Social para quem deseja pagar
na forma do Plano Simplificado,
nao difere da regra geral.

v' Se o segurado ja possui uma
INscricao, seja um numero de
PIS ou de PASEP ou NIT, nao
precisa fazer nova inscricao.
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Para se inscrever na Previdéncia Social, basta
acessar a internet:

Nao ha necessidade de ir a uma Agéncia do INSS.


http://www.previdencia.gov.br/
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Todas as informacbes de dados cadastrais, de
vinculos empregaticios, das remuneracbOes e
das contribuicoes dos trabalhadores brasileiros
sao registradas no Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais — CNIS.
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Cadastro Nacional de Informacoes Sociais - CNIS

E o banco de dados do Governo Federal que
armazena as informacdes necessarias para garantir
os direitos previdenciarios dos trabalhadores.

Aléem de permitir o reconhecimento automatico de
direitos previdenciarios, o CNIS dificulta a concessao
de beneficios irregulares, permite melhor controle da
arrecadacao e serve de subsidio ao planejamento de
politicas publicas.
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Com a implantacao do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS, os segurados serao
identificados pelo NIT, que sera unico, pessoal e
intransferivel, independentemente de alteracoes
de categoria profissional e formalizado pelo
Documento de Cadastramento do Trabalhador, nao
cabendo novo cadastramento se ja cadastrado no
Programa de Integracdo Social - PIS ou Programa
de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP.
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Para que o segurado tenha acesso as
informacoes registradas no Cadastro Nacional
de Informacbes Sociais o INSS disponibiliza o
Extrato das Informacoes Previdenciarias.
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Como obter o extrato do cadastro CNIS?

O trabalhador tem algumas opcoes:

1. Liga para a Central 135, agenda o atendimento
na Agéncia. No dia e hora marcados comparece a
Agéncia e apresenta o0 documento de
identificacao. O servidor do INSS emite um extrato
do cadastro CNIS com todas as informacbes da
vida laboral. Nesse atendimento podera solicitar
senha de acesso para acompanhar as
informacoes pela internet.



PREVIDENCIA SOCIAL Educacio

NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL Previdenciaria

Como obter o extrato do cadastro CNIS?

2. Caso o segurado ja possua a senha de acesso,
podera obter o extrato diretamente na pagina da
Previdéncia Social.

o —

e swoRNELS S0EIAL C N1 § - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

Consulta Dados Cadastrais do Trabalhador

... . 0.000.000.000-0 Fonte Cad
Nome............. . FULANO DE TAL
Dt : Sy adas Dt ua f02f
ome da M MﬁE
CE : 000.000. Emissdc CP ual
Tit CI Anti CT!
RE. . Dt
Certids rmada 2 Folha VT T
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Como obter o extrato do cadastro CNIS?
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O Extrato das Informacdes Previdenciarias
possibilita ao trabalhador o acesso as informacoes
que constam no Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS). Desse modo, podera
acompanhar:

- acompanhar as contribuicoes efetivas por ele
proprio ou pelo empregador;

- solicitar a correcao ou inclusao de periodos que
nao constem do cadastro.
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INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS

Se for verificada a falta ou divergéncia de alguma
informacao o trabalhador podera solicitar a
atualizacao dos dados, comprovados por meio de
documentos que deverao ser levados a Agéncia.
Nesse caso, deve ligar para a Central 135 e
agendar o atendimento. No dia e hora marcados
comparece na Agéncia e apresenta o documento
de identificacao e os que comprovam a divergéncia
apurada.
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Atencao:

Todas as informacdoes do CNIS sao consideradas
para o reconhecimento do direito ao beneficio e
utilizadas no calculo do beneficio.

Os documentos que comprovam os vinculos
empregaticios e contribuicoes (CTPS e carnés)
devem ser preservados, caso seja necessario
essa inclusao ou alteracao de dados.
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As informacoes atualizadas sao a
garantia de agilidade no acesso aos
beneficios.

Trabalhador fique atento as
informacoes do Cadastro do CNIS.
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O QUE E CARENCIA?

A caréncia € o numero minimo de contribuicao
gue o trabalhador precisa comprovar para ter
direito a um beneficio previdenciario.

Para o segurado especial a caréncia € medida
pelo tempo em que o trabalhador exerce
atividade na area rural. E exigida a
comprovacao de atividade durante o tempo
minimo necessario para a concessao do
beneficio.
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IMPORTANTE

Considera-se presumido o recolhimento das
contribuicbes do segurado empregado, do
trabalhador avulso e ao contribuinte individual

prestador de servigco. (a partir da competéncia abril de
2003, as contribuigcbes dele descontadas pela empresa.)

Para o segurado contribuinte individual e o
segurado facultativo devem comprovar o
recolhimento das contribuicoes.
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Contagem da Caréncia

A caréncia €& contada de formas diferentes:

Segurado empregado e trabalhador avulso - a
partir da data de filiacdo ao RGPS, ou seja, a data
em que comecou a trabalhar.

Segurado empregado domeéstico, contribuinte
individual e facultativo - a partir da dafa do
recolhimento da primeira contribuicao sem atraso.
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Contagem da Caréncia

Para o empregado domestico, a
comprovagao do efetivo recolhimento
da primeira contribuicao em dia sera

exigida apenas para concessao de
beneficio em vaI?r Sprerlor ao minimo

egal.
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Beneficios
Programaos




Educacao
Previdenciaria

PREVIDENCIA SOCIAL
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“Vista pelos jovens, a vida e
um futuro infinitamente

longo; vista pelos velhos,
um passado muito breve.”

Arthur Schopenhauer
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NN S Aposentadoria

Aposentadoria
# por tempo de
““por idade Nt

e \ LA contribuicao

Aposentadoria
especial

As aposentadorias, Beneficios Programados,
sao o0s beneficios mais conhecidos entre os
segurados da Previdéncia Social. Embora existam
outros beneficios, 0 momento da aposentadoria
tornou-se, historicamente, a principal preocupacao
da populacao.
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_f?.f! () E o beneficio a que tem direito o
iﬁse'nt;d.,, A segurado e a segurada da
it Ll Previdéncia Social, quando alcanga
o 5 idade determinada em lei.

Tem direito ao beneficio:

Urbano Rural
Homem 65 60

Mulher 60 55
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APOSENTADORIA POR IDADE

Caréncia

180 contribuicdes mensais = 15 anos
Para segurados inscritos antes de 25/07/1991 -

caréncia de acordo com a tabela progressiva.

Ano em que alcancou

condicoes para Meses de contribuicao
aposentadoria
2010 174

2011 180
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APOSENTADORIA POR IDADE

Valor

70% do salario-de-beneficio + 1% a cada grupo
de 12 contribuicoes (até 100%).

O valor do beneficio deve ser calculado com e sem
o fator previdenciario, concedendo-se o que for
mais vantajoso para o segurado.
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Anosentadoria por
Tempo de Contribuido
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Aposentadoria
por tempo de

contribuicao

E o beneficio a que tem direito o
segurado e a segurada da
Previdéncia Social, independente
da idade, quando completar:

Homem 35 anos
Mulher 30 anos



PREVIDENCIA SOCIAL

NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Os professores da educacao infantil,
do ensino fundamental ou do ensino
médio tém seu tempo de
contribuicao reduzido em cinco anos,

Oou seja, o0s professores devem
contribuir por 30 anos e as
professoras por 25 anos, desde que
efetivo exercicio em funcao de
magisterio.

Educacao
Previdenciaria
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Considera-se funcao de magistério a atividade
exercida por professor, em estabelecimento de
educacao basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as funcoes de direcdo de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento
pedagdgico.
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
4
Podera optar pela

aposentadoria proporcional,
desde que conte 30 anos
de contribuicao e 53 anos
de idade, se homem, e 25
anos de contribuicao e 48
\.anos de idade, se mulher.

Segurado filiado <
até 16/Dez/98

Devera, ainda completar mais 40% do tempo

que, em 16/12/1998, tfaltava para atingir 30 ou 25

anos de conftribuicao.
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Caréncia

180 contribuicoes mensais = 15 anos
Para segurados inscritos antes de 25/07/1991 -

caréncia de acordo com a tabela progressiva.
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Valor

Aposentadoria Integral: 100% do salario de
beneficio;

Aposentadoria Proporcional: 70% do salario de
beneficio + 5% a cada grupo de 12 contribuicoes
que ultrapassar os 40%.

Em ambos os casos deve ser aplicado o fator
previdenciario.
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Devida ao segurado empregado,
Mosentidaha trabalhador avulso e

especial contribuinte individual (somente
" quando cooperado filiado a
cooperativa de trabalho ou de
producao) que tenha trabalhado
em condicoes especiais que
prejudiguem a saude ou a
integridade fisica.
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B - - Devera ser comprovado:

> 0 tempo de trabalho permanente,
nao ocasional, nem intermitente;

> a efetiva exposicao aos agentes
NOCIVOS: quimicos, fisicos,
biologicos ou associacao de
agentes pelo periodo exigido para a
concessao do beneficio (15, 20 ou
25 anos).
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Exemplos de Agentes Nocivos:

v’ Carvao Mineral v Petréleo

v' Chumbo v Xisto betuminoso

v Cromo v Asbestos (amianto)

v Cloro v Dissulfeto de carbono
v Ruido (acima de 90db) v Temperaturas anormais
v Silica v'Microorganismos e

v Niquel parasitas infecciosos

v Mercurio vivos e suas toxinas

v lodo v'Radiacoes ionizantes

v’ Fosforo
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APOSENTADORIA ESPECIAL

Caréncia

180 contribuicoes mensais = 15 anos
Para segurados inscritos antes de 25/07/1991 -
caréncia de acordo com a tabela progressiva.

Valor

100% do salario de beneficio *

* O fator previdenciario nao se aplica a
aposentadoria especial.
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As aposentadorias sao irreversiveis e
irrenunciaveis: depois que receber o
primeiro pagamento, ou sacar o PIS e/ou
o Fundo de Garantia (o que ocorrer

primeiro), o segurado nao podera desistir
do beneficio.
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 Beneficios
Nio Programiaos
SEGURADO
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N

s - %

Assim, alem das aposentadorias que podem ser
programadas, como no caso da velhice, temos
os Beneficios Nao Programados, criados para
cobrir 0S riscos sociails e 0s eventos nao
planejados pelo segurado.
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hfio-Doe
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Em se tratando de auxilio-doenca, o risco
social protegido € o risco incapacidade
laborativa temporaria, total ou parcial.
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Auxilio-Doenca

E o beneficio que todo segurado tem direito a
receber mensalmente quando ficar
incapacitado temporariamente para exercer
suas atividades por motivo de doenca ou
acidente.

A incapacidade temporaria deve ser atestada
pela Pericia Médica do INSS.
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Auxilio-Doenca

Caréncia

Minima de 12 contribuicoes mensais >
dispensada para incapacidades decorrentes de
acidente ou de doencas previstas em Lei
(Portaria Interministerial n°® 2.998, de 23.8.2001)

Valor

91% do salario de beneficio

O periodo de beneficio € contado como tempo de
contribuicao para aposentadoria, quando entre
periodos de atividade.
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Doencas que isentam CARENCIA

v" Tuberculose ativa

v Hanseniase (lepra)

v" Alienacao mental (loucura)

v Neoplasia maligna (céancer)

v' Cegueira

v' Paralisia irreversivel e incapacitante

v' Cardiopatia grave (doenca grave do corag¢éo)

v Doencga de Parkinson

v" Espondiloartrose anquilosante (artrose aguda nas vértebras)

v" Nefropatia grave (mau funcionamento ou insuficiéncia dos rins)

v' Estado avancgado de doenca de Paget (inflamag¢édo deformante dos 0ssos)
v' Sindrome da deficiéncia imunolédgica adquirida — AIDS

v' Contaminacao por radiacéo (baseada em medicina especializada)
v' Hepatopatia grave
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DIni-Acdente
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AUXILIO-ACIDENTE

E um beneficio concedido a titulo de
iIndenizacao, ao segurado empregado, exceto o
domeéstico, ao trabalhador avulso e ao
segurado  especial gquando, apos a
consolidacao das |lesbes decorrentes de
acidente de qualquer natureza ou acidente do
trabalho, resultar sequela definitiva, que implique
na reducao da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.
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Acidente de Qualquer Natureza ou Causa

Aquele de origem traumatica e por exposicao a
agentes exogenos  (fisicos, quimicos e
biolégicos), que acarrete lesao corporal ou
perturbacao funcional que cause a morte, a
perda, ou a reducao permanente ou temporaria
da capacidade laborativa.

Sao os acidentes sofridos por qualquer motivo ou
circunstancia, nao relacionados ao trabalho
exercido pelo segurado.



PREVIDENCIA SOCIAL Educacio

NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL Previdenciaria

Acidente do Trabalho

Diferentemente do acidente de qualquer natureza,
o acidente de trabalho ocorre quando o
trabalhador ou trabalhadora esta a servico da
empresa ou realizando seu trabalho e é atingido
por algo que provoque lesao corporal (externa ou
interna) ou perturbacao funcional, que interfira na
capacidade de desenvolver suas funcoes
profissionais.
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Auxilio-Acidente

Caréncia

Nao exige periodo de caréncia.

Valor

50% do salario de beneficio

v Os valores pagos sdo computados como salario-
de-contribuicao.

v' O beneficio ode ser acumulado com outros
beneficios, exceto aposentadoria.
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Mosetadorz
Jor nvale:
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

E o beneficio devido ao segurado que, apés
cumprida a caréncia de 12 meses, estando ou
nao em gozo de auxilio-doenca, ficar incapaz
para o trabalho, de forma total e permanente.

O segurado fara juz ao beneficio enquanto estiver
na condicao de incapaz para o trabalho.

A incapacidade é atestada pela Pericia
Médica do INSS.
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Aposentadoria por Invalidez

Caréncia

Minima de 12 contribuicoes mensais >
dispensada para incapacidades decorrentes de
acidente ou de doencas previstas em Lei
(Portaria Interministerial n°® 2.998, de 23.8.2001)

Valor

100% do salario-de-beneficio + 25% para
segurados que necessitem de assisténcia
permanente de outra pessoa.
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Sano-Hatminade
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‘“No momento em que uma crianca
nasce, a mae também nasce. Ela

nunca existiu antes. A mulher existia,

mas a mae nunca. Uma mae ¢é algo

absolutamente novo.”

Rajneesh
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Para que possam ser dispensadas de suas
atividades e cuidar de seus bebés nos primeiros
meses de vida, amamentando e fortificando as
relacbes de afeto, as trabalhadoras podem
requerer o Salario-Maternidade.
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SALARIO-MATERNIDADE

E um beneficio da Previdéncia Social devido as
seguradas empregadas, trabalhadoras avulsas,
empregadas domeésticas, contribuintes
individuais, facultativas e seguradas especiais,
por ocasiao do parto, inclusive o natimorto,
aborto nao criminoso, adocao ou guarda judicial
para fins de adocao.
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Salario-Maternidade

E pago durante 120 dias nas seguintes situacdes:
- Inicio ate 28 dias antes e téermino 91 dias depois
do parto;

- parto antecipado ou nao, ou parto de
natimorto, comprovado mediante atestado
medico original, e desde que o0 evento tenha
ocorrido a partir da vigésima terceira semana (6°
més) de gestacao.
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Salario-Maternidade

No caso de aborto espontaneo ou previsto
em lei (estupro ou risco de vida para a mae),
sera pago por duas semanas.

Em caso de parto de gémeos, sera devido
apenas um salario-maternidade, pois a
condicido para a concessao do beneficio € o
parto e nao o numero de filhos.
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A segurada da Previdéncia Social que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca, ¢é devido salario-maternidade
durante os seguintes periodos:

Idade da Crianga | Duracao do beneficio
Ate 01 ano 120 dias
Mais de 01 até 04 anos 60 dias
Mais de 04 até 08 anos 30 dias
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Salario-Maternidade

Se houver adocao de mais de uma crianca, sera
devido apenas um salario-maternidade, relativo a
crianca de menor idade.

O salario-maternidade sera devido a mae
adotante mesmo que a mae biologica tenha
recebido o mesmo beneficio.
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Salario-Maternidade

Caréncia

- Empregada, doméstica e trabalhadora avulsa
— isenta de caréncia;

- Contribuinte individual e facultativa - 10
contribuicoes mensais;

- Segurada especial - 10 meses de efetivo
exercicio de atividade rural, mesmo de forma
descontinua, anteriores ao inicio do beneficio.
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Salario-Maternidade

Valor

> Empregada e trabalhadora avulsa - ultima
remuneracao — limitado ao teto salarial do Ministro do
Supremo Tribunal Federal de R$26.723,13;

> Domeéstica - ultimo salario-de-contribuicao — limitado ao
teto previdenciario;

> Contribuinte individual e facultativa - Média dos 12
ultimos salarios-de-contribuicao, apurados num periodo
de até 15 meses - limitado ao teto previdenciario;

> Segurada especial — salario-minimo.
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Salario-Maternidade

v' O salario-maternidade para a segurada
empregada € pago pela empresa (com deducao
no seu recolhimento).

v Para as demais seguradas, inclusive no caso de
adocao ou guarda judicial € pago pelo INSS.
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A partir de 14/06/2007, se o
nascimento ou adocao do filho
ocorrer no periodo de
manutencao da qualidade de
segurada, a desempregada tera
direito ao beneficio, nos casos
de demissao antes ou durante da
gravidez.
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Com a finalidade social de protecao a infancia,
a Previdéncia Social paga aos seus segurados
o salario-familia e objetiva auxiliar nas despesas
da crianca, principalmente na saude e
educacao.
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SALARIO-FAMILIA

E o beneficio que o segurado empregado, o
trabalhador avulso, o aposentado por invalidez ou
em auxilio-doengca e o0 aposentado por idade
(urbano ou rural) recebem mensalmente, na
proporcao do respectivo numero de filhos ou
equiparados.
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SALARIO-FAMILIA

Condicoes

> ter filho ou equiparado de até 14 anos de idade
ou invalido de qualquer idade, nao emancipado;

» remuneracdo mensal do segurado tem que ser
igual ou inferior a R$ 862,11*

* Valor a partir de 1° de janeiro de 2011.
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SALARIO-FAMILIA

Caréncia

Independe de caréncia.

Valor (a partir de 01/01/2011)

Para renda mensal até R$ 573,58 = R$ 29,41
Para renda mensal superior a R$ 573,58 e igual ou
inferior a R$ 862,11 = R$ 20,73
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SALARIO-FAMILIA

Para ter direito, além do critério da renda, é
preciso atender algumas exigéncias, ficando o
recebimento do beneficio condicionado a:

v' atestado de vacinacao, no més de novembro,
para criangcas menores de 7 anos de idade;

v freqliéncia escolar — nos meses de maio e
novembro, para criancas a partir dos 7 anos de
idade.
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PAGAMENTO DO SALARIO-FAMILIA

» Para o segurado empregado é pago pela
empresa empregadora;

» Para o trabalhador avulso pago pelo sindicato
ou orgao contratante de mao-de-obra;

» Para o segurado em auxilio-doenga, aposentado
por invalidez ou idade (urbano e rural) e aos demais
aposentados a partir de 60 anos (mulheres) e 65
anos (homens) pago pelo INSS.
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 Beneficios
Nio Prooramiados
DEPENDENTES
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Pensio porort
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PENSAO POR MORTE

E o beneficio a que tém direito os dependentes do
segurado da Previdéncia Social que falecer.
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Dependentes

Ha trés classes de dependentes, em ordem de
preferéncia, a saber:

| - o cbnjuge, o(a) companheiro(a) e os filhos nao
emancipados, de qualquer condicao, menores de 21
anos ou invalidos;

Il - os pais e

Il - os irmaos, nao emancipados, de qualquer
condicao, menores de 21 anos ou invalidos.
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O companheiro ou companheira
de relacdo homoafetiva de
segurado(a) inscrito no RGPS
passou a integrar o rol de
dependentes, desde que
comprovada a vida em comum,
portanto, possui 0sS mesmos
direitos dos demais
dependentes.
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Penséao por Morte

Caréncia

Nao € exigido numero minimo de contribuicao, mas
€ necessario a comprovacao da qualidade de

segurado.

Valor

100% do valor da aposentadoria que o segurado
recebia no dia da morte ou que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez.
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Penséao por Morte

Havendo dependentes de um grupo, os demais
nao tém direito ao beneficio. Dependentes do
segundo grupo (os pais) e do terceiro (irmaos,
nao emancipados, de qualquer condicao,
menores de 21 anos ou invalidos), devem
comprovar que dependiam economicamente do
segurado falecido.




(@5) PREVIDENCIA SOCIAL Educacéo

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL Previdenciaria

ui-Reclsd




PREVIDENCIA SOCIAL Educacao

NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL Previdenciaria

Os dependentes de um segurado que esteja
contribuindo e, por qualquer razao, for preso,
também tém direito a receber o Auxilio-

Reclusao.
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AUXILIO-RECLUSAO

E o beneficio a que tém direito os dependentes do
segurado que for preso, durante todo o periodo da
detencao ou reclusao, desde que este nao receba
remuneracao da empresa, auxilio-doenca ou
aposentadoria, e que seu Uultimo salario de
contribuicdo mensal seja de até R$ 862,11 (a partir
de 01/01/2011).
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Auxilio-Reclusao

Caréncia

Nao € exigido numero minimo de contribuicao, mas
€ necessario a comprovacao da qualidade de

segurado.

Valor

100% do valor da aposentadoria por invalidez a que
teria direito.
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Pagamento de
Beneiicios
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Contrato do INSS com os bancos pagadores de beneficios:
um ganho de qualidade para os beneficiarios.

Desde janeiro de 2010 os Dbeneficiarios
aposentados e pensionistas tém direito a novos
servicos sem qualquer custo.
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Acordo do INSS com os Bancos

Extrato mensal de pagamento - Todos os
aposentados e pensionistas receberao
diretamente dos bancos, em sua casa, o extrato
de pagamento mensal de beneficios e o extrato
para Imposto de Renda. O extrato mensal
podera ser wusado, por exemplo, como
comprovante de renda para que o idoso tenha
direito a compra de passagens com valor
reduzido.
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Acordo do INSS com os Bancos

Transferéncia entre contas - O beneficiario da
Previdéncia que possuir conta em banco
diferente daquele onde recebe o0 seu pagamento,
caso queira, podera transferir o valor total do
beneficio para esta outra conta bancaria, uma
vez por més de forma gratuita.
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Acordo do INSS com os Bancos

Cadastro - A partir do acordo, os bancos, no
momento da renovacao anual da senha,
também  atualizarao o endereco  dos
beneficiarios. Esses dados serdo repassados ao
INSS garantindo que o cadastro esteja sempre
atual.
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Os beneficios previdenciarios sao pagos pela rede
bancaria, de acordo com tabela previamente
estabelecida, a qual €& formulada conforme
critérios como numero final do beneficio, valor e
tipo de beneficio.

Os pagamentos sao efetuados diretamente ao
beneficiario, mas também podem ser creditados
em conta corrente, desde que a conta esteja em
nome da propria pessoa.
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Acordo do INSS com os Bancos

Tarifa Zero - O beneficiario podera solicitar a
substituicao de seu pagamento atravées do
cartao magnetico pelo deposito em conta
corrente. Com isso, o banco deve garantir as
facilidades do Pacote de Tarifa Zero previsto
pelo Banco Central, que contempla, dentre
outros: dez folhas de cheque mensais, dois
extratos por meés, duas transferéncias entre
contas do mesmo banco etc.
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"y Protecao para
o Trabalhador
e sua Familia

aNos



) INSS - 74,

- pep.curitiba@previdencia.gov.br
fone: 3616-9445
fax: 3233-3810

EDUCAGAO) PREVIDENGIARIA
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